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1 PROGRAMACION DE PROYECTO INTEGRADO

La programacion del presente médulo profesional, Proyecto Integrado (110 h),
pertenece al Ciclo Formativo de Grado Superior de Prevencion de Riesgos
Profesionales, de 2000 horas de duracion, perteneciente a la familia profesional de
Instalacion y Mantenimiento, anteriormente denominada Mantenimiento y Servicios a la
Produccion y queda regulado por:

« Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes
ensefianzas minimas.

« Decreto 109/2003, de 22 de abril, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales se debe adquirir la competencia general de:
participar en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal mediante el
establecimiento o adaptacion de las medidas de control y correctoras para evitar o
disminuir los riesgos hasta niveles aceptables con el fin de conseguir la mejora de la
seguridad y la salud en el medio profesional, de acuerdo a las normas establecidas. Su
actuacion se realizara, en todo caso, bajo la supervision general de Arquitectos,
Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. A
nivel orientativo, esta competencia debe permitir formar parte de un servicio de
prevencion ajeno a la empresa, de un servicio mancomunado, de un servicio propio e
independiente del proceso productivo o como trabajador designado por el empresario
para ocuparse de las actividades de proteccion y prevencién de riesgos profesionales de
la empresa o establecimiento.

1.1 Objetivos

Los objetivos generales del Ciclo Formativo presentan enunciados generales de las
capacidades que deben adquirir los alumnos. En ellos, se integran los resultados de
aprendizaje que van a ser desarrolladas en los mddulos profesionales asociados a la
competencia, asi como otras capacidades generales necesarias para el desempefio de la
profesién. Tomados de la legislacion que regula el ciclo se presentan a continuacién
todos los objetivos generales del mismo.

1. Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos que afecten a todos los sectores de actividad publicos y
privados tanto nacionales, como internacionales, identificando y
seleccionando la especifica para los procesos de produccion de bienes
Yy Servicios.



1.2

10.

Valorar la importancia de los procedimientos de prevencion y
proteccion de la seguridad y salud laboral de los trabajadores.
Analizar 'y, en su caso controlar, riesgos derivados de las
instalaciones, méaquinas, equipos, sustancias y preparados de los
procesos de produccion de bienes y servicios para la eliminacion o
reduccion de los riesgos para la poblacion.

Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros
auxilios.

Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccién
de bienes y servicios seleccionando procedimientos técnicos,
registrando los datos en sus soportes adecuados y procesando los
resultados de forma que permita la aplicacion de medidas de control.

Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas y los
procedimientos técnicos propios de la prevencién de riesgos, para
tomar decisiones frente a problemas concretos o supuestos practicos,
en funcion de datos o informaciones conocidos, valorando los
resultados previsibles que de su actuacion pudieran derivarse.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y
condiciona la produccién de bienes y servicios, identificando los
derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
adquiriendo la capacidad de seguir y mejorar los procedimientos
establecidos y de actuar proponiendo soluciones a las anomalias que
pueden presentarse en los mismos.

Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacion técnica
imprescindible en la formacion y adiestramiento de trabajadores en
materia de prevencion.

Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacion relacionadas
con la profesion que permitan el desarrollo de la capacidad de
autoaprendizaje y posibiliten la evolucién y adaptacion de sus
capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos, organizativos y
econdmicos de los diferentes sectores en los que puede desarrollar la
actividad profesional.

Conocer las actividades econdmicas mas relevantes relacionadas con
la prevencion de riesgos profesionales en Andalucia.

Resultados de aprendizaje



Una vez establecidos los objetivos generales, es necesario llevar a cabo la
concrecion de los mismos, en cada uno de los modulos profesionales, precisando el
grado y el tipo de los aprendizajes que los alumnos deben adquirir al finalizar el Ciclo
Formativo. Esta funcion es la que vienen a cumplir los resultados de aprendizaje que
expresan cuales son los resultados esperados del proceso de ensefianza aprendizaje en
cada uno de los modulos profesionales, y por tanto, necesarios para adquirir la
cualificacion profesional. En este médulo esos resultados son:

1. Definir y planificar con detalle el/los contenidos para el desarrollo de
un proyecto identificado en el campo profesional de la figura de
prevencion de riesgos profesionales.

2. Simular/Ejecutar el proyecto, ideando soluciones para su realizacion.

3. Valorar en su conjunto y justificar las decisiones tomadas en la
definicidn, planificacion, simulacion y ejecucion del proyecto.

1.3 Eleccidn del proyecto.
El proyecto consistira en la elaboracion de un documento unico que contenga:

el plan de prevencion de riesgos laborales,

» la evaluacion de riesgos general y la especifica de al menos, dos puestos de
trabajo, y

» la planificacién de la actividad preventiva de una organizacion REAL
describiendo la modalidad preventiva adoptada por la empresa objeto del
plan de prevencion, siguiendo la Guia Técnica “Simplificacion
documental” publicada por el INSHT para una empresa de hasta 50
trabajadores, integrando las evaluaciones especificas que el equipo
educativo considere oportunas, de un sector de actividad elegido por el
alumnado y que debera ser aprobado por el equipo educativo.

Esta propuesta se realizara en el plazo maximo de UNA semana desde la fecha
en que publiquen las notas de la 22 evaluacion.

Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos/as, en cuyo
caso, se requerira la aceptacion del departamento, de conformidad con el siguiente
procedimiento:

a) El alumno o alumna, presentara una propuesta que contenga la descripcion del
proyecto que pretende realizar, al igual que en el caso anterior, como maximo con UNA
semana desde la fecha de publicacion de las calificaciones de la 22 evaluacion.


http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=36922c70a3776310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=36922c70a3776310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=36922c70a3776310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=36922c70a3776310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

Dado que el proyecto tiene como objeto que el alumnado demuestre sus conocimientos
tedrico-précticos sobre las técnicas aprendidas durante la realizacion del ciclo formativo,
el proyecto que propongan los alumnos debera responder a las siguientes premisas:

* Que permitan demostrar un conocimiento de las diversas disciplinas de la
prevencion.

* Que posean un caracter sistematico y un rigor cientifico

* Que abarquen la temética que dicta el objeto de estudio del ciclo formativo, de tal
manera que tengan una vinculacion con las areas del conocimiento del plan de
estudios cursados

* Que incluya una argumentacion critica y operativa de interés en materia de
prevencion de riesgos laborales

* Que se adecue la realizacion efectiva a los plazos existentes y requisitos
correspondientes a los proyectos propuestos por el departamento.

b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una
semana, valorard la propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta las
premisas previamente establecidas. La decision se hara constar en acta y se comunicara
al alumnado.

C) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un
plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva
propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado
modificaciones 0 una nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del
moédulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el profesorado
responsable del mismo, de entre los determinados por el departamento de familia
profesional.

Para el alumnado que no haya propuesto ningln proyecto o cuando éste haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el equipo educativo.

La ausencia de presentacion del proyecto tendra la consideracién de convocatoria
consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

2 CONTENIDO DE LOS PROYECTOS

El Proyecto Integrado se elaborara individualmente, tendra una extensién maxima
de 100 péaginas y seguira rigurosamente las normas para la presentacion de trabajos del
departamento que se facilita al alumnado.

El proyecto se realizara, como ya se ha indicado en el apartado anterior, siguiendo
La Guia Técnica de Simplificacion Documental (Modelo Simplificado de Plan de



Prevencion editado por el INSHT) integrando las directrices correspondientes a los
maodulos del ciclo que se establecen a continuacion.

2.1

Relacionados con Gestion de la prevencion

La gestion preventiva se completara segun las indicaciones recibidas en clase y
que le permitan dar respuesta a los siguientes apartados.

O Caracteristicas de la empresa:

v

Descripcion de la organizacion, analisis del tamafio de la plantilla,
organizacion territorial, analisis de las actividades realizadas, relacion de
puestos de trabajo, maquinarias a emplear, otras caracteristicas de la plantilla,
siniestralidad del sector y propia de la empresa, etc. Para ello se usara los
siguientes sistemas de representacion del sistema productivo y preventivo,
Diagramas de Operaciones de Proceso (D-O.P); Diagrama de Analisis de
Proceso (D.A.P) y diagrama de recorrido.

» Politica preventiva de la empresa, PERSONALIZADA vy declarando que la
empresa va a integrar la prevencion, asi como los objetivos propios que desea
alcanzar (Art. 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto
39/1997).

» Estructura organizativa prevista para la actividad preventiva, segun la modalidad
preventiva REAL adoptada por la empresa incluyendo:

v

Responsabilidades y funciones dentro de la empresa, asi como las practicas,
los procedimientos y los procesos (por ejemplo, sistema para el flujo de
informacién sobre problemas, para tomar decisiones, etc.), asi como el
organigrama en el que se refleje las funciones y responsabilidades de
prevencion

Recursos materiales (necesarios y asignados) para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa. Presupuesto anual especifico, si hubiera.

Descripcion de la organizacion de la prevencion en la empresa y en su caso,
acreditacion de concierto con un servicio de prevencién ajeno, acta de
designacion de trabajador con acreditacion de la formacion de esta persona.

Mecanismos para implementar la consulta y/o participacion de los
representantes de los trabajadores en aquellos temas y supuestos en que
corresponda.

Evaluacion general de riesgos. Tras realizar ésta se realizara el
correspondiente mapa de riesgos.

O Convenio Colectivo por el que se rige la empresa.



2.2 Relacionados con seguridad en el Trabajo

La evaluacion de los Riesgos derivados de las Condiciones de Seguridad se

completara recogiendo los diversos riesgos detectados en la evaluacién de riesgos (tanto
general, de la maquinaria o de los dos puestos de trabajo) en las fichas que se recogen a
continuacion y haciendo especial hincapié en los siguientes aspectos:

Que la legislacion que se utilice y se cite sea la actualmente vigente.

Que, en el caso de que exista, se localice en la referida legislacion el lugar exacto
donde se pone de manifiesto el incumplimiento que origina el riesgo.

Que los riesgos que se estan evaluando se describan de forma completa, de modo
que sea posible entenderlos sin necesidad de desplazarse al lugar donde se
manifiesta. En muchos casos puede ser recomendable aportar fotografias.

Que las medidas preventivas sean ESPECIFICAS Y CONCRETAS para el riesgo
y la organizacion o puesto en cuestion y que en el caso de que haya que utilizar
EPIs se indique exactamente cuales y de qué tipo justificando su eleccion (no
basta con indicar la norma).

Que incluya una imagen en la que se muestre el riesgo de forma evidente.

2.2.1 Ficha de recogida de datos de riesgos relativos a la condiciones
de seguridad

Para presentar los resultados de la evaluacion de la forma més clara, uniforme y

comprensible posible se ha de elaborar una ficha, cuyo modelo puede ser observado en
la pagina siguiente, cuyos apartados se pasa a presentar.

» ldentificacién de la deficiencia 0 mejora. Se describird de una
manera clara y completa el riesgo observado, indicando en que
apartado de la evaluacion general se ha detectado.

» Referencia legislativa. Se indica en qué texto o textos legales se
prescribe corregir las deficiencias observadas o se indica como deben
estar correctamente.

»  Propuesta de actuacion. Se detalla la forma de corregir el problema
identificado, utilizando una descripcion que sirva también para
solicitar un presupuesto.

* Medicion. Se explicita la medicién de la propuesta de actuacion
anteriormente descrita.

*  Valoracion econdmica. De forma cualitativa se establece el coste de
la medida segun el criterio siguiente:



Muy baja hasta 300 €.
Baja entre 300 y 1.500 €
Media entre 1.500 y 6.000 €
Elevada entre 6.000 y 60.000 €
Muy elevada  mas de 60.000 €

Priorizacion. Se establece la premura con que ha de adoptarse la
propuesta o subsanarse la deficiencia. Estableciendo los plazos que
se estimen oportunos.

Imagen. En caso de considerarse aclarador se aporta una imagen de
referencia de la deficiencia.



Identificacion de la deficiencia o mejora

1.2

Existen ventanas, con al
altura y resistencia.

tura de caida superior a 2 m., con una proteccion de escasa

Referencia legislativa

Real Decreto 486/1997
(Lugar de Trabajo)

Anexo1.3.2

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida
de personas se protegeran mediante barandillas u otros
sistemas de proteccion de seguridad equivalente, que
podran tener partes moviles cuando sea necesario disponer
de acceso a la abertura. Deberan protegerse, en particular:

b. Las aberturas en paredes o tabiques, siempre que su
situacion y dimensiones suponga riesgo de caida de
personas (...). La proteccion no sera obligatoria, sin
embargo, si la altura de caida es inferior a 2 metros.

Real Decreto 314/2006

(Codigo Técnico de la
Edificacion)
Orientativo

DB Seguridad Utilizacién 1 3.2.1
Las barreras de proteccion tendran, como minimo, una
altura de 900 mm cuando la diferencia de cota que
protegen no exceda de 6 m (...).

Propuesta de actuacion

Colocar una barandilla por fuera de la ventana y fijada al elemento decorativo de
hormigén que la enmarca (segun lo arriba expuesto). La barandilla, acorde con la

existente en las escaleras

cumplira lo especificado en la ficha 1.5.

Medicion

1,45 metros lineales.

1,45m. Lenguaje

Valoracion econéomica

Muy baja

Priorizacion

Estricto cumplimiento

llustracion 1.
FICHA DE EVALUACION




2.3 Relacionados con higiene industrial

Basandose en los resultados obtenidos en la evaluacion general realizada, se
evaluaran todos los aspectos higiénicos en los que se hayan detectado deficiencias. Al
menos se deben evaluar de forma especifica dos riesgos higiénicos.

2.3.1 Pasos a seguir

Para llevar a cabo la evaluacion se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Se indicaran todos los agentes fisicos, quimicos y biologicos
susceptibles de producir algun riesgo sobre el trabajador,
destacando los que puedan producir un riesgo real y
justificando porqué el resto de contaminantes no se van a
evaluar.

* Se llevara a cabo la correspondiente evaluacion de cada uno
de los riesgos, indicando la metodologia a seguir para cada
uno de ello y justificando la seleccion de la misma.

» Sejustificara el porqué se va a llevar a cabo la medicion. Y se
aportara toda la informacion o datos recogidos en el proceso
previo para dicha justificacion

* Se indicara el método, norma, real decreto,... que se va a
seguir para realizar dicha medicién.

» Se indicara con todo detalle el material que se va a utilizar.
Coémo, cuando, donde, a quién, tiempo... se medird y se
reflejaran todos los datos obtenidos.

+ Se anotaran aquellas incidencias, ocurridas durante la
medicidn, que se consideren oportunas.

» Se realizard la evaluacion propiamente dicha del riesgo
incluyendo todos los célculos necesarios para establecer un
valor.

» Se hara referencia a los valores tedricos y se comparara.
» Se establecera una conclusién y unas medidas especificas a

adoptar para solventar dicha situacion

2.4 Relacionados con ergonomia y psicosociologia.

Tras la evaluacion general, serd necesario realizar al menos dos evaluaciones especificas
relativas a la especialidad de ergonomia y psicosociologia, dichas evaluaciones deben de



ir en consonancia con los resultados obtenidos en la evaluacion general. Se podran
emplear las siguientes herramientas en funcion del riesgo detectado:

» Riesgos ergondmicos: El manual para la evaluacion y prevencion de los riesgos
ergondémicos y psicosociales en pyme editado por el INSHT, y los siguientes
métodos de valoracion, cuando se estime conveniente por la magnitud del riesgo:

o OWAS y REBA, para movimientos repetitivos, guia del INSHT, si existe
manipulacion manual de cargas, siendo recomendable utilizar fotos para
documentar las posturas analizadas.

o Evaluacion de un puesto de trabajo con PVDs justificando la eleccion del

método seleccionado.

o Riesgos derivados de las caracteristicas de los lugares de trabajo.

* Riesgos psicosociales y derivados de la organizacion del trabajo y/o la jornada
y/o turnicidad: método de valoracién: ISTAS21 o F-PSICO

o Riesgos para trabajadores y colectivos especificos por puesto de trabajo.

En todos los casos se establecerdn unas conclusiones y unas medidas a adoptar.

2.5 Relacionados con emergencias
En funcion de la situacion concreta que cada alumna/o haya elegido, debe
identificar las posibles situaciones de emergencia y obtener la informacion necesaria
para determinar las medidas a adoptar frente a tales situaciones, incluyendo un plan de
emergencias tal y como se indica en la guia de referencia.

2.6  Planificacion de la actividad preventiva.

Para la elaboracion de este apartado se seguird de forma exhaustiva lo establecido
en la guia técnica simplificada y deberd recoger todos y cada uno de los riesgos
detectados tanto en la evaluacion general como en las especificas que requiera
planificacion.

3 TEMPORALIZACION
El médulo tendra una duracién de 110 horas.

3.1 Convocatoria final excepcional (1er. Trimestre)

El planteamiento y explicacion del desarrollo del Proyecto Integrado, sus objetivos
y requisitos se realizara en el mes de septiembre de 2018, en una sesion grupal.

El Proyecto Integrado se entregara en soporte informatico (un Unico archivo
.pdf), como fecha méxima el 11 de diciembre de 2019 y sera defendido por el alumno/a
del 12 al 17 de diciembre, en horario de 11,15 a 11,45, a segun el orden de actuacion
gue se establezca.



3.2 Convocatoria final ordinaria (3er. Trimestre)

El planteamiento y explicacién a los alumnos del desarrollo del Proyecto
Integrado, sus objetivos y requisitos, se realizard en el mes de marzo de 2020, con
anterioridad a que el alumnado se incorpore a la organizacion en la que realizara el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo, continuando con el 50% del horario de
cada modulo para el planteamiento, desarrollo y seguimiento del proyecto integrado en
clase y sera de asistencia obligatoria para todo el alumnado hasta que comience la FCT.

El alumnado dispondrd de 1 hora de tutoria, previamente establecidas por el
profesorado, en el que se atenderan las dudas que puedan ir surgiendo a lo largo del
desarrollo del mismo. Cada tutor establecera dichas horas en funcion de su
disponibilidad y atendera al alumnado que tutorice.

El Proyecto Integrado se entregard en soporte informéatico (un Unico archivo
.pdf), para la que se establecerd una fecha maxima de entrega y que posteriormente
deberé ser defendido por el alumnado en el calendario fijado por el equipo educativo del

grupo.

4 CRITERIOS DE PLANIFICACION DEL MODULO DE PROYECTO
INTEGRADO.

4.1 Convocatoria final excepcional (1er. Trimestre)

El profesorado responsable de la tutorizacion del Proyecto Integrado, en el primer
trimestre, seran Diia. Yolanda Espafia Pelaez.

4.2 Convocatoria final ordinaria (3er. Trimestre)

La distribucion de los responsables de la tutorizacion se realizard entre los
profesores con asignacion docente en el 2° curso del Ciclo, en proporcion al n° de horas
de clase, de comun acuerdo, intentando que la misma persona que realice el seguimiento
de la FCT, tutorice el modulo de Proyecto y que el reparto de alumnos se realice en
proporcion a las horas lectivas que tuvieran atribuidas en los mdédulos de 2° de
Prevencién de Riesgos Profesionales.

5 EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como
referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para el
modulo profesional.

5.1 Criterios de evaluacion



RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

10.1. Definir y planificar con
detalle el/los contenidos para el

desarrollo de un proyecto
identificado en el campo
profesional de la figura de
prevencion de  riesgos

profesionales.

. Identificar y obtener la informacion
necesaria. ¢ A partir de informaciones relevantes
sobre las actividades de un sector productivo:

- Analizar e interpretar la informacion.

- Proponer una idea para un proyecto encuadrado en
el campo profesional de esta figura.

- Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

. A partir de la idea de proyecto integrado ya
definida:

- Describir la estructura general del proyecto.

- Determinar la documentacion técnica necesaria. -
Identificar los medios, recursos y espacios,
relacionandolos con sus caracteristicas.

- Precisar los tiempos de realizacion.

- Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

10.2 Simular/Ejecutar el
proyecto, ideando soluciones
para su realizacion.

* Partiendo del proyecto integrado definido: -
Elaborar los calculos necesarios para la
realizacion del proyecto.

- Determinar las fases de ejecucion.

- Realizar, en su caso, las operaciones necesarias,
aplicando los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

* Ante una serie de problemas concretos
derivados de la simulacién/ejecucion del
proyecto:

- Proponer, al menos, dos soluciones a los problemas
planteados.

- Justificar la solucién elegida.

10.3 Valorar en su conjunto y
justificarlas decisiones tomadas
en la definicion, planificacion,
simulacion y ejecucion del
proyecto.

. Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

. Revisar las soluciones o decisiones que se han
tomado en la simulacion/ejecucion del proyecto.

. Evaluar las variables de cada una de las fases del
proyecto y este mismo en su conjunto.




5.2 Procedimiento de evaluacion

Una vez terminado y entregado el proyecto, tal y como se explica en el apartado de
temporalizacion, la jefa del departamento convocara al alumnado que cursa el modulo
profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo docente del grupo
el trabajo realizado.

La defensa de los proyectos integrados tendra lugar de acuerdo con los calendarios
que se establezcan para el primer y el tercer trimestre.

La presentacion consistird en la exposicion y defensa del trabajo realizado, la
metodologia, el contenido, haciendo especial hincapié en las conclusiones de cada
apartado y el tiempo empleado para ello serd de 20 minutos.

Terminada la presentacion, el profesorado dispondrd de 10 minutos para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado.

El tutor responsable del seguimiento del proyecto sera el encargado de establecer la
valoracion del proyecto, teniendo en cuenta las aportaciones que realice el resto de
miembros del departamento/equipo educativo que hayan asistido a la exposicién del
mismo.

Para la citada valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ASPECTOS FORMALES

DE PRESENTACION Paginado, conformidad indice, riqueza grafica, 5%
TRABAJO acabado, estructura del documento.
CONFORMIDAD Ausencia de faltas de ortografia, coherencia 5%
NORMAS ESCRITURA gramatical, riqueza Iinguistica y vocabulario
EXIGIDAS técnico.
CONTENIDOS Desarrollo adecuado de todos los contenidos 50%

minimos exigidos.

Idoneidad de la metodologia de evaluacion
empleada.

Justificacion técnica de los resultados obtenidos
en la evaluacion, asi como de las medidas de
correccion o proteccion elegidas. Precision y
claridad en los distintos apartados.




EXPOSICION Presentacion empleada para la explicacion. 35%
Dominio problema estudiado.
Estructuracién logica de la presentacion

Equilibrio entre n° de diapositivas, la facilidad de
comprension, la amenidad, la didactica en la
presentacion, la riqueza grafica.

Claridad en cuanto a la exposicion del contenido
del proyecto.

BIBLIOGRAFIA Calidad y cantidad de las referencias incluidas en 5%
el apartado de Bibliografia, que ademas sean
correctamente referenciadas a lo largo del texto
del documento presentado.

Los tutores podran aportar las rubricas al alumnado donde se desarrolla esta
valoracion

La calificacion obtenida por el alumno en este médulo serd de APTO o NO APTO.

» Se considerard NO APTO el proyecto:
- Sino se presenta el mismo en el tiempo y forma establecido.

- Si no incluye alguno de los contenidos recogidos en el punto 2 de la presente
programacion.

- Si no se presenta el alumno/a en cuestion el dia propuesto por el departamento
para la defensa del mismo.

- Si se tiene certeza que el proyecto ha sido copiado o plagiado.
6 PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

- En el aula. En la primera semana dedicada a la elaboracién del proyecto, se
dedicara un dia de clase a exponer detalladamente los contenidos esenciales de la
programacion. Se incidira especialmente en los criterios de evaluacion y calificacion. El
alumnado recibira un resumen fotocopiado de dichos criterios. Asi mismo, el alumnado
asistente firmara haber recibido esta informacion.

- A la comunidad educativa. De acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro,
esta programacion serd publicada integramente en la pagina web del IES N°1
Universidad Laboral de Malaga.



