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1. INTRODUCCION

Segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo la
formacién profesional del sistema educativo persigue las siguientes
finalidades:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al
desarrollo econdmico del pais.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que
puedan producirse durante su vida

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democratica, favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje
a lo largo de la vida.

Su finalidad, de acuerdo con el Articulo 23 del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio,

Las ensefanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que
el alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y
sociales

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de
oportunidades para todos, con especial atenciébn a la igualdad entre
hombres y mujeres.

3. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada
caso, a las personas con discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo
de la vida, favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas
ofertas formativas y la conciliacion del aprendizaje con otras
responsabilidades y actividades.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Debemos tomar en consideracion el Articulo 39 de la L.O.E., que trata
sobre los Principios generales que deben regir los ciclos formativos:

1. La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas
gue capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones,
el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdémica. Incluye las ensefianzas propias de la formacién profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores
asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias
profesionales. La regulacion contenida en la presente Ley se refiere a la
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. La formacion profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadania democrética.

3. La formacion profesional en el sistema educativo comprende un
conjunto de ciclos formativos con una organizacidon modular, de duracion
variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos
profesionales.

Se ha realizado la evaluacion inicial y se ha comprobado que el nivel de
conocimiento del modulo es bastante bajo.

El equipo educativo ve logico los resultados pues estas asignaturas no han
sido cursadas en los estudios anteriores.

La competencia general de este titulo consiste en participar en la
prevencion, proteccién colectiva y proteccion personal mediante el
establecimiento o adaptacion de medidas de control y correctoras para
evitar o disminuir los riesgos hasta niveles aceptables con el fin de
conseguir la mejora de la seguridad y la salud.

La competencia especifica: Conocer las actividades econ6micas mas
relevantes relacionadas con la prevencién de riesgos profesionales en
Andalucia.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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CICLOS FORMATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL Mantenimiento y Servicio
ala Produccion

DEPARTAMENTO: Prevencion Riesgos Profesionales,curso:Primero

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

PROFESOR/IA

GRUPRO Y MATERIA
FRANCISCO MANUEL Modulo ,1° curso: Prevencion de riesgos profesionales en
GOMEZ OLEA Andalucia (LOGSE),

Modulo 1° curso: Riesgos condiciones de
SEBASTIAN DIAZ BECERRO | seguridad(LOGSE)

Modulo1° curso :Riesgos fisicos (LOGSE)
MANUEL MONTIEL GARCIA

ROSA CARMEN ALCAZAR |Modulol®curso R.E.T
ROSAL

REUNION DEL DEPARTAMENTO (Jueves / 12 hora de la tarde)

Los contenidos de la presente programacion se han ido abordando en distintas
reuniones de departamento dentro del orden del dia.

Objetivos generales:

Conocer las actividades econémicas mas relevantes relacionadas con la
prevencion de riesgos profesionales en Andalucia.

Sin duda, la correcta programacion y desarrollo del médulo de Prevencion
de Riesgos profesionales en Andalucia son fundamentales para lograr
estas finalidades, ya una correcta temporalizacion y desarrollo de sus

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585
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contenidos posibilitaran al alumno a alcanzar las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje exigidos a la finalizacion del mismo.

Competencias profesionales

Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con
autonomia en su campo profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y
generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de
saberes y capacidad para la innovacion y la creatividad

3. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o
especializados en los procesos de trabajo

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

5. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

a) La competencia general de este titulo consiste en participar en la
prevencion, proteccién colectiva y proteccibn personal mediante el
establecimiento o adaptacion de medidas de control y correctoras para evitar o
disminuir los riesgos hasta niveles aceptables con el fin de conseguir la mejora
de la seguridad y la salud.

b) Competencias profesionales, personales y sociales (capacidades
profesionales).

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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a. Poseer una vision global e integrada del proceso de produccion que le
permita colaborar con otros departamentos

b. internos y externos en la planificacion de las actividades que puedan
comportar dafios para los trabajadores, las instalaciones o el entorno, con
objeto de su prevencion.

c. Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de
riesgos laborales y especialmente con aquellos que, en su caso, formen parte
del sistema de prevencion en la empresa.

d. Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa.

e. Detectar y analizar, a su nivel, los riesgos propios de cada actividad en el
proceso productivo y los especificos de los equipos, sustancias y preparados
que manipulen asi como de las reacciones que se producen.

f. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales,
supervisando la adecuacién de los equipos y medios de prevencién a los
riesgos asociados a las maquinas, instalaciones, procesos, sustancias y
preparados.

g. Establecer medidas preventivas y protectoras participando en la elaboracion
del programa preventivo y del plan de emergencia interior y exterior,
organizando los medios humanos y materiales en la forma mas adecuada para
controlar las situaciones de riesgo, asi como colaborar en las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

1. - OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO “PREVENCION DE RIESGOS

PROFESIONALES EN ANDALUCIA”

Analizar la prevencién de riesgos en Andalucia

Analizar la estructura organizativa de las empresas andaluzas

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585
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Analizar y evaluar los datos socioeconémicos de las empresas con mayor
siniestrabilidad

Analizar la oferta laboral en prevencion en Andalucia

2. - NUMERO TOTAL DE BLOQUES TEMATICOS:

BLOQUE 1: Las actividades econdmicas en Andalucia.

BLOQUE 2: Instituciones con competencia en prevencion en Andalucia

BLOQUE 3: Actividades con mayor indica de siniestrabilidad laboral en
Andalucia

BLOQUE 4 Oferta laboral en Andalucia

3. - TEMPORALIZACION GLOBAL: 32 horas, 1 horas/semana.

PRIMERA EVALUACION Bloques tematicos 1

SEGUNDA EVALUACION Bloques tematicos 2 y 3

TERCERA EVALUACION Bloques temaéticos 4

4. - DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS Y EVALUACION DE CADA
UNIDAD TEMATICA.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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BLOQUE TEMATICO NUM. 1: FUNDAMENTOS DE PREVENCION DE
RIESGOS.

CONCEPTOS:

e Actividades econdmicas
e Sjtuacion en Andalucia

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Diferenciar los sectores econdmicos en Andalucia

TEMPORALIZACION:

8 horas

BLOQUE TEMATICO NUM. 2: INSTITUCIONES CON COMPETENCIA EN
PREVENCION EN ANDALUCIA

CONCEPTOS:

e Organismos institucionales con competencias
e Las mutuas de accidentes de trabajo
e Sijtuacion de la prevencion en Andalucia

CRITERIOS DE EVALUACION:

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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- identificar las instituciones con competencias
- identificar los principales problemas de las empresa andaluzas

TEMPORALIZACION:
8 horas

BLOQUE NUM. 3. Actividades con mayor indica de siniestrabilidad
laboral en Andalucia

CONCEPTOS:

Desarrollo tecnolégico
Estructura organizativa
Participacion de los trabajadores
Situacion econémica

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Diferenciar los tipos de procesos segun la perspectiva de la prevencion
- identificar las fuentes de informacién

- identificar los parametros mas relevantes

- valorar la realidad de la participacion de los trabajadores

TEMPORALIZACION:

8 horas

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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BLOQUE TEMATICO N° 4: OFERTA LABORAL EN ANDALUCIA
CONCEPTOS:

e Oferta laboral de prevencionistas en Andalucia
e Necesidades de formacion/ocupacion para los proximos afios

CRITERIOS DE EVALUACION:
- ldentificar las ofertas que se producen, por sectores econémicos.

- ldentificar las ofertas que se producen, por provincias andaluzas

TEMPORALIZACION:

8 horas

Contenidos de caracter transversal

El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una
vida responsable en una sociedad libre y democratica

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia , la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y manejar las
fuentes normativas en prevencion de riesgos laborales

La superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las
hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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1. De respeto a la interculturalidad, a la diversidad,

Orientaciones pedagogicas

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y
laboral

- La realizacién de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacién y realizacién de presentaciones para los futuros cursos
de formacion a los trabajadores

. METODOLOGIA:

La participacion activa del alumno/a sera la pauta que sefalara
el método ejecutable. Por ello, desde un primer momento se pondran en
conocimiento del alumno/a los objetivos generales perseguidos en este
Mddulo, los contenidos que lo componen la propia metodologia objeto de
estudio en este epigrafe. Junto a los apartados citados, la justificacion del
Maodulo en el programa (interdisciplinariedad) y la motivacion a su estudio,
supondran el primer contacto con la nueva materia.

Por otro lado, sin olvidar que la flexibilidad es imprescindible en
el proceso de adaptacion al grupo de alumnos/as al método elegido, los
principales puntos metodoldgicos que se llevaran a cabo en cada unidad
tematica seran los siguientes:

1° Motivacion vy justificacion: Realizacion de actividades de motivacion
relacionadas con el tema (lectura de articulos de prensa, tormenta de
ideas...) que muestren al alumno la necesidad del estudio de sus
contenidos, asi como la interrelacion con las restantes unidades tematicas.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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2° Comunicacion al alumno/a tanto de los objetivos del tema, como de
los contenidos, metodologia y evaluacion que se desarrollaran para la
consecucion de los mismos. De esta manera, el alumno conocera cuales
son los niveles minimos de conocimientos y capacidades exigidos y los
cauces que les permitiran alcanzarlos.

3° Introduccién magistral del profesor hacia el tema objeto de estudio.

4° El alumnado, bien por equipos o de forma individual, procederan a la
lectura comprensiva del material, asi como a la realizacion de las
diferentes actividades propuestas. Esta actividad, si bien lo ideal seria que
fuera ejecutada en la propia aula, tendra que ejecutarse la mayor parte de
las ocasiones en el domicilio del alumno/a.

5° Puesta en comun del trabajo sugerido por las actividades y puestas
por escrito de los elementos mas importantes de los materiales
consultados

6° La posibilidad de realizacion de otras actividades que profundicen o
avancen en la practica de lo tratado en el aula, que dan a opcién de esta
profesor y su grupo de alumnos, teniendo en cuenta la logica limitacion
temporal.

7° Exposicion oral del trabajo, resolucién de las dudas planteadas por
parte de los equipos. Conclusiones finales, valoracion final del mismo
grupo y del grupo clase para corregir errores de la exposicion o de los
contenidos expuestos.

Las actividades de conclusion y repaso, realizadas preferentemente
por los alumnos, retomaran los objetivos propuestos, afianzando su
necesidad e integrando los contenidos de la unidad tematica en los del
Médulo. Dichas actividades seran preferentemente realizadas antes de la
ejecucion de las pruebas objetivas propuestas.

ACTIVIDADES DE REFUERZO / AMPLIACION

Actividades de ampliacion: si se aprecia la existencia de alumnos/as con
un ritmo mas acelerado de aprendizaje, les deberemos exigir que consigan

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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los objetivos maximos expuestos en la programacion, a través de un
namero adicional de ejercicios y supuestos practicos, con un
planteamiento mas laborioso, y que les permita desarrollar sus
capacidades investigativas y de razonamiento (actividades de proaccion).
Con ello conseguiremos que el alumno/a no pierda la motivacion y se
prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.

Actividades de refuerzo: si se aprecia alumnos/as con posibles dificultades
de aprendizaje (ritmo mas lento) se estableceran medidas de refuerzo.
Segun el momento en que se detecten, se reforzaran, repitiendo las
explicaciones, mandando trabajos especificos adaptados a las
circunstancias que concurran en el alumnado y en otros casos, se
mandaran ejercicios mas sencillos para una mejor comprension.

6. RECURSOS:

Documentacion aportada por el profesor.

Articulos de prensa y revistas especializadas.

Publicaciones y enciclopedias sobre Prevencion de Riesgos.
Documentos en Internet, paginas y organismos oficiales.

7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Puesto que la evaluacién se fundamentara en el seguimiento continuado
del alumno/a lo largo del curso académico (Tras examinar los resultados
se revisard la programacion y si se viese oportuno realizar las
modificaciones pertinentes) los criterios que se tendran en cuenta en dicho
proceso seran los siguientes:

La actitud del alumno/a hacia el area impartida y su comportamiento en el
aula.

El grado de participacion, tanto individual como colectivo, en el desarrollo
del area.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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La valoracion de la realizacion de las actividades de aplicacion, desarrollo
y consolidacién propuestas en cada unidad tematica.(trabajos escritos
referentes a los temas tratados)

La ejecucion de pruebas objetivas que delimiten el alcance de los
contenidos aprendidos con relacion a los objetivos previstos.

La exposicion oral ajustada a los criterios que fije el profesor.

Influira el computo de las faltas de asistencia en la calificacion del
alumno/a por su repercusion en los tres primeros apartados.

CALIFICACION NUMERICA:

El peso de los criterios establecidos por el plan de centro sera en 10 % vy el
de los especificos el 90 %.

PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
UTILIZACION CONTINUA

Observacion asistematica e Observacion de 10,00%
iSen actitudes

PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
UTILIZACION

PROGRAMADA

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Trabajo en grupo o Trabajos de 90%
individual investigacion,

exposiciones orales,
actividades.Portafolio

Como criterio de concrecion en calificacibn numérica, previo acuerdo con
el Departamento, y teniendo en cuenta que para los Ciclos Formativos esta
establecida una calificacion de entre 1 y 10 puntos, se tomaran como

referencia los siguientes valores:

Participacion activa 10 % de la calificacion, es decir, 1 puntos.

Conocimientos y procedimientos Trabajos de investigacion, exposiciones
orales (trabajos escritos 30%, exposicion oral 50%) 80 % de la calificacion,

es decir, 8 puntos.

Para poder realizar la nota media seréa necesario cumplir:

Haber entregado todos los trabajos en la fecha fijada por el profesor ( sin

retrasos)

Exposicion ante el grupo clase o ante el profesor segun los criterios
marcados por el profesor en las fechas fijadas para ello.

Proceso de recuperacion:

* El alumnado que no supere cada una de las fases de evaluacion a lo largo del
curso, tendrd la oportunidad de realizar de nuevo unas pruebas objetivas sobre
los contenidos del modulo al final de la tercera evaluacion.

Alumnado con mdédulos pendientes:

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Se les realizar4 una prueba objetiva sobre los contenidos del modulo al final
de la ultima evaluacion.

Proceso de aumento de nota

* El alumnado que supere cada una de las fases de evaluacion a lo largo
del curso y desee subir la nota, tendra la oportunidad de realizar de nuevo
unas pruebas objetivas (escritas u orales) o trabajos sobre los contenidos
del médulo en junio.

En cuanto a los instrumentos precisos para evaluar en
correspondencia con los criterios sefialados, destacamos los siguientes:

Fichas individuales donde queden reflejados datos como la asistencia, la
actitud, grado de ejecucion de las actividades y su calificacion, el resultado
de las pruebas objetivas, etc.

Pruebas objetivas donde la capacidad de improvisacion, el espiritu critico,
los conocimientos... queden demostrados por el alumno.

Resultados de los trabajos individuales o grupales realizados

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

El profesor que suscribe estas lineas someterd su practica
docente a una continua observacion y, si es necesario, procedera al
cambio o adaptacion de lo que estime oportuno. Para ello, utilizaré
esencialmente dos caminos:

La confrontacion de lo escrito en esta programacion con lo realmente
puesto en practica en el aula.

La opinidon de otros comparieros/as del departamento.
9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el caso de que alguno de los alumnos que integren el ciclo
necesite medidas educativas especiales - por decision del equipo
educativo previo informe del Departamento de Orientacion -, se procedera

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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a dicha adaptacion personalizada, respetando los contenidos minimos de
este modulo.

Dichos contenidos minimos son los que siguen:
1. Actividades econdmicas. Situacion en Andalucia
2. Organismos institucionales con competencias
3. Situacion de la prevencion en Andalucia

4. Oferta laboral de prevencionistas en Andalucia

11. REVISION DE LA PROGRAMACION:

Tras examinar los resultados trimestrales se revisara la programacion y si se
viese oportuno realizar las modificaciones pertinentes.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 18
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