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1. INTRODUCCION. ANALISIS DEL CONTEXTO

El modulo formativo “Intervencion socioeducativa con personas sordociegas” al
cual se refiere la presente programacién, se incluye en el segundo curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior de 2000 horas denominado Mediacion Comunicativa,
perteneciente la familia profesional Servicios Socioculturales a la comunidad.

1.1. Caracteristicas Generales. Marco Legislativo

Dicho médulo tiene una duracion de 147 horas en nuestra Comunidad Autbnoma,
repartidas en 7 horas semanales.

Es en el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Es en el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

LEYES ORGANICAS

e La Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.(BOE 20-6-2002).

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). (BOE 14-07-06).

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE). (BOE10-12-13).

e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-
2007)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL
e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).
e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre , por el que se establece la ordenacion y las

enseflanzas de La Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo. (BOJA 12-9-2008)

DE CENTROS

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

DE LAS ENSENANZAS

e Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre , por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa
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e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

DE LA EVALUACION

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010 , por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditaciéon y titulacibn académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.2. Caracteristicas del Centro

El Centro en el que nos encontramos esta situado en una capital de provincia
andaluza, Malaga, situada en un entorno industrial que favorece la insercion en el mundo
laboral una vez finalizado el Ciclo Formativo.

El entorno sociocultural en el que se encuentra puede ser considerado de nivel
medio-bajo.

Nuestro centro es bastante “peculiar” debido a sus dimensiones tanto fisicas (un
centro bastante grande), como a la gran poblacion escolar que alberga, el gran nidmero y
diversidad de alumnado al que atiende, la diversidad de etapas educativas que oferta,
unido también al gran niumero de profesorado que participa en su comunidad educativa. A
pesar de ello, podemos decir que el centro mantiene una buena organizacion escolar y
existiendo una buena coordinacion de las actividades docentes.

Dentro de las caracteristicas diferenciales de los alumnos, podemos sefalar la
existencia de alumnos con distintas discapacidades: Sindrome de Down, sordos,... en
régimen de integracion funcional, en Programas de Capacitacion profesional inicialPCPI), y
en Diversificacion. Nuestro centro cuenta con diferentes modalidades de Bachillerato, ESO,
Programas de Capacitacion profesional inicial, Ciclos Formativos de Grado Medioy Ciclos
Formativos de Grado Superior.

Las instalaciones y los recursos con los que cuenta el centro son los adecuados,
pues se trata de un centro TIC y BILINGUE (si bien los ciclos formativos no lo son), lo
que implica la tenencia de equipos informaticos en varias aulas, aulas especificas de

informatica y la posibilidad de uso de Internet.

La mayoria del claustro de profesores es estable, lo que permite el desarrollo de
proyectos educativos variados:

e Proyectos internacionales: Erasmus +
e PLC
e Proyecto escuela espacio de paz
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e Entre otros muchos

1.3. Caracteristicas del Alumnado del Ciclo

Los alumnos y alumnas que cursan este médulo, y en general todo el Ciclo son muy
variados en cuanto a su formacion.

En su mayor parte proceden del Bachillerato, aunque alguno de ellos accedio al
ciclo por prueba de acceso. Un bajo porcentaje del alumnado ha cursado estudios
universitarios o diferentes ciclos formativos tanto medios como superiores, tanto en el
grupo de mafiana como en el de tarde, por lo que son muy similares

Aun asi se observan grandes diferencias de conocimientos previos en la evaluacion
inicial en cuanto a discapacidad, sordera, ceguera y sistemas alternativos de comunicacién
a nivel individual, no tanto grupal (mafana — tarde), por lo que se prevé evoluciones
diferentes en cuanto a la asimilacion de los contenidos y desarrollo de las actividades.

En lineas generales:

Nivel socioeconémico medio-alto.

Rango de edad de 18 — 42 afios, con una media de edad por clase de 20 a 26
afnos

Nivel educativo: Bachillerato en su gran mayoria, Ciclos formativos medio y
superior, Diplomatura, Licenciatura y pruebas de acceso.

Nivel de conocimiento previo de Lengua de Signos, la sordoceguera y los
sistemas alternativos de comunicacién: desde aquellos que desconocen la
Lengua de Signos hasta aquellos que tienen entre dos y tres meses de
formacion en dicha lengua, experiencia laboral/voluntariado en dicho campo y/ o
relaciones personales con personas sordas, sordociegas o el C.F.G.S. de
interpretacion de la L.S.E. Este curso son varias las alumnas que se encuentran
en esta situacion, tanto de mafiana como de tarde que tienen convalidado este
maodulo

La motivacion de cursarlo también es diferente: salida laboral, complemento a
sus estudios universitarios, motivacion personal,...

El grupo de mafana tiene 28 alumnas, de las que s6lo 23 cursan este modulo y
el de tarde 22, cursando 9 este médulo.

Una de las alumnas presenta sordera y es usuaria de lengua de signos. Acude
de forma mas o menos regular acompafada de su intérprete. Asi mismo se
intenta facilitarle con anterioridad los contenidos a trabajar por semana siempre y
cuando haya acudido a clase.

A este centro acuden alumnos y alumnas, no sélo del barrio donde se encuentra el
IES sino también de diferentes zonas de la capital, asi como de pueblos de los
alrededores, ya que es el Unico de la zona que imparte las ensefianzas correspondientes a
dicho Ciclo.
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En la evaluacion inicial se constata la notable la diferencia de conocimientos previos
gue poseen unas y otras, lo que puede influir en el desarrollo de médulo en cuanto a la
temporalizaciéon de los contenidos y a su asimilacion debido a la heterogeneidad del grupo
de alumnas que lo forman.

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La Competencia General describe las funciones profesionales mas significativas del
nivel profesional.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar intervenciones de
mediacién comunicativa para personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva,
gue sean usuarias de la lengua de signos espafiola, o con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla; asi como programas de promocién, de las personas sordas Yy
sordociegas usuarias de la lengua de signos espafola, y de sensibilizacion social,
respetando la idiosincrasia de las personas usuarias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo,
aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social. (RD 1147/2011).

Tal y como aparece reflejado en la Orden, las ensefianzas de este modulo tienen
por objeto conseguir que el alumnado adquiera las siguientes Competencias
profesionales, personales y sociales (desde este médulo contribuye a conseguir las que
estan en amarillo):

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando
técnicas e instrumentos de recogida de informacion

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas
sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion, empleando técnicas y
medios de comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias
de esta lengua, utilizando con precision los elementos linguisticos de la misma para
garantizar la coherencia discursiva.
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e) Promover la comunicacion de las personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla, seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo
de comunicacién oral

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su
situacion personal y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva y de comunicacion, en la realizacion de gestiones basicas, facilitando la
comunicacion con su entorno.

h) Posibilitar la comunicacién entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad
auditiva y dificultades de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las
oyentes.

1) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, aplicando técnicas de
guia-vidente y adaptando la forma comunicativa a la situacion.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos,
formativos y de integracion social para personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y
dificultades de comunicacion.

l) Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la aplicacion de
las ayudas técnicas de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando
su funcionalidad.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las
personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y
adecuacion a la persona usuaria.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

f) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los
miembros del grupo de trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades
sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.
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g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el @mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa Yy tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes sociales (desde
este médulo contribuye a conseguir las que estan en amarillo):

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar
programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y
habla, aplicando la normativa legal e incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacién, relacionandolas
con las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de
actuacion en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacion social, identificando sus posibilidades y
limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas
gue sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos linglisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la
comunicacion oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la
promocién de la comunicacion de las personas usuarias.
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f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las
caracteristicas y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para
adaptar la comunicacion a la persona usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacién, analizando las situaciones de la vida
cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomia en la realizacion de gestiones
bésicas.

h) Identificar técnicas de mediacibn comunicativa, analizando el contexto de la
intervencion y las caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacion entre
ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacion,
adaptando la forma de comunicacién a la situacion para realizar el acompafiamiento a las
personas sordociegas.

]) Seleccionar estrategias y recursos metodologicos, interpretando el programa de
intervencion comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo, analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de la
persona usuaria.

[) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las
caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de
mediacion comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar programas de comunicacion e integracion social de
personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o0 emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la
intervencion y superar los posibles conflictos.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.
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r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

V) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante
debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de
aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de
evaluacion que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido
logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y
se considera la unidad minima evaluable.

Resultados L iy
. Criterios de evaluacion
de aprendizaje
1. Caracteriza la a) Se han descrito los fundamentos metodolégicos que
intervencion conducen la intervencion.
comunicativa con | b) Se ha analizado el proceso de desarrollo cognitivo de las
personas personas con sordoceguera congénita.
sordociegas, c) Se han determinado los diferentes niveles de intervencion
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relacionando sus
principios
metodologicos
con los procesos
cognitivos y los
niveles de
intervencion.

con personas con sordoceguera congénita.

d) Se ha descrito el proceso de aprendizaje de conductas en

personas con sordoceguera congeénita.

e) Se han analizado el valor comunicativo de Ilos

comportamientos problematicos y las técnicas mas adecuadas

para la intervencion.

f) Se han detallado las principales repercusiones de la

sordoceguera en la adquisicion y el mantenimiento de la

autonomia personal.

g) Se ha descrito la particularidad de la adquisicion de

aprendizajes en personas con sordoceguera adquirida.

h) Se han descrito las implicaciones psicosociales de la
sordoceguera adquirida

2. Organiza la
intervencién con
las personas
sordociegas,
relacionando sus
caracteristicas con
las areasde
intervencion
establecidas en el
plan individualizado
de atencion.

a) Se ha analizado el plan individualizado de atencion,
identificando sus elementos.

b) Se ha valorado la importancia de vincular el plan
individualizado de atencion con el marco general del centro de
trabajo.

c) Se han identificado las principales caracteristicas de la
persona sordociega, relacionandolas con las areas de
intervencidn y los obijetivos.

d) Se ha argumentado la importancia de la coherencia entre la
planificacion de las actividades y los objetivos previstos en la
intervencion.

e) Se han identificado los recursos del centro y del entorno
para optimizar la intervencion.

f) Se han seleccionado las actividades prioritarias en funcion de
los objetivos programados.

g) Se ha identificado la estructura organizativa y funcional del
equipo interdisciplinar, relacionandola con la coordinacion con
el mediador.

3. Implementa
programas de
mediacion
comunicativa,
adaptandolos a
los ambitos de
intervencion
encentros con las
personas
sordociegas.

a) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion
adaptados al plan de desarrollo de los programas de la
atencion temprana.

b) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion
adaptados al plan de desarrollo de los programas de educacion
ordinaria y especial.

c) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion
adaptados al &mbito sociolaboral.

d) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion en el
ambito residencial.

e) Se han valorado los principales criterios para la elaboracion
y adaptacion de materiales en cada uno

de los &mbitos.
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f) Se ha determinado el valor del trabajo en equipo en los
distintos &mbitos de intervencion.

g) Se ha valorado la importancia de respetar en la intervencion
el papel de los diferentes profesionales

del equipo, dentro de la especificidad de cada &mbito

4.1mplementa
programas de
mediacion
comunicativa,
adaptandolos a
las
caracteristicas
del entorno
familiar y social
de las personas
sordociegas.

a) Se han identificado los aspectos que definen la relacién
entre la persona sordociega y las personas de su entorno.

b) Se ha descrito el papel del técnico superior en Mediacion
Comunicativa en el desarrollo de programasen los ambitos
social y familiar.

c) Se han determinado estrategias para facilitar la competencia
comunicativa en el ambito familiar.

d) Se han identificado recursos del entorno que permitan la
participacion de la persona sordociega en actividades que
fomenten su socializacion.

e) Se han utilizado recursos y estrategias de mediacion para
paliar situaciones de aislamiento en el entorno social y familiar.

f) Se ha argumentado la necesidad de garantizar los principios
de neutralidad, objetividad y respeto a la intimidad de la unidad
familiar.

g) Se han aplicado pautas de mediacibn comunicativa en la
resolucion de gestiones basicas y para la organizacion y
gestion de la vivienda.

h) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencién en el
ambito de ocio y tiempo libre.

5. Realiza el
seguimiento de la
intervencion
comunicativa,
cumplimentando
los documentos
de registro
establecidos.

a) Se han establecido indicadores para la evaluacion.

b) Se han cumplimentado registros para el seguimiento de la
intervencion.

c) Se han seleccionado espacios y tiempos para llevar a cabo
las labores de evaluacion del programa de mediacion
comunicativa.

d) Se han realizado informes y memorias.

e) Se ha argumentado la importancia de transmitir la
informacion al equipo interdisciplinar.

f) Se han determinado las vias de transmision de informacién a
los miembros del equipo interdisciplinar.

g) Se ha valorado la importancia de mantener los canales de
comunicacion entre todos los agentes implicados en el
proceso de mediacion.
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6. CONTENIDOS.
6.1. Contenidos basicos

1. Caracterizacion de la intervencion comunicativa con personas sordociegas:

- Andlisis de los principales fundamentos metodoldgicos de la intervencién con personas
con sordoceguera.
* Teoria de la interaccién social y desarrollo del lenguaje.
* [dea de la interdependencia entre la actividad cognitiva comunicativa y linguistica.
* El modelo transaccional del desarrollo.
* Teoria de la modificabilidad estructural cognitiva.
* Modelo Ecolégico como marco integral de intervencion.
- Procesos cognitivos en las personas con sordoceguera congénita.
» Sensacion. Percepcion. Atencion sostenida y compartida. Memoria.
* La formacion de conceptos.
- Niveles de intervencion. Objetivos y metodologia de trabajo.
* Interaccion comunicativa.
* Desarrollo de la comunicacion.
* Desarrollo del lenguaje.
- Proceso de aprendizaje en las personas con sordoceguera congeénita.
» Aspectos basicos de la actuaciéon. Relacion de confianza, orden en la actividad
diaria, la experiencia compartida.
 Aprendizaje mediado. Objetivo y caracteristicas.
- Valor comunicativo del comportamiento de la persona con sordoceguera congénita.
« Comportamientos problematicos. Importancia de la actitud del companero de
comunicacion.
- Programas de autonomia personal en personas con sordoceguera congénita.
- Personas con sordoceguera adquirida. Implicaciones.
» Comunicacion.
* Autonomia personal.
* Aspectos psicosociales.
» Adquisicion de aprendizajes.

2. Organizacion de la intervencidon con personas sordociegas:

- Analisis de programas de atencion. Elementos. El plan individualizado de atencion en el
marco general del centro de trabajo.
- Consideraciones diferenciadoras de la intervencion.
* En el caso de personas con sordoceguera congénita o sordoceguera adquirida.
- Areas de intervencion.
* Desarrollo motor.
» Capacidades perceptivas.
» Cognicién, comunicacion y lenguaje.
» Educacion.
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» Autonomia personal.

* Ajuste a la discapacidad.

* Habilidades laborales.

* Desarrollo social.

 Tecnologias para la comunicacion y acceso a la informacion.
- Identificacién de recursos para la intervencidén con personas sordociegas.
- Disefio de actividades en la intervencién con personas sordociegas.

» Elaboracién y adaptacion de materiales y recursos didacticos.
- El equipo interdisciplinar. Miembros del equipo. Funciones y areas de responsabilidad.
Estructura y esquema de interrelaciéon. La importancia de la coordinacion entre
profesionales.
- El papel del técnico superior en Mediacion Comunicativa en el equipo interdisciplinar.
Requisitos personales. Competencias profesionales. Ambitos de intervencion.

3. Implementacion de programas de mediacion comunicativa en centros con las personas
sordociegas:

- Estrategias y técnicas de intervencion en atencion temprana:
* La observacion directa. Observacion de conductas y habilidades comunicativas.
* Desarrollo de las capacidades perceptivas.
» Exploracion, descubrimiento de la realidad a través de experiencias compartidas.
 El contacto corporal. Conciencia del propio cuerpo. El reconocimiento del yo. La
imitacion.
- Desarrollo social y emocional en el bebé sordociego. La expresion de emociones en
edades tempranas. La interaccion positiva para favorecer la relacion emocional.
- Desarrollo de la comunicacion.
* Negociacion de significados.
* Uso de objetos de referencia como elemento comunicativo.
« Establecimiento de rutinas.
» Desarrollo y adaptacion de materiales en atencion temprana. El espacio y sus
caracteristicas. lluminacién, referencias tactiles, juegos y juguetes.
- Estrategias y técnicas de intervencidon en centros de educacion ordinaria y especial.
 Aprendizaje significativo. Aprendizaje activo.
* La importancia del compafero como nexo social. Como conducir la relacién con el
otro. Procesos de modelado.
* Regulacion del comportamiento social. Habilidades de comunicacion no verbales.
Efecto de las acciones de la persona con sordoceguera en los demas.
Establecimiento de normas.
« Estrategias para apoyar la motivacion por una vida independiente. El respeto a la
iniciativa. Toma de decisiones.
» Adaptacion de contenidos y materiales escolares o académicos. Transcripcion
tinta/braille. Representacién en relieve. Incorporacion de texturas. Maquetas.
* Ayudas técnicas y sistemas de apoyo a la comunicacion.
- Estrategias y técnicas de intervencién en instituciones en el @mbito sociolaboral.
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* Mediacién comunicativa y lugares de trabajo. Empresa ordinaria. Centro especial
de empleo. Taller Ocupacional. Ayudas y sistemas de apoyo a la comunicacion.
» Estrategias de mediacion comunicativa para la incorporacion a la tarea.
Secuenciacion de tareas. Acomodacion a los tiempos de trabajo. Comunicacion y
productividad.
» Estrategias de mediacion comunicativa para la integracion relacional con los
comparnieros.
Incorporacién en servicios de arbitraje, mediacion laboral y conciliacion.
» Adaptaciéon del puesto de trabajo. Uso de aplicaciones para la mejora en la
accesibilidad. Ayudas técnicas y sistemas de apoyo a la comunicacion.

- Estrategias y técnicas de intervencidn en instituciones en el ambito residencial.
« Dinamizacién comunicativa en el &mbito residencial. Relacién con otros residentes
y profesionales.
» Estrategias para involucrar a la persona con sordoceguera en actividades del
Centro. Participacion activa en grupo (actividades de mantenimiento personal,
manipulativas, de activacion cognitiva, de ocio u otras).
» Adaptacion de materiales: Uso de relieves, texturas. Contraste cromatico.

- Valoracion del trabajo en equipo en cada uno ambitos de intervencion. Reuniones de

coordinacion. Implementacion de programas de mediacidbn comunicativa en el entorno

familiar y social

- Familia y sordoceguera.
* Impacto de la sordoceguera en la familia.
* Necesidades de la unidad familiar. Médicas, econémicas y formativas, entre otras.

- La relacion de la persona sordociega con su entorno social.

- El papel del técnico superior en Mediacion Comunicativa en los ambitos social y familiar.

- Importancia del papel del mediador como modelo comunicativo.

- Pautas para favorecer la competencia comunicativa en el ambito familiar.
* Recursos y estrategias de mediacion para paliar situaciones de aislamiento.
Relacion entre iguales, relaciones sociales con su entorno.
» Buenas practicas en la unidad familiar y social. Respeto a la intimidad, neutralidad
y objetividad.

- Pautas de mediacién comunicativa para la organizacion y gestion de la vivienda.
* Transmisiéon de informacion de documentacion de la vivienda (recibos, garantias
de aparatos, escrituras, entre otros posibles). Estado de la vivienda, de alimentos y
productos.
+ Facilitador de la comunicacion con comunidad de vecinos, portero, personas de
referencia, empresas de servicios para arreglos, entre otros posibles.

- Pautas de mediacién comunicativa en la resolucion de gestiones basicas.
» Gestiones basicas y cotidianas en entornos sanitario, administrativo, comercios y
otros posibles.
» Gestiones a través de mensajes de texto escrito, en situacion presencial o a
distancia.

- El ocio y el tiempo libre en la persona sordociega.
* Estrategias y técnicas de mediacién comunicativa en el &mbito de ocio y tiempo
libre.
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* Actividades culturales.
* E | uso de las tecnologias como medio de acceso al entorno social y cultural.

4. Realizacion del seguimiento de la intervencién comunicativa:

- Indicadores de evaluacion. Objeto, y periodicidad de la evaluacion.
» Establecimiento de indicadores con sus respectivas medidas (grado, numero,
porcentaje), en materia de objetivos, dificultades, propuestas de intervencion, actitud
de la persona sobre si rechaza, tolera o disfruta con la interaccion, conductas
disruptivas mejoradas, organizacion de la actividad diaria programada, ajuste de la
actividad propuesta al objetivo de la intervencion, coordinacion con otros
profesionales, satisfaccion de las personas usuarias o sus familias y satisfaccion de
profesionales, entre otros posibles.
- Cumplimentacion de los registros. Tipos de registro en funcion del objetivo (registros de
conducta, de vocabulario, de habilidades, entre otros posibles). Cuadernos de
comunicacion.
» Entornos de evaluacion. Seleccion de espacios y tiempos. Periodicidad en funcion
de los objetivos del Programa. Importancia de la objetividad en la evaluacion.
- Elaboracion de informes y memorias. Aspectos que deben contemplar:
* Nombre de quien realiza el informe/la memoria y el objeto por el que se realiza.
» Competencias desarrolladas.
» Caracteristicas de la persona con sordoceguera con quien se interviene.
* Descripcion del programa de intervencion. Temporalizacidn, objetivos, actividades,
ambitos, materiales desarrollados, entre otros posibles.
 Coordinacion con el equipo interdisciplinar de atencion.
» Valoracién de la intervencién. Objetivos alcanzados, dificultades detectadas,
propuestas de mejora.
- Importancia del trabajo con el equipo interdisciplinar de atencién. Coordinacion y traspaso
de informacion.
. Canales de comunicacién en el seguimiento del proceso de mediacién, tanto
presenciales y no presenciales.

6.2. Programacion por Unidades Didacticas

Los Contenidos que se desarrollaran durante el curso se dividen en los siguientes
Nucleos Temaéticos, con sus correspondientes unidades didacticas:

Las tablas siguientes muestran como se organizan en unidades de trabajo los
distintos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos basicos del
curriculum.
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Unidad de Trabajo 1. La intervencion comunicativa en personas con
sordoceguera

Resultados de

. Criterios de evaluacion
aprendizaje

1. Caracteriza la

intervencion

comunicativa con

personas sordociegas,

re!ac!o_nando SUS|a) Se han descrito los fundamentos metodol6gicos que
principios conducen la intervencion.

metodolégicos con los
procesos cognitivos 'y
los niveles de
intervencion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
1.Analisis de los principales fundamentos 1. La intervencién comunicativa en
metodolégicos de la intervencién con personas con sordoceguera
personas con sordoceguera. 1.1. Principios metodoldgicos.

* Teoria de la interaccion social y 1.2. Modelos y teorias:

desarrollo del lenguaje. . Teoria de la interaccion social y

* Idea de la interdependencia entre desarrollo del lenguaje.

la actividad cognitiva comunicativa | « Idea de la interdependencia entre la

y linguistica. actividad cognitiva comunicativa y

« El modelo transacional del linguistica.

desarrollo. . El modelo transaccional del
] P desarrollo.

« Teoria de la modificabilidad ] N
estructural cognitiva. . Teoria de la  modificabilidad
o estructural cognitiva.

* Modelo Ecolégico como marco -
. . . . Modelo Ecolégico como marco
integral de intervencion. ) ) .
integral de intervencién.
. Modelo biopsicosocial
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Unidad de Trabajo 2. Cognicién y aprendizaje en personas con

sordoceguera

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Caracteriza la
intervencioén
comunicativa con
personas
sordociegas,
relacionando sus
principios
metodoldgicos con los
procesos cognitivos y
los niveles de
intervencion

b) Se ha analizado el proceso de desarrollo cognitivo de las
personas con sordoceguera congénita.

c) Se han determinado los diferentes niveles de
intervencidn con personas con sordoceguera congeénita.

d) Se ha descrito el proceso de aprendizaje de conductas
en personas con sordoceguera congeénita.

e) Se han analizado el valor comunicativo de los
comportamientos problematicos y las técnicas mas
adecuadas para la intervencion.

f) Se han detallado las principales repercusiones de la
sordoceguera en la adquisicion y el mantenimiento de la
autonomia personal.

g) Se ha descrito la particularidad de la adquisicion de
aprendizajes en personas con sordoceguera adquirida.

h) Se han descrito las implicaciones psicosociales de la
sordoceguera adquirida. Se ha valorado la influencia de
la comunicacion en el desenvolvimiento diario de las
personas.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
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- Procesos cognitivos en las personas con

sordoceguera congenita, 2. Cognicion 'y aprendizaje en

» Sensacion. Percepcion. Atencion |personas sordociegas
sostenida y compartida. Memoria.

* La formaciéon de conceptos.

- Niveles de intervencién. Objetivos y 51

. : Procesos cognitivos en
metodologia de trabajo. g

personas con sordoceguera:
* Interaccion comunicativa.

* Desarrollo de la comunicacion. 2.1.1. Sensaciéon. Percepcion. Memoria.
* Desarrollo del lenguaje. Cognicion.
- Proceso de aprendizaje en las personas|2.1.2. Desarrollo del lenguaje y la
con sordoceguera congeénita. comunicacion. Aspectos teodricos
» Aspectos basicos de la actuacion.|2.1.3. Proceso de desarrollo de Ila
Relacion de confianza, orden en la comunicacion y el lenguaje en SC
actividad diaria, la experiencia congénita
compartida. 2.1.4. Desarrollo de la persona
» Aprendizaje mediado. Objetivo y sordociega: desde la infancia a la
caracteristicas. vejez

- Valor comunicativo del comportamiento
de la persona con sordoceguera 22

L Procesos de aprendizaje en las
congénita.

personas con sordoceguera
» Comportamientos problematicos. congénita:
Importancia de la actitud del 291

~ . Teorias del aprendizaje
comparfiero de comunicacion.

2.2.2. Aspectos basicos de la actuacion.
Relacion de confianza, orden en la
actividad diaria, la experiencia

- Programas de autonomia personal en
personas con sordoceguera congeénita.

- Personas con sordoceguera adquirida. compartida, la negociacion de
Implicaciones. significados, la anticipacion
« Comunicacion. 2.2.3. Aprendizaje mediado vs Asistencia

+ Autonomia personal. personal.

2.2.4. Interaccibn comunicativa. Valor

comunicativo de su
» Adquisicion de aprendizajes. comportamiento

* Aspectos psicosociales.

2.3. Conductas disruptivas

2.4. Implicaciones de la
sordoceguera adquirida
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Unidad de Trabajo 3. Organizacion de la intervenciéon con personas SC:
el plan individualizado de atencion

Resultados de

. Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se ha analizado el plan individualizado de atencion,
identificando sus elementos.
b) Se ha valorado la importancia de vincular el plan

2. Organiza la | individualizado de atencién con el marco general del
intervencion con las centro de trabajo_
personas ¢) Se han identificado las principales caracteristicas de la
sordociegas, persona sordociega, relacionandolas con las areas de
relacionando Sus | intervencién y los objetivos.
caracteristicas  con|d) Se ha argumentado la importancia de la coherencia
las areas de|entre la planificacién de las actividades y los objetivos
Intervencion previstos en la intervencion.

establecidas en el|e) Se han identificado los recursos del centro y del
plan individualizado | entorno para optimizar la intervencién.

de atencion. f) Se han seleccionado las actividades prioritarias en
funcién de los objetivos programados.

g) Se haidentificado la estructura organizativa y funcional
del equipo interdisciplinar, relacionandola con Ila
coordinacion con el mediador.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

2. Organizacion de la intervencién con

. 3. Organizaciéon de la intervencion. El
personas sordociegas:

plan individualizado de atencién.

- Andlisis de programas de atencion. 31 Aspectos sobre
Elementos. El plan individualizado de|comunicacion vy Iengyaje a tener en
atencién en el marco general del centro|cuenta en la intervencion

de trabajo. 3.2. Areas de intervencion.
- Consideraciones diferenciadoras de la|  3-3. Teoria del movimiento de Van
intervencion: Dijk

* En el caso de personas con 3.4. Objetivos y metodologia de

sordoceguera congénita O|trabajo.
sordoceguera adquirida.
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- Areas de intervencion.
* Desarrollo motor.
» Capacidades perceptivas.
» Cognicién, comunicacion y
lenguaje.
* Educacién.
» Autonomia personal.
* Ajuste a la discapacidad.
» Habilidades laborales.
* Desarrollo social.

la
la

*Tecnologias para
comunicacion y acceso a
informacion.

- ldentificacion de recursos para la
intervencion con personas sordociegas

- Disefio de actividades en la
intervencion con personas sordociegas.
- Elaboracion y adaptacion de

materiales y recursos didacticos.

¢ Niveles de intervenciéon

e Consideraciones a tener
cuenta en caso de
congénita o adquirida.

en
SC

e Desarrollo de la comunicacion
y el lenguaje

e Criterios en los que se apoya la
metodologia de intervencion

3.5.
intervencion.

Recursos para la

3.6. Programas de habilidades de
autonomia personal y social.

e Tipos de programa
e Fases de intervencion
e Ambitos de trabajo

3.7.
entrenamiento:

Estrategias de

e Planificacion:

e Estrategias a utilizar durante el
entrenamiento

e Aplicacion de habilidades
perceptivas

e HHSS

e Incorporacion de materiales y
recursos

e Adecuacion de espacios y
ergonomia

e Estrategias profesionales para
fomentar la autonomia

3.8.Disefo de actividades,
elaboracion y adaptacion de
materiales y recursos didacticos.
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Unidad de Trabajo 4. Implementacién de programas de MC en centros

Resultados de

. Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion
adaptados al plan de desarrollo de los programas de la

atencion temprana.
3. Implementa

programas de
mediacion
comunicativa,
adaptandolos alos |c) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion
ambitos de adaptados al ambito sociolaboral.

intervencion en
centros con las

b) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencién
adaptados al plan de desarrollo de los programas de
educacion ordinaria y especial.

d) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion en
el ambito residencial.

personas

sordociegas. e) Se han valorado los principales criterios para la
elaboracién y adaptacién de materiales en cada uno de los
ambitos.

f) Se ha determinado el valor del trabajo en equipo en los
distintos ambitos de intervencion.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos

i Contenidos propuestos
curriculares

3. Implementacién de programas de MC

en centros: 4.1. Atencion temprana:

- Estrategias y técnicas de intervencién 4.1.1. concepto e importancia

en atencion temprana: 4.1.2. Desarrollo de la comunicacién
* La observacion directa. y el lenguaje o
Observacion de conductas y 4.1.3. Intentos comunicativos
habilidades comunicativas. 4.1.4. Desarrollo social y emocional

- Desarrollo de las capacidades del bebe 'sordomeg']o _
perceptivas. 4.1.5. Evaluacion y técnicas de

recogida de datos

» Exploracion, descubrimiento de .,
P 4.1.6. Intervencion

la realidad a través de
experiencias compartidas.

« El contacto corporal. Conciencia |+ Ambito escolar:

del propio cuerpo. El 4.2.1. Centros de educacion
reconocimiento del yo. La ordinaria
imitacion. 4.2.2. Centros de educacion
- Desarrollo social y emocional en el especial
bebé sordociego. La expresion de 4.2.3. Caracteristicas del alumnado
emociones en edades tempranas. La 4.2.4. ACls
interaccion positiva para favorecer la 4.2.5. Fundamento de Aprendizaje y
relacion emocional. técnicas de modificacion de
- Desarrollo de la comunicacion. conducta
* Negociacion de significados. 4.2.6. Xﬁ?enamiento |n:r?pe£ﬂen':jeé
* Uso de objetos de referencia autonomia personal y social
como elemento comunicativo. 4.2.7. Adaptacién de contenidos y
« Establecimiento de rutinas. materiales escolares
- Desarrollo y adaptacién de 4.2.8. Productos Qe apoyo y ayudas
materiales en atencion temprana. a la comunicacion
El espacio y sus caracteristicas. 4.2.9. Familia en el contexto escolar
lluminacion, referencias tactiles, 4.3. Recursos del entorno
juegos y juguetes. 4.4. La mediacion escolar

- Estrategias y técnicas de intervencién
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en centros de educacion ordinaria y
especial.

* Aprendizaje significativo.
Aprendizaje activo.

* La importancia del compariero
como nexo social. Como conducir
la relacion con el otro. Procesos
de modelado.

* Regulacién del comportamiento
social. Habilidades de
comunicacion no verbales. Efecto
de las acciones de la persona con
sordoceguera en los demas.
Establecimiento de normas.

« Estrategias para apoyar la
motivacion por una vida
independiente. El respeto a la
iniciativa. Toma de decisiones.

» Adaptacién de contenidos y
materiales escolares o
académicos. Transcripcion
tinta/braille. Representacion en
relieve. Incorporacion de texturas.
Maquetas.

* Ayudas técnicas y sistemas de
apoyo a la comunicacion.

- Estrategias y técnicas de intervencién
en instituciones en el ambito sociolaboral.

* Mediacion comunicativa y
lugares de trabajo. Empresa
ordinaria. Centro especial de
empleo. Taller Ocupacional.
Ayudas y sistemas de apoyo a la
comunicacion.

* Estrategias de mediacidn
comunicativa para la incorporacién
a la tarea. Secuenciacion de
tareas. Acomodacion a los tiempos
de trabajo. Comunicacion y
productividad.

* Estrategias de mediacion
comunicativa para la integracion

5. Ambito sociolaboral:
5.1. Caracteristicas del adulto con

5.2. Centros de trabajo
5.3. MC en el contexto laboral y

5.4. Ayudas y sistemas de apoyo

5.5. Adaptacion del puesto de
6. Ambito residencial

6.1. Caracteristicas de los

6.2. Dinamizacion y participacion

6.3. Adaptacion del entorno vy

6.4. Resolucion de conflictos vy

SC

relacional

a la comunicacion

trabajo

usuarios de residencias con
e

en el ambito residencial
materiales

conductas disruptivas
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relacional con los compairieros.
Incorporacién en servicios de
arbitraje, mediacion laboral y
conciliacion.
» Adaptacion del puesto de trabajo.
Uso de aplicaciones para la
mejora en la accesibilidad. Ayudas
técnicas y sistemas de apoyo a la
comunicacion.

- Estrategias y técnicas de intervencién

en instituciones en el ambito residencial.
* Dinamizacion comunicativa en el
ambito residencial. Relacion con
otros residentes y profesionales.
* Estrategias para involucrar a la
persona con sordoceguera en
actividades del Centro.
Participacion activa en grupo
(actividades de mantenimiento
personal, manipulativas, de
activacion cognitiva, de ocio u
otras).
» Adaptacion de materiales: Uso
de relieves, texturas. Contraste
cromatico.

Unidad de trabajo 5. La mediacién comunicativa en el entorno familiar y
social

Resultados de o »
Criterios de evaluacioén

Aprendizaje

4. Implementa programas |@) Se han identificado los aspectos que definen la

de mediacion relacion entre la persona sordociega y las personas
Comunicativa, de su entorno.

adaptandolos a las b) Se ha descrito el papel del técnico superior en
caracteristicas del Mediacion Comunicativa en el desarrollo de
entorno familiar y social programasen los @mbitos social y familiar.

de las personas c) Se han determinado estrategias para facilitar la
sordociegas. competencia comunicativa en el ambito familiar.
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d) Se han identificado recursos del entorno que
permitan la participacion de la persona sordociega en
actividades que fomenten su socializacion.

e) Se han utilizado recursos y estrategias de mediacion

para paliar situaciones de aislamiento en el entorno
social y familiar.

f) Se ha argumentado la necesidad de garantizar los
principios de neutralidad, objetividad y respeto a la
intimidad de la unidad familiar.

g) Se han aplicado pautas de mediacion comunicativa
en la resolucion de gestiones basicas y para la
organizacion y gestion de la vivienda.

h) Se han aplicado estrategias vy
intervencidn en el ambito de ocio y tiempo libre.

técnicas de

Contenidos formativos

Contenidos basicos
curriculares

Contenidos propuestos

4.Implementacion de programas de
mediacién comunicativa en el entorno
familiar y social:

- Familia y sordoceguera.
* Impacto de la sordoceguera en la
familia.
* Necesidades de la unidad
familiar. Médicas, economicas y
formativas, entre otras.
- La relacion de la persona sordociega
con su entorno social.
- El papel del técnico superior en
Mediacion Comunicativa en los ambitos
social y familiar.

- Importancia del papel del mediador
como modelo comunicativo.

- Pautas para favorecer la competencia
comunicativa en el &mbito familiar.
* Recursos y estrategias de
mediacién para paliar situaciones

5.1.

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

5.1.4.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Familiay sordoceguera:

Impacto emocional y adaptacion
Necesidades de la familia

Pautas para favorecer la
comunicacion

El mediador
comunicativo

como modelo

La persona sordociega y su
relacion con el entorno:

Pautas de MC en la organizacion y
gestion de la vivienda

Pautas de MC en las gestiones
basicas

Estrategias y técnicas de MC para
el ocio y el tiempo libre:

El uso de las tecnologias como
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de aislamiento. elacién entre
iguales,
relaciones sociales con su
entorno.
* Buenas practicas en la unidad
familiar y social. Respeto a la
intimidad, neutralidad y
objetividad.
- Pautas de mediacion comunicativa para
la organizacion y gestion de la vivienda.
* Transmision de informacioén de
documentacion de la vivienda
(recibos, garantias de aparatos,
escrituras, entre otros posibles).
Estado de la vivienda, de
alimentos y productos.
* Facilitador de la comunicacion
con comunidad de vecinos,
portero, personas de referencia,
empresas de servicios para
arreglos, entre otros posibles.
- Pautas de mediacién comunicativa en la
resolucién de gestiones basicas.
* Gestiones basicas y cotidianas
en entornos sanitario,
administrativo, comercios y otros
posibles.
* Gestiones a través de mensajes
de texto escrito, en situacion
presencial o a distancia.
- El ocio y el tiempo libre en la persona
sordociega.
* Estrategias y técnicas de
mediacioén comunicativa en el
ambito de ocio y tiempo libre.
* Actividades culturales.

* El uso de las tecnologias como
medio de acceso al entorno social
y cultural.

5.3.

5.4.

medio de acceso al entorno social y
cultural.

Programas de autonomia
personal en personas con
sordoceguera
congénita/adquirida.

Buenas préacticas en la unidad
familiar y social.
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Unidad de trabajo 6. El equipo interdisciplinar

Resultados de

. Criterios de evaluacion
aprendizaje

2. Organiza la
intervencion con las

personas
sordociegas, ) . L .
relacionando Sus g) Se ha identificado la estructura organizativa y funcional
caracteristicas con |del equipo interdisciplinar, relacionandola con la
las areas de coordinacion con el mediador.

intervencion
establecidas en el
plan individualizado
de atencion.

3. Implementa
programas de
mediacion
comunicativa,
adaptandolos alos|g) Se ha valorado la importancia de respetar en la

gmb|tos de intervencion el papel de los diferentes profesionales del
Intervencion en equipo, dentro de la especificidad de cada ambito.

centros con las

personas

sordociegas.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos

i Contenidos propuestos
curriculares

3. Organizacion de la intervencion con 6.1. Miembros del equipo
personas sordociegas: interdisciplinar y funciones
- El equipo interdisciplinar.
Miembros del equipo. Funciones y| g2, Papel del técnico superior
areas de responsabilidad. en MC en cada uno de los
Estructura y  esquema de ambitos de intervencion:

interrelacion. La importancia de la
coordinacion entre profesionales.

- . 6.2.1. Requisitos personales
- El papel del técnico superior en _ )
Mediacién Comunicativa en el 6.2.2. Competencias profesionales.

equipo interdisciplinar. Requisitos 6.2.3. Ambitos de intervencion.

personales. Competencias
profesionales. Ambitos de 6.3. Coordinacion entre
Intervencion. profesionales y su importancia.
4. Implementacion de programas de MC 6.4. Valoracién del trabajo en
en el entorno familiar y social: equipo en cada uno de los
- Valoracién del trabajo en equipo en ambitos de intervencion.

cada uno ambitos de intervencion.
Reuniones de coordinacion.
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Unidad de trabajo 7. Evaluacion, intervencion y seguimiento

Resultados de

. Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se han establecido indicadores para la evaluacion.

b) Se han cumplimentado registros para el seguimiento de
la intervencion.

c) Se han seleccionado espacios y tiempos para llevar a
cabo las labores de evaluacion del programa de
mediacion comunicativa.

5. Realiza el
seguimiento de la
intervencion

comunicativa, d) Se han realizado informes y memorias.

gump#]mr?tntando Igs e) Se ha argumentado la importancia de transmitir la
ocumentos € informacion al equipo interdisciplinar.

registro _ o
establecidos. f) Se han determinado las vias de transmision de

informacion a los miembros del equipo interdisciplinar.

g) Se ha valorado la importancia de mantener los canales
de comunicacion entre todos los agentes implicados en el
proceso de mediacion.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos

i Contenidos propuestos
curriculares

5. Realizacion del seguimiento de la 7.1. Evaluacion: registros y recogida
intervencion comunicativa: de informacién.

- Indicadores de evaluacion. Objeto, | 7.2. Elaboracién de informes vy

y periodicidad de la evaluacion. transmision de lainformacién.
» Establecimiento de
indicadores con sus respectivas 7.3. Realizaciéon del programa de
medidas (grado, nimero, intervencion.

porcentaje), en materia de
objetivos, dificultades, propuestas
de intervencion, actitud de la
persona sobre si rechaza, tolera o
disfruta con la interaccion,
conductas disruptivas mejoradas,
organizacion de la actividad diaria |7.5. Seguimiento.
programada, ajuste de la actividad
propuesta al objetivo de la
intervencion, coordinacion con
otros profesionales, satisfaccion de

7.4. Resultados y evaluaciéon de la
intervencion.  Propuestas de
mejora en su caso.

7.6. Canales de comunicacion.

las personas usuarias o sus 7.7. Importancia de la coordinacion
familias y satisfaccion de del trabajo en equipo a lo largo
profesionales entre otros posibles. de todo el proceso.

- Cumplimentacion de los registros.
Tipos de registro en funcion del objetivo
(registros de conducta, de vocabulario,
de habilidades, entre otros posibles).
Cuadernos de comunicacion.

» Entornos de evaluacion.
Seleccion de espacios y tiempos.
Periodicidad en funcion de los
objetivos del Programa.
Importancia de la objetividad en la
evaluacion.

- Elaboraciéon de informes vy
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memorias.  Aspectos que  deben
contemplar:

* Nombre de quien realiza el
informe/la memoria y el objeto por
el que se realiza.

» Competencias desarrolladas.

 Caracteristicas de |la
persona con sordoceguera con
guien se interviene.

» Descripcion del programa de
intervencion. Temporalizacion,
objetivos, actividades, ambitos,
materiales desarrollados, entre
otros posibles.

» Coordinacién con el equipo
interdisciplinar de atencion.

. Valoracion de la
intervencion. Objetivos alcanzados,
dificultades detectadas, propuestas
de mejora.

- Importancia del trabajo con el
equipo interdisciplinar de atencion.
Coordinacion y traspaso de informacion.
Canales de comunicacion en el
seguimiento del proceso de mediacion,
presenciales y no presenciales

7. TEMPORALIZACION

El REAL DECRETO 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Mediacibn Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas
determina que este modulo debe tener una duracién minima de 147 horas repartidas en 7
horas semanales y en dos trimestres escolares, agrupadas tanto en horario de tarde como
de mafana en tramos de 4 y 3 horas.
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Unidades didacticas N° horas

PRIMER TRIMESTRE

UT 1. La intervencién comunicativa en personas con sordoceguera 15
UT 2. Cognicion y aprendizaje en personas con SC 25
UT 3. Organizacion de la intervencion con personas SC: el plan 30

individualizado de atencion

SEGUNDO TRIMESTRE

UT 4. Implementacion de programas de mediacidbn comunicativa en 35

centros

UT 5. La mediacion comunicativa en el entorno familiar y social 16

UT 6. El equipo interdisciplinar 10

UT 7.evaluacion, intervencién y seguimiento 16
147

8. METODOLOGIA

Se perseguird la consecucion, por parte del alumno, de las capacidades terminales
u objetivos especificos del modulo a través de un método activo de trabajo: exposiciones
por parte del profesor de los contenidos, con intervencién de los alumnos para la
resolucién de dudas y planteamiento de sus reflexiones personales, puesta en practica de
los contenidos explicados en situaciones concretas de interpretacion, busqueda de
informacion especifica en Internet, realizacion de trabajos practicos de investigacion en
diferentes medios de comunicacion...

El médulo tiene una duracién de 7 horas semanales (4 horas teéricas y 3 horas
practicas aproximadamente en funcion de la unidad), con caracter flexible, en funcién del
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desarrollo del proceso de e-a del grupo, y es impartido por una profesora en el turno de
mafiana y un profesor en el turno de tarde. El nimero de alumnas es de 13y 17 en grupos
de mafiana y tarde respectivamente.

La metodologia pretende:
e Interesar al alumno en el objeto de estudio que se vaya a trabajar.
e Introducir conceptos y procedimientos.

e Proporcionar a los alumnos oportunidades para poner en practica sus nuevos
conceptos, procedimientos y actitudes.

e Plantear y resolver problemas mediante practicas y proyectos.

e Analizar y explorar la informacion consultando las fuentes necesarias: libros,
manuales y otras publicaciones de interés.

e Tratar la diversidad mediante adaptaciones de acceso a curriculum: tiempos,
espacios y agrupaciones.

e Ampliar sus conocimientos sobre distintos ambitos de la sociedad.
e Realizar investigaciones complementarias y proyectos.

e Introducir y favorecer el uso de las TICs presentes en el aula como herramienta de
trabajo diario.

8.1. Principios metodolégicos

La educacion como un proceso constructivo en el que la actitud que mantienen
profesorado y alumnado permite el aprendizaje significativo. El alumno y la alumna se
convierten en motor de su propio proceso de aprendizaje al modificar ellos mismos sus
esquemas de conocimiento, integrando progresivamente los nuevos conceptos a los
esquemas de conocimiento previos.

En este marco educativo, el papel del profesorado ha pasado de ser trasmisor de
conocimientos a convertirse en guia y orientador del proceso educativo, aportando los
medios y creando las situaciones necesarias para poner en contacto los nuevos contenidos
con los esquemas cognitivos que posee el alumnado. Es tarea del profesorado estructurar
estos nuevos contenidos de forma que sean diferentes a los conceptos que ya poseen el
alumnado, pero no tanto que no se puedan establecer conexiones entre ambos. Es decir,
se haran formulaciones intermedias y se seguira un desarrollo progresivo, ampliandose de
este modo su apreciacion de la realidad.

Ademas, para que el aprendizaje sea realmente significativo, esta concepcion debe
permitir su funcionalidad, es decir, que los alumnos y alumnas sean capaces de aplicar lo
aprendido a situaciones reales, bien mediante desarrollos practicos, bien como
instrumentos que permitan la integracién de nuevos aprendizajes.
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Este principio psicopedagégico de funcionalidad, asumido por nuestro modelo
educativo, es un principio que debe presidir la tarea docente en la formacion profesional
especifica. El alumnado de hoy son los profesionales de mafiana y, por tanto, debe
aprender a desenvolverse laboralmente y aprender a aprender.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es interactivo. Los agentes implicados
(profesorado y alumnado) tienen funciones claramente definidas, pero interrelacionadas en
la consecucion de un objetivo comun, el aprendizaje. Esta interaccion requiere de una
comunicacion multidireccional y polivalente, en un ambiente de empatia, respeto y
comprensién, en el que todos se sientan aceptados y no halla lugar a la discriminacion. El
alumnado es el eje de este proceso, es el agente de su aprendizaje, su participacién ha de
ser activa, requiere una modificacion de esquemas, una intencionalidad hacia el
aprendizaje y participacion en procesos de investigacion.

El profesorado debe ser un dispensador de contenidos, pero sobre todo un guia,
orientador y motivador del proceso educativo, no sélo al principio del trabajo, también
durante el desarrollo del mismo. No se trata de un momento motivador y si de una
situacion motivadora.

En resumen, la accién docente se realiza a dos niveles: un nivel organizativo,
referido a la planificacion, programacion y estructuraciéon de los contenidos y un nivel
ejecutivo durante el proceso, adaptando y modificando los anteriores segun las
necesidades educativas del alumnado.

El método didactico, como camino para llegar a un fin, debe adaptarse a la
diversidad de momentos, situaciones y técnicas de aprendizaje que puedan tener lugar en
el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo del curso escolar, sin olvidar que la
flexibilidad es imprescindible y debe ser una constante en el proceso de adaptacion de un
grupo. Por tanto, la metodologia no sera invariable para todo el modulo profesional, ésta se
adaptara a las caracteristicas y contenidos de cada unidad didactica, asi como a las
caracteristicas del alumnado y al entorno socioecondémico y cultural en que se halla
ubicado el centro.

La metodologia didactica en la formacién profesional especifica debe favorecer en el
alumnado la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo. Se recomienda
enfrentar a los alumnos y alumnas con la simulacion de casos practicos sobre procesos de
trabajo lo mas cercanos posible a la realidad laboral, con un grado creciente de dificultad.

Se debe fomentar, en todo momento, la participacion activa del alumnado. Para ello
es imprescindible que el alumnado conozca desde un primer momento la metodologia, asi
como los objetivos generales y didacticos, los contenidos y aquellos criterios de evaluacion
gue van a impregnar el proceso de ensefianza-aprendizaje de éste mddulo. Asi mismo, se
justificara el modulo en el programa y la motivacion de su estudio. La participacion se hara
efectiva mediante la realizacién de trabajos de investigacion y de sintesis, participacién en
debates, expresion de las propias opiniones, etc.

En definitiva, se seguira una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccién, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion,
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favorezca la modificaciébn o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
habilidades y potencie la evaluacion como un proceso de retroalimentacion continua.

La colaboracion con el profesorado de los demas mddulos debe ser estrecha con el
fin de conseguir una formacién transversal de calidad.

Con otros departamentos ajenos a nuestro Equipo Educativo se realizaran
actividades comunes (mas dificil en el grupo de tarde por razones obvias) que favoreceran
el conocimiento y contacto con el resto de la Comunidad Educativa: charlas, congresos,
semanas culturales, jornadas puertas abiertas... o cualquier otro tipo de actividad o dia
conmemorativo que desde el centro se propongan.

8.2. Estrategias metodoldgicas

En este mdédulo se van a emplear las siguientes estrategias:

e Motivacion hacia la unidad didactica: Cada unidad de trabajo sera presentada al
alumnado con la intencion de detectar los conceptos previos que éste posee sobre los
contenidos a trabajar, asi como los errores conceptuales. Para ello, utilizaremos
técnicas de dinamica de grupos como Lluvia de ideas Phillips 66, entrevistas o
cuestionarios y visualizacion de documentales sobre experiencias realesy
fundamentalmente la lectura previa de un texto relacionado con la unidad que sera
comentado y debatido en clase asi como analizadas y respondidas las dudas o
cuestiones que el mismo plantee.

e Estas actividades tendran caracter evaluacion inicial en cada unidad didactica que
servira de base para trabajar cada unidad al tiempo que interesamos al alumnado en el
objeto de estudio, tratando de despertar su curiosidad cientifica.

e Exposicion del tema: Es necesaria una explicacion teorica de cada tema que, bien
puede ser realizada por el profesorado, bien por algun alumno o alumna del grupo de
forma individual o a través de un trabajo en equipo. Las exposiciones orales se
apoyaran, en la medida de lo posible, con materiales audiovisuales, esquemas, dibujos,
transparencias, fotocopias, articulos, apuntes aportados por el o la docente, etc.

e Investigacion: A fin de completar la informacién/formacién sobre los temas tratados en
las unidades didacticas se realizaran diversas actividades de indagacion y busqueda de
informacion en Internet, Instituciones Locales, tratamiento de obras monogréficas, etc.
El profesorado procurara dotar a la clase de los materiales y de la bibliografia
especificos para facilitar su conocimiento y manejo, asi como para impulsar el trabajo
auténomo y de consulta por parte del alumnado.

e Debates en el aula: Tratamiento de temas de interés para el alumnado o de actualidad
y que generen distintos puntos de vista; de esta forma se tratard de propiciar un
ambiente de debate en el que se respeten todas las opiniones y se participe de forma
activa y democratica, procurando llegar a conclusiones constructivas. El alumnado se
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repartird los distintos papeles, asumiendo el profesorado un rol de mero moderador de
la situacion.

Aplicaciones préacticas: Dependiendo del tipo de contenido, se llevaran a cabo
actividades de distinta tipologia (resumenes analiticos, actividades de cumplimentacion
de fichas e informes, de relacion y clasificacion, de disefio grafico, de creatividad,
organizacion, planificacién, programacién, juegos de rol, etc.). Estas actividades se
podran realizar de forma individual o en pequefio y gran grupo, donde se fomenten
actitudes de cooperacion, comunicacion, responsabilidad, respeto, convivencia y el
compromiso de mejora profesional. Todas las tareas tendran como base comun la
conexion con situaciones reales. SE LAS DENOMINA PRACTICAS, y seran
puntuables.

Resolucion de problemas: Se estableceran determinadas situaciones-problema tipicas
y representativas de las que el Técnico en Mediacion podria encontrara en la realidad
laboral. Entorno a estas situaciones problema, se organizara la informacion, los
conocimientos, las técnicas, las habilidades, los materiales y las actitudes necesarios
para resolverlas adecuadamente, analizando y explorando el alumnado la informacion,
consultando las fuentes necesarias: libros, manuales, paginas Web y otras
publicaciones de interés. Para ello se trabajara mediante el analisis y comentario de
documentos, textos y articulos relacionados con la materia, asi como la visualizacion de
peliculas y documentales, para un posterior analisis y valoracion.

Actividades de sintesis: Al final de cada exposicion, trabajo grupal e incluso final de
clase se comprobara la capacidad de sintesis y memorizacion del alumno a través de
dinamicas exploratorias, preguntas, resumenes y otros para facilitar el aprendizaje de lo
expuesto.

Favorecer la interaccidn en el aula como motor de aprendizaje. El trabajo en equipo es
necesario para la resolucion de las situaciones—problema establecidas. El alumnado
organizado en grupos de trabajo segun sus intereses y experiencias previas
desarrollaran determinados contenidos de la unidad. Basamos este aspecto en un
enfoque socio-afectivo que implica aprender en grupo desde la experiencia y la vivencia
personal y colectiva.

Importante a la hora de evaluar posteriormente, sera la actividad final de compartir con
los compairieros (abriendo un archivo para tal fin en el ordenador de clase y generando
DOSSIERES sobre los distintos aspectos trabajados) y entregar igualmente a la
profesora los trabajos relativos a una unidad que se hayan expuesto en clase en tiempo
y forma, ya que ellos constituirdn a su vez contenidos del examen trimestral.

Para la aplicacion de esta metodologia es necesario que el aula cuente con mobiliario
gue se pueda mover con facilidad asi como disponer de nuevas tecnologias dentro del
aula.

El departamento considera que la practica real es la mejor forma de interiorizar,
afianzar y generalizar todo lo aprendido. Por ello se propondran para el presente curso
diferentes actividades destinadas a cumplir estos objetivos: visitas a centros y
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asociaciones, charlas impartidas por diferentes profesionales o asistencia a jornadas,
las cuales, al mismo tiempo que brindan la oportunidad de conocer recursos sociales de
la zona, favorecen el conocimiento y la relaciéon de los alumnos de ambos grupos al
facilitar el contacto entre ellas fuera del contexto meramente escolar. Estas actividades
seran obligatorias (siempre que estén dentro del horario escolar) y tendran un peso
importante en las evaluaciones trimestrales.

9. ACTIVIDADES DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

El disefio de actividades constituye uno de los factores de mayor relevancia en la
actuacion del profesorado en el proceso de enseflanza-aprendizaje. ES necesario para
facilitar el proceso disefiar actividades que puedan cumplir una funcion de diagnadstico, de
desarrollo y aprendizaje, de refuerzo o ampliacion, de resumen, y de evaluacion.

Dichas actividades deben cumplir los siguientes criterios basicos:

- Permitir que el alumno/a aprecie su grado inicial, su punto de partida respecto a los
contenidos a desarrollar.

- Facilitar la autorregulacion del ritmo de ejecucion y aprendizaje como tratamiento
especifico a la diversidad de los alumnos/as.

- Presentar una coherencia interna capaz de ser apreciada por el alumnado.

- Posibilitar que los alumnos/as puedan construir nuevos aprendizajes sobre la base o
superacion de sus conocimientos previos.

- Desarrollar los diferentes contenidos del modulo de una forma interrelacionada, dentro
de lo posible.

- Implicar la posibilidad de disfrutar aprendiendo con aprendizajes funcionales que sean
motivadores para los alumnos/as. Debido al caracter de las ensefianzas de Formacion
Profesional (no son obligatorias), contamos con la “ventaja” del interés que el Ciclo
Formativo debe despertar en un grupo de alumnos que lo ha elegido voluntariamente.

Todo lo expuesto se materializa en los siguientes tipos de actividades a desarrollar
con los alumnos/as:

9.1. Actividades de Iniciacién y Motivacion

Su objetivo principal es introducir el tema a los alumnos/as, acercarlos de manera lo
mas atractiva posible a todos los conceptos, procedimientos y actitudes que van a ir
adquiriendo de manera paulatina a lo largo del desarrollo del mismo. Permitira en cada
caso concienciar al alumnado de la importancia de la Unidad que se va a tratar.

Previo al desarrollo de estas actividades serd muy importante que tanto el profesor
como los alumnos/as tomen conciencia de su punto de partida, es decir, sera fundamental
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el conocimiento de las ideas previas de los alumnos y alumnas de manera que el
aprendizaje se construya partiendo de conceptos correctos.

En este sentido se prevé una actividad para la deteccién de ideas previas. En este
moddulo se desarrollara una prueba escrita al inicio del curso, que ayudara a los alumnos/as
a conocer sus carencias antes de la adquisicion de nuevos conocimientos, y al profesor le
servira para saber cuéles son los saberes de sus alumnos para, a partir de ellos, construir
el aprendizaje del médulo. Conocidas las carencias del grupo en conocimientos basicos, el
profesor se planteara actividades de repaso sobre los conocimientos necesarios y que no
estén bien afianzados en el alumnado.

De igual manera, al inicio de cada Blogue de Unidades de Trabajo se realizara otro
chequeo de las ideas previas que los alumnos/as tengan respecto al tema a tratar
fundamentalmente a través de la lectura previa de un texto introductorio de la misma del
gue se extraeran conceptos, palabras, frases que llamen su atencion las cuales seran
comentadas y debatidas en clase y que seran aprovechadas por el profesor/a para ir
corrigiendo las ideas erroneas a la vez que afianzando los conocimientos correctos.

También es momento de que el profesor/a haga ver a los alumnos/as la importancia
del tema que se desarrollara y las aplicaciones del mismo a su futura vida laboral. Si ven la
utilidad de lo que van a aprender accederan al conocimiento con mayor motivacion que si
se acercan a un conocimiento abstracto con aplicaciones no tangibles para ellos.

En algunas Unidades se pueden usar como actividades motivadoras las actividades
complementarias que se plantearan durante el curso y que se comentaran mas adelante.

9.2. Actividades de Desarrollo

En cada Unidad de Trabajo se dedicara un tiempo a la_exposicion de contenidos
tedricos. Estos contenidos seran explicados por la profesora al grupo completo aportando
para ello un soporte documental. Si la Unidad lo permite, en algunos casos se formaran
grupos pequefios de alumnos y alumnas y se propondran actividades donde ellos
investiguen y accedan por si mismos a algunos de los contenidos conceptuales,
fomentando asi tanto el trabajo en grupo como el acceso a la informacién de manera
autonoma.

El profesor/a propondra actividades a resolver, que serviran en cada unidad para
avanzar en el afianzamiento de los diferentes conceptos adquiridos.

Asociadas a cada Unidad de Trabajo, se llevaran a cabo actividades practicas, que
estaran ordenadas de menor a mayor dificultad, las cuales podran se individuales o en
pequefios grupos previa entrega de un guién o de los puntos que deberd resolver su
trabajo. Asi mismo se proporcionara una bibliografia basica u orientativa en los casos en
los que se precise.
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Entre las actividades de este apartado se prevén:

- Repaso y ampliacion de apartados practicos del curso anterior: dactilologia, Is
apoyada, técnica guia, braille.

- PRACTICAS SECUENCIADAS Y ASOCIADAS A LAS UNIDADES:

Aplicacion préactica de las teorias del desarrollo y aprendizaje

Evaluacion de la audicion: pruebas objetivas y subjetivas. AUDIOMETRIAS
Evaluacion de la vision

Taller de lectura de braille, nivel alto. Taller de estenografia

Taller de matematicas aplicada al braille (1)

Adaptaciones significativas y no significativas en alumnado sordo, ciego y
sordociego.

Taller de orientacion y movilidad. Diferentes técnicas

Ley estatal de la dependencia. Revision y comentario de servicios.

Disefo universal, ergonomia y domotica

Resolucion de casos practicos, intervencion.

Aplicacion de pruebas y escalas, recogida de datos y elaboracion de informes
Elaboracion de material adaptado. Esta actividad sera una puesta en practica
de todo lo aprendido a lo largo del curso, con lo que se plantea en el ultimo
trimestre y pondra a prueba sus conocimientos generales.

Elaboracion de un informe de valoracion de las AVD y la autonomia de un
sujeto adulto tras la aplicacion de entrevistas, pruebas estandarizadas, listas
de control y escalas de evaluacion estudiadas.

Trasvase de la informacion dentro del equipo profesional. Uso de las TICS

Estas practicas seran el eslabon necesario para poner en contacto la teoria
aprendida con la realidad del trabajo en un laboratorio. Con ellas fomentaremos ademas
valores como el trabajo en grupo, el respeto por las aportaciones del compafiero, asi como
la tolerancia frente a las posibles discrepancias respecto a la forma de resolver conflictos,
sacar conclusiones, etc. Trabajadas en grupo o individualmente, serdn en su caso
expuestas y evaluadas sobre 10. Se considerara apta aquella actividad que al igual que
los examenes obtenga una calificacion de al menos 5.

(1) En el caso de esta actividad, la prueba no sera considerada apta si la nota obtenida no es 6 o
superior.

9.3. Actividades de Evaluacién

Estan consistiran en:

a) Prueba escrita teorico-practica individual para comprobar la asimilacion de los
contenidos desarrollados en cada Unidad de trabajo o grupo de Unidades relacionadas
y que constara de cuestiones relacionadas con lo aprendido.

b) Pruebas practicas individuales o en grupo relativas a las unidades evaluadas con el fin
de valorar la capacidad para poner en practica lo aprendido. Incluimos aqui las
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actividades practicas asociadas a las unidades comentadas en el apartado anterior,
cobrando especial importancia la ELABORACION DE MATERIAL ADAPTADO, en el

segundo trimestre, por ser una actividad integradora de todos los contenidos visto a lo
largo del modulo

9.4. Actividades de Ampliaciéon

En algunas ocasiones, encontraremos alumnos/as cuyo ritmo de aprendizaje es mas
rapido que el del resto del grupo. Para estos alumnos/as que adquieren los conceptos con
mayor rapidez y que terminen las actividades antes que el resto de sus compafieros/as
debemos tener previstas actividades de ampliacion que podran ser trabajos mas concretos
y relativos a cuestiones de mayor dificultad, trabajos de investigacién o recogida de datos,
practicas complementarias, etc.

Estas actividades son muy importantes para alumnos/as en los que se detecte
especial interés por los contenidos que se estén desarrollando en cada Unidad, y en
muchas ocasiones seran propuestas por el profesor a demanda del propio alumnado.

9.5. Actividades de Refuerzo

En relacion a las actividades de refuerzo, éstas estaran presentes durante todo el
periodo lectivo, al ser un ciclo eminentemente practico y en el que cada contenido
explicado no se elimina, sino que se va sumando a los nuevos contenidos.

Para los alumnos y alumnas que no hayan llegado a alcanzar los objetivos propuestos
para cada Unidad se prepararan actividades de refuerzo con el fin de facilitar la
consecucion de objetivos minimos.

Para aquellos alumnos que no superen la segunda sesion parcial, se estableceran
actividades de refuerzo durante el tercer trimestre. En este periodo se organizara un
calendario especifico de clases de recuperacion para este moédulo. En estas clases se
realizaran las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas a lo largo del
curso, pero adaptadas a las necesidades de cada alumno/a. Los criterios de evaluacion y
los instrumentos utilizados para estas actividades de refuerzo seran los mismos que hemos
utilizado a lo largo del curso.

En este periodo, las clases se reduciran al 50% de las horas totales de mdédulo yla
asistencia serd obligatoria. En ellas se realizaran actividades relacionadas con las
capacidades terminales del médulo.

9.6. Actividades Complementarias

Un modo muy importante de explicitar la conexién entre los conocimientos vy la
realidad del mundo laboral son las actividades complementarias con el fin de conocer los
recursos del entorno asi como de constatar la puesta en practica de lo aprendido en clase.
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Para ello visitas a asociaciones, empresas, charlas de personas relacionadas con la

tematica del ciclo, asistencia a conferencias, congresos o seminarios pueden ser
actividades muy adecuadas que complementen su formacién ademas de:

Facilitar a los alumnos y alumnas experiencias de aprendizaje que les permitan un
conocimiento real y cercano del mundo laboral de su entorno.

Conocer los recursos existentes en su zona para posibilitar su posterior uso en el
ambito laboral y/o personal.

Establecer vinculos institucionales entre los centros educativos y las empresas del
entorno productivo que puedan proporcionar empleo a los jovenes, una vez que
hayan concluido su periodo formativo y deseen incorporarse al mundo del trabajo.
Contribuir a superar el tradicional desconocimiento y desconexién entre empresas y
centros educativos que imparten ensefianzas para la cualificacion profesional,
avanzando en el establecimiento de cauces de colaboracidon entre ambas
instituciones para facilitar a los alumnos y alumnas una mejor preparacion
profesional y su posterior insercion laboral.

Actividades previstas por el Departamento y que influiran directamente en el aprendizaje:

Visita a AMAPPACE

Visita a APASCIDE

Visita a ASPAHIDEV

Visita a SFSM

Visita centro Autismo

Visita a CEPER

Visita a ASPROMANIS

ASPANSOR

ONCE

Centro Santa Angela de la Cruz, Sevilla
Asistencia al Il congreso internacional de tecnologia y turismo accesible

En este médulo en concreto se pretenden realizar:

Charlas de personas relacionadas con el movimiento asociativo de los distintos

colectivos:

- de representantes de la asociacion AVI

- representantes de APASCIDE y/o Foaps

- “ASOCIDE”: “Personas sordociegas, sistemas de comunicacion”,Charla
Persona sordociega y su guia-intérprete,

- Autismo Méalaga

- usuarios sordociegos con sus mediadores

- profesores sordos/oyentes responsables del programa de bilinglismo con
alumnado sordo

- profesor de apoyo a alumnado con déficit visual

- Visita al teatro de “Los sinsentido” (grupo de personas sordociegas y otras)

- Alumnado de cursos anteriores incorporados al mundo laboral
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- Actividades conjuntas con el alumnado sordo del centro

Asi mismo se prevé participar en las aquellas actividades organizadas por el instituto,
tales como: Jornadas, Charlas, Talleres, Actividades Conmemorativas... referidas a:

- Dia contra la Violencia de Género
- Dia de la Constitucion

- DiadelaPaz

- Diade las Culturas

- Dia de Andalucia

- Dia de la Discapacidad

- Diade la Mujer Trabajadora

- Otros

10.CONTENIDOS TRANSVERSALES

El articulo 39 de la nueva Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10
de diciembre) hace referencia a la educacion en valores. Esta responde a la necesidad de
introducir contenidos educativos valiosos y su presencia esta justificada en cuanto ayudan
a la formacion social y educativa del alumnado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no solo pretendemos que los alumnos / as
adquieran las capacidades terminales relacionadas con el modulo profesional, sino otras
muchas que le permitan el desarrollo como personas y la consecucion de una madurez,
posibilitandole ser una persona competente dentro de la sociedad actual. Estos contenidos
se desarrollan a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje fundamentalmente por
medio de la propia actitud y conducta del profesor/a, por lo que sera fundamental cuidar
este aspecto en nuestro quehacer diario.

A lo largo del curso y de forma tanto explicita como implicita se trataran temas
transversales fundamentales, como la coeducacion, la educacion para la convivencia y la
paz, la ambiental, la vial, para la salud y del consumidor, sobre todo utilizando textos para
Su exposicion, participacion en actividades relacionadas y haciendo estudio critico de ellos.

Para fomentar la sensibilizacion hacia el cuidado del medio ambiente se animara al
reciclaje de papel y tapones de plastico colocando en clase dos recipientes para tal fin. Asi
mismo el departamento seguird reciclando los CD que se utilizan para la grabacion de
ejercicios y examenes.

Otros temas transversales que se tendran en cuenta:

o Educacion para la salud. Esta incluida ademas dentro de los contenidos
actitudinales, ya que los profesionales de la salud son una pieza clave en este
campo.

Cultura andaluza.

Habitos de higiene saludables.

Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
Valores civicos.

O O O O
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o lgualdad entre sexos.

No discriminacién negativa a otras culturas, etnias,...

Habitos de comportamiento democratico, contribucion de la mujer en el progreso
de la sociedad.

Diversidad cultural.

Desarrollo sostenible.

Cultura de paz y no violencia.

Tiempo de ocio y tiempo libre.

o Habitos de consumo.

o O

o O O O

Todos ellos se desarrollaran a lo largo del curso y en todos los nucleos teméaticos en
la medida en que sea posible.

Para fomentar la sensibilizacion hacia el cuidado del medio ambiente se animara al
reciclaje de papel y tapones de plastico colocando en clase dos recipientes para tal fin. Asi
mismo el departamento seguira reciclando los CD que se utilizan para la grabacion de
ejercicios y examenes.

FOMENTO Y POTENCIACION DE LA LECTURA y HABLAR EN PUBLICO: Proyecto
linguistico de centro

Desde la perspectiva del médulo, se considera fundamental en el proceso educativo el
fomentar la lectura entre el alumnado, como fuente de adquisicion de cultura y medio de
formacion de la persona.

A lo largo del curso se llevaran a cabo actividades relacionadas con el lenguaje ORAL
Y escrito que potencien los conocimientos y la cultura tanto general como especifica
relacionada con el médulo en el alumnado, como por ejemplo ejercicios de sinonimia,
ejercicios de ampliacion de vocabulario, crucigramas, juegos de palabras,...

Junto con el fomento de la lectura también se intentara desarrollar en el alumnado la
capacidad de hablar en publico, la oratoria. Para ello el alumnado realizara actividades que
requieran respuestas a cuestiones orales, discursos tematicos, debates y exposiciones en
el aula sobre aquellos trabajos de investigacion u otros ejercicios que les haya propuesto.

11.COORDINACION CON OTROS MODULOS

La coordinacion con los diferentes médulos es fundamental para poder organizar los
contenidos, evitar repetir algunos y olvidar otros, por lo que se hace necesaria la
coordinacion con los siguientes médulos:

1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas sordociegas.
1117. Intervencién con personas con dificultades de comunicacion.
0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

1118. Técnicas de intervencion comunicativa
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12.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para atender las carencias y dificultades individuales con las que se encuentran
algunos alumnos/as es necesario dar respuestas a dichas diferencias individuales, en
estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses y dificultades transitorias. Algunas de las
medidas a aplicar podrian ser:

- Evaluacion continua y formativa, inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje
desde que este comienza, para detectar las dificultades por las que el alumno atraviesa
y proporcionarle las ayudas que precisa.

- Supervision del trabajo del alumno sin partir de la suposicion de que este/a preguntara
cuando encuentre dificultades.

- Mayor cantidad y variedad de orientaciones a la hora de realizar tareas y mayor
estructuracion de las mismas asi como del material tedrico que se presente.

- Adaptaciones no significativas, cuando sea preciso, de materiales curriculares y
apuntes, modificando los enunciados de las actividades, estructurandolas de manera
adecuada, etc. evitando las tareas ambiguas o0 poco precisas que puedan provocar
niveles de ansiedad excesivos en el alumno, ampliacién del tiempo de realizacion de
las tareas y examenes, ILSE en caso de alumnado sordo que lo precise, trabajos en
grupo para mejorar la comprensién y el seguimiento de los contenidos.

- Utilizacién de las tics y medios audiovisuales a nuestro alcance con el fin de mejorar la
recepcion de la informacion y la motivacion.

- Otras adaptaciones de acceso al curriculo para alumno que presenten necesidades
sensoriales, motoricas, etc.

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La funcion fundamental de los recursos didacticos es facilitar el aprendizaje,
estableciendo un contacto entre el sujeto y la realidad. Por lo tanto, dentro de la amplia
gama de los recursos didacticos destacan tres grandes grupos.

a) Los recursos impresos: hacen referencia a una gran diversidad de recursos
didacticos que provienen de la imprenta:

1. Libros de consulta.

2. La biblioteca del aula, del centro y de la propia localidad.
3. Prensa especializada en la materia.

4. Textos legales y documentos, etc.

5. Apuntes y fichas del profesorado.
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b) Recursos audiovisuales: se pueden definir como aquellos que se sirven de
diversas técnicas de captacion y difusion de la imagen y el sonido, aplicadas a la
ensefanza y al aprendizaje del alumnado.

Entre los tipos de material audiovisual que se pueden utilizar en el proceso de
enseflanza — aprendizaje, se cuenta los siguientes:

e DVD de contenidos audiovisuales relacionados con los contenidos del Médulo.
e Peliculas y documentales:
o El nifio salvaje de Aveyrén
La familia Bélier (2014)
El milagro de Ana Sullivan (1962)
La historia de Marie Heurtin (2014)
El pais de los sordos. (1992)
Puente de Silencio (1989)
Docufilia, el cédigo de la Amazonia La Gramética de la Felicidad
Desde la experiencia. Foro vida independiente

© 0O O O O O O

c) Recursos informéticos: El uso de las nuevas tecnologias facilita en el aula la
personalizacion del aprendizaje y el autoaprendizaje, al permitir el establecimiento de un
didlogo o interaccion directa entre el alumno y el ordenador. Cumple el objetivo de una
enseflanza adaptada a las caracteristicas personales de cada alumno. Permite su
utilizacion en las clases como soporte en sustitucion de las transparencias, diapositivas o
para la presentacion de aplicaciones informaticas.

El sistema educativo no ha permanecido ajeno a este fendmeno y podemos afirmar
gue al tratarse de un centro TIC disponemos de este tipo de recursos que debemos utilizar,
como son:

1 Ordenadores
1 Aulas polivalentes con ordenadores para el alumnado.

[1 Empleo de Internet y de programas especificos adecuados a los contenidos de los
distintos modelos.

Todos estos recursos se emplearan tratando de dinamizar el espacio y los tiempos
de forma que favorezcan el proceso de ensefianza — aprendizaje, por ello al contar con
dos lineas en primer curso de Mediacion Comunicativa sera necesaria la coordinacion con
el resto del profesorado para el uso de los espacios.

Los recursos personales y materiales utilizados para este médulo se concretan en:

- Recursos personales: profesorado (tanto el profesorado Especialista en LSE que
imparte este mddulo, como todos aquellos docentes del Departamento Servicios
Socioculturales y a la Comunidad y de otros departamentos, con los que la
coordinacion sera imprescindible), alumnado y el resto de profesionales y voluntarios
gque puedan visitarnos o que nos permitan ver sus instalaciones.
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Recursos materiales: principalmente facilitados por el profesorado y relacionados con

las actividades que se lleven a cabo en clase (material fungible, fichas, juegos,
mobiliario, antifaces, regletas braille, punzones...) o con las actividades propias de la
docencia (pizarra, tizas, borrador, transparencias, cafion, ordenador,...). En este
apartado se tendra en cuenta el manejo y uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion empleadas tanto por el profesorado como por el alumnado.

La bibliografia basica que se manejara para este médulo es la siguiente:

Guia para el desarrollo del nifio sordociego. John M. Mclnnes y Jacquelyn A. Treffry.
Ed. Siglo XXI

La sordoceguera y sus implicaciones. ONCE. Programa de Sordociegos.

La sordoceguera. Un analisis multidisciplinar. ONCE, 2004.

Discapacidad visual y autonomia personal. Enfoque practico de la rehabilitacion.
ONCE

Alvarez, D. (2000) El sistema de comunicacion DACTYLS. RevistaTercer Sentido, n°
31. Madrid: ONCE.

Cebrian, M. D. (2003) Glosario de discapacidad visual. Madrid: ONCE.

Gomez Vinas, P. y otros. La intervencion con las personas consordoceguera. Pagina
Web de la ONCE (www.once.es)

GoOmez Vihas, P. (1996) La atencion temprana, base del desarrollo de
lacomunicacion y el lenguaje en el nifio sordociego congénito, en Actasdel Congreso
Estatal sobre prestacion de servicios para personas ciegasy deficientes visuales,
vol. 3 Madrid: ONCE.

Gomez Viinas, P. (2000) La Sordoceguera. IntervenciénPsicopedagdgica. En:
Martinez, I. (coord.) Aspectos evolutivoseducativos de la deficiencia visual. Madrid:
ONCE.

Freeman, P. (1999) El bebé sordociego. Un programa de atencién temprana.
Madrid: ONCE.

Herren, H. y Guillemet, S. (1982) Estudio sobre la educacién de losnifios y
adolescentes ciegos, ambliopes y sordociegos. Barcelona:Editorial Médico y
Técnica, S.A.

Leonhardt, M. (1992) El bebé ciego. Primera atencion. Un enfoquepsicopedagogico.
Madrid: ONCE- MASSON

Mcinnes, J. y Treffry, J. A. (1988) Guia para el desarrollo del nifiosordociego.
Madrid: MEC-Siglo XXI.

Real Patronato sobre discapacidad (2006) Guia de Estilo sobrediscapacidad para
profesionales de los medios de comunicacion.

VigotsKy,L. (1965), Pensamiento y lenguaje. Buenos Aires. Argentina. Ed. La
Pléyade

Puente Ferreras, A (1998), Cognicion y aprendizaje. Fundamentos Psicoldgicos.
Madrid. Ed. Piramide.

Diferentes materiales visuales y audiovisuales relacionados con la materia: peliculas
y documentos audiovisuales de la red.

De La Vega, M. (1993), Introduccién a la psicologia cognitiva. Madrid. Ed. Alianza.
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e WEBGRAFIA DIVERSA:

o

@)
@)
@)

Real patronato de la discapacidad

Boletin digital del SID

Boletin digital Revista de Autonomia Personal
Revista digital Eroskiconsumer

e PUBLICACIONES DIVERSAS:

o

©)
@)
@)

o O

Revista PERFILES. ONCE. Madrid.

Revista TERCER SENTIDO. ONCE. Madrid

Revista SESENTA Y MAS. IMSERSO. Madrid

Boletin de la Asociacién Espafiola de Padres de Sordociegos APASCIDE. Ed.
Apascide. Sevilla.

Revista MINUSVAL. IMSERSO

Ley relativa al uso en Andalucia de Perros Guia por personas con
Disfunciones Visuales. Consejeria de Asuntos Sociales. Instituto Andaluz de
Servicios Sociales. Junta de Andalucia.

- Recursos espaciales: Las actividades de ensefianza-aprendizaje se llevaran a cabo
en las aulas:

Nuevas aulas acondicionadas para el ciclo.

En caso de necesitar los ordenadores el grupo de tarde se desplazara a la
F.P.11

El grupo de mafana, al aula de informatica siempre que haya posibilidad y
tengan que trabajar en grupo o buscar informacion y preparar exposiciones
(FP.14 0 FP 19),

aula L-16 (aula flash),

biblioteca.

14. EVALUACION Y CALIFICACION

La finalidad de la evaluacion esta dirigida a la mejora del aprendizaje del estudiante
y a la obtencién de las competencias profesionales, personales y sociales que establece el
curriculo del titulo de Mediacién Comunicativa.

La evaluacién es un elemento basico en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
puesto que es el Unico mecanismo que permite, en cualquier momento de un periodo
educativo, detectar el grado de consecucion de los objetivos propuestos y, si procede,
aplicar medidas correctoras precisas. La evaluacion debe entenderse como un proceso
continuo e individualizado a lo largo de todo el periodo de ensefianza-aprendizaje. Afecta
tanto al alumnado como al resto de los elementos que componen el curriculo.
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Aspectos a tener en cuenta:
En cuanto al sistema general de calificacion:

- Las calificaciones se expresaran en numeros enteros. Se entendera el
aprobado a partir del 5.

- Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del
alumnado se reflejaran en los documentos de evaluacién que correspondan en los
siguientes términos:

+ Calificaciones y situaciones: ABREVIATURA

+ Modulo profesional de FCT apto: APTO

+ Moédulo profesional de FCT no cursado: NC

+ Modulo profesional de FCT exento: EX

+ Mdédulo profesional de proyecto no cursado: NC

+ Maédulo profesional sin matricula: NM

+ Mdodulo profesional con renuncia a convocatoria: RC

+ Mdédulo profesional convalidado: CV

+ Moédulo profesional superado en cursos anteriores:
SUPCA

+ Mdédulo profesional pendiente de convalidacion: PCO

+ Mdédulo profesional no evaluado: NE

- Dentro de cada trimestre, se realizard una evaluacion sumativa en
funcién de la ponderacion de los resultados de aprendizaje y/o criterios de
evaluacion trabajados en cada trimestre. Por esto, los boletines de notas
entregados a finales de cada trimestre obtendran un caracter meramente
informativo sobre la evolucion hasta la fecha del proceso educativo del alumnado.

- En la evaluacién final de junio se realizara una suma de las
calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje y/o criterio de
evaluacion. El profesorado decidira el porcentaje y la distribuciéon de cada uno de
los diferentes resultados de aprendizaje (RA) con sus criterios de evaluacién
(CE) y las actividades asociadas junto a los instrumentos de evaluacién
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pertinentes, atendiendo a la especificidad de cada modulo. Asi como el porcentaje
de superacion de cada CE o de cada RA para considerarse adquirido por el
alumnado.

- El alumnado deberd ser informado de los resultados de aprendizaje
(RA), criterios de evaluacion (CE) y calificacion, que seran leidos en el aula y
firmado un documento como prueba que estan al corriente del tipo de evaluacion.
Asi mismo estaran visibles en el aula.

En cuanto a la evaluacion de la ortografia y expresion escrita:

- En consonancia con el perfil académico del alumnado, el Equipo
Educativo sera responsable de valorar en cada situacion las medidas necesarias
para la mejora de dichos aspectos, se le indicard al alumnado los ejercicios y
actividades correspondientes.

- El alumnado dispondra de diccionarios en cada aula para su consulta
y/o la utilizacion del movil para tal fin.

Otros criterios comunes:

- La entrega de trabajos debera hacerse en la fecha indicada,
suponiendo una calificacion negativa del mismo si se entrega fuera de plazo.

- Al final de cada trimestre, la profesora valorara cual o cuales CE no
tiene superado o superados Yy asignara si considera necesario, al alumnado una
actividad o actividades para poder adquirir dichos aprendizajes.

- El periodo de realizacién de actividades de recuperacion trimestrales
con gran peso en los R.A no podra realizase en el mismo trimestre, sino en el
periodo establecido para ello, que en el caso del grupo de primero sera durante el
periodo comprendido entre la dltima evaluacion parcial y la final (junio).

- Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones, como en
el plagio de trabajos individuales/grupales, copia en las actividades escritas, etc.
conllevara automaticamente la calificacion negativa en la actividad, prueba escrita o
trabajo que haya plagiado, no superando asi la evaluacién del CRITERIO DE
EVALUACION correspondiente y pasando a superar este criterio en el periodo
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

- Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado
obtendra una calificacion final. Para establecer dicha calificacién se considerara
el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos
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para cada médulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de
evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia
general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el
sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda
acceder.

- Se valorara asimismo la actitud asertiva de los alumnos/as hacia el
aprendizaje, el respeto hacia el profesorado y sus compafieros, su participacion en
clase asi como el interés y el grado de implicacion en la dinamica y actividades de
clase.

14.1. Criterios de Evaluacion

Se tendran en cuenta los siguientes criterios que se adaptan al contexto de nuestro
centro docente:

Referentes a la actitud respecto al trabajo y estudio

- Mantiene una actitud y comportamiento adecuado en clase

- Trae a clase el material necesario para la realizacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

- Participa activa y positivamente en las tareas y actividades que se desarrollan
en clase y en las actividades complementarias y extraescolares

- Muestra interés por el estudio y realiza las tareas cumpliendo los plazos

- Utiliza las técnicas de trabajo Intelectual basicas propias de cada materia.

Referentes a la convivencia y autonomia personal

- Cumple las normas de convivencia del centro.

- Trata con correccion al profesorado, personal de administracion y
servicios, y a sus compareros/as

- Se comporta adecuadamente segun los lugares y momentos

- Escucha de manera interesada y tiene una actitud dialogante pidiendo el
turno de palabra para intervenir

- Se relaciona y convive de manera participativa en una sociedad
democratica, plural y cambiante aceptando que puede haber diferentes
puntos de vista sobre cualquier tema.

- Es autébnomo en la toma de decisiones y es capaz de dar razén de los
motivos del propio comportamiento, asumiendo el riesgo que comporta
toda decision.

- Trabaja en equipo sumando el esfuerzo individual para la busqueda del
mejor resultado posible

- Toma conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios
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- Cuida el material y recursos del Instituto y de sus compaferos/as

Referente a la expresion y comprension oral y escrita

- Escribe con un uso correcto de la ortografia y de la gramatica textos con
finalidades comunicativas diversas

- Emplea un vocabulario correcto y adecuado a la situacion comunicativa

- Se expresa oralmente y por escrito de forma ordenada y clara

- Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario

Referente al tratamiento de la informacion y uso de las TIC

- Maneja distintas fuentes de informacion y sabe seleccionarla de forma critica,
discriminando lo relevante de lo irrelevante.

- Utiliza adecuadamente Internet para la busqueda de informacion y para la
comunicacion, envio y recepcion de informacion

CRITERIOS de evaluacioén relativos a cada una de las unidades

Los criterios propios que se contemplan para valorar el desarrollo de los resultados de
aprendizajes propuestos son: contenidos conceptuales y procedimentales propios de la
asignatura y se basaran en:

e Actividades de clase, individuales y grupales, que se recogeran a lo largo del curso y
gue tienen caracter obligatorio.

e Pruebas puntuales que se desarrollaran durante el curso

PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS CRITERIOS

CRITERIOS . . .
EVALUACION DE EVALUACION DE CALIFICACION

PROCEDIMIENTOS DE UTILIZACION CONTINUA (OBSERVACION Y ANALISIS DE TAREAS)

e Participacion activa

e Contenidos actitudinales Observacién

istematica d e Libro del
sistematica de
e Uso de las nuevas . profesor 20,00%
) actitudes
tecnologias
e Expresion oral y escrita e Analisis de tareas
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e Intervenciones

e Pruebas

PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS (FORMALES)

o Examenes
escritos de los

o Entregay
contenidos exposicién de
programados trabajos

. o Presentacion de o
o Contenidos Conceptualesy o Realizacion

i j 80,00%
procedimentales trabajos de todas las ‘
o Realizacién practicasy
efectiva de las actividades
practica propuestas
propuestas

14.2. Procedimientos / Instrumentos de Evaluacion

La evaluacion se hara de forma global y continua, en ella se emplearan procedimientos
e instrumentos que faciliten la apreciacion y valoracion de la consecucion de los resultados
de aprendizaje, la adquisicion de competencias y objetivos generales.

Los instrumentos y procedimientos anteriormente detallados son los que se llevaran a
cabo para los distintos criterios planteados

14.3. Obtencidn de la Calificacion cada Evaluacion:

La calificacibn de cada evaluacibn se obtendrd& como media porcentual de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores.

Esta media se aplicara una vez superados todos los bloques, lo que se consigue con
una nota minima de 5 en todas las pruebas.
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La calificacion de la evaluacion seré insuficiente, aunque el alumno/a haya realizado el
examen de evaluacion correspondiente y obtenida una calificacion superior a 5, si no se
realizan y presentan en el periodo indicado los trabajos individuales o en grupo

14 .4. Obtencién de la Calificacion Final del Médulo:

La calificacion final del médulo serd una media aritmética de las calificaciones obtenidas
en cada trimestre. Ambos deben estar debidamente aprobados. Considerandose que el
alumno/a tiene evaluacion de apto en el mismo cuando haya obtenido una nota igual o
superior a 5.

15.RECUPERACION

15.1. Prueba de Recuperacién

Si un alumno/a no aprueba alguna de las dos evaluaciones parciales, podra asistir al
examen de recuperacion. Se realizara una Unica prueba de recuperacion (en MARZO), al
finalizar el régimen ordinario, antes de empezar las clases de recuperacion previas a la
prueba final. El alumnado en esta prueba podra recuperar la parte de la materia que tenga
pendiente.

Para recuperar, el profesor/a propondra el procedimiento adecuado a cada caso,
gue dependera del motivo de la calificacion negativa. Las actividades de recuperacion se
adecuaran a las carencias manifestadas por cada alumno/a. Estas actividades seran:

- Prueba escrita teérico-practica correspondiente a la evaluacion no superada.
- Trabajos que incluyan en contenido de aquella parte o partes de la materia que
no tenga superadas

Para que sean consideradas aptas, el alumno/a debe haber conseguido una
calificaciéon de 5. Si se desea subir nota el alumno o alumna se podra presentar a un
examen especifico que se realizara en la convocatoria final.

15.2. Prueba Final

En los Ciclos Formativos de Formacion Profesional esta prevista la realizacién de
una Evaluacion Final a finales del mes de Junio para aquellos alumnos y alumnas que no
hayan conseguido una calificacién positiva en la prueba de recuperacion (marzo), y
también para aquellos alumnos que quieran mejorar su calificacion. Esta prueba final
contendra la materia de todo el curso.

Durante el periodo de clases de recuperacién previo a esta evaluacion final, se
repasaran los contenidos y procedimientos teoricos-practicos para poder alcanzar los
resultados de aprendizaje.
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Para aquellos alumnos/as que quieran mejorar su calificacidén, se realizaran una
serie de actividades tedrico-practicas de profundizacion y/o de mayor dificultad y/o un
examen final tedrico-practico. Sélo a partir de una calificacion de 7 podra el alumnado optar
durante el tercer trimestre a subir nota a través de la presentacion de trabajos de
profundizacion, investigacién y desarrollo de los siguientes aspectos:

Para subir dos puntos:

e Programa de intervencion para alumnado con ceguera: objetivos, metodologia contenidos, recursos,
espacios, evaluacion.

e Intervencioén con adultos:

= Disefio del programa de entrenamiento en alguna habilidad habitual para la vida
diaria o tareas domésticas de forma auténoma o con ayuda de terceros.

» programas de rehabilitacion estandarizados. Blsqueda de los existentes.

Destinatarios. Objetivos. Puesta en marcha y principales técnicas de entrenamiento
utilizadas.

Para subir un punto:

e Sordoceguera y pluridiscapacidad. Intervencion.
e Lasexualidad en la sordoceguera. Dificultades, intervencion, programas.
e Nuevas tecnologia y sordoceguera. Ventajas e inconvenientes.
Para que el trabajo tenga validez se requerird rigor cientifico y pedagogico,

bibliografia/webgrafia contrastada y fiable, material audiovisual que enriquezca el contenido en caso
de ser necesario...

En todos los casos, se considerara apto al alumno/a que haya conseguido un 5 en
cada uno de los trabajos y/o prueba final.

El resto del alumnado podra presentarse al examen oficial que se realizara en junio.

Si un alumno/a no supera la Evaluaciéon Final, el médulo se considerara pendiente
para el siguiente curso.

16.AUTOEVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La autoevaluacion es uno de los principales instrumentos de mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este sentido, no creemos oportuno cerrar este documento sin
antes hacer, aunque sea de manera breve y concisa, mencion a la manera en que se va a

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 56
Teléfono 951298580. Fax 951298585



Programacion didactica de Intervencion
Socioeducativa con personas Sordociegas

z CFGS 2° Mediacion Comunicativa

@\\; Departamento Servicios Socioculturales Curso 2019/20

N\ .
ala Comunidad

I.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Malaga

evaluar el resultado obtenido. Asi entendido, este apartado recogeria, al final de cada
trimestre el desarrollo de la programacion en los siguientes términos:

1) Resultados de la evaluacion inicial (valoracion cualitativa del dominio de los
contenidos bésicos del area de los alumnos que inician el curso).

2) Dificultades encontradas en la adecuacion de los objetivos especificos del médulo a
las caracteristicas del alumnado, asi como en la seleccion y secuenciacion de los
contenidos.

3) Grado de cumplimiento de la programacion.

4) Idoneidad de la metodologia empleada.

5) Validez de los criterios e instrumentos de evaluacion.

6) Actividades extraescolares y complementarias (actividades realizadas, grado de
participacion, desarrollo, etc.).

7) Tratamiento de la diversidad (expresar dificultades encontradas).

Acabariamos con la valoracion cualitativa de los resultados obtenidos en la
evaluacion final, y el andlisis de las posibles causas, sacando conclusiones clarificadoras y
haciendo las propuestas de mejora necesaria. En definitiva, en este apartado deberiamos
observar: el rendimiento académico de los alumnos, los objetivos alcanzados o no, el
grado de dificultad de los contenidos, la idoneidad de las actividades practicas, la utilidad
de los materiales y recursos, la adecuacion de la planificacion, las dificultades y problemas
observados en el alumno y el desarrollo de la metodologia y las propuestas de cambio y
mejora.

17.SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

17.1. Enrelacion ala coherencia entre el curriculo v la programacion didactica

La programacion didactica debe elaborarse conforme al curriculo que figura en la
Orden que establece las ensefianzas del titulo de referencia de cada mdédulo profesional,
contextualizandolo para nuestro alumnado y nuestro centro.

17.2. Enrelacién ala adecuacién y validez de los elementos curriculares.

Se hard una revisibn después de cada evaluacion parcial, en reunién de
departamento, quedando constancia en acta. Se analizard en qué medida se ha podido
hacer lo aqui previsto y por qué y, sobre todo, qué impacto ha tenido en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De manera especifica se analizara:

e Si se han tratado los contenidos previstos para el periodo
e Si se ha dispuesto de los recursos establecidos como necesarios.
e Si se han conseguido los aprendizajes previstos.
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Si no se han conseguido los niveles esperados se analizara por qué y se
propondran las necesidades, modificaciones y/o adaptaciones que intenten mejorar los
resultados. Siempre suponiendo que, por parte del alumnado, se dan las condiciones
adecuadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

18.PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

- En el aula. En las primeras semanas de curso se dedicara un dia de clase a exponer
detalladamente los contenidos esenciales de la programaciéon. Se incidira
especialmente en los criterios de evaluacion y calificacién. El alumnado recibira un
resumen fotocopiado de la programacion, con los contenidos de la exposicion. Asi
mismo, el alumnado asistente firmara haber recibido esta informacion.

El alumnado que se incorpora en otras fases de adjudicacion, sera informado de estas
cuestiones a través del mismo resumen fotocopiado y, una vez enterado, firmara la
recepcion del mismo.

- A la comunidad educativa. De acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro, esta

programacion sera publicada integramente en la pagina web del IES N°1 Universidad
Laboral de Malaga.
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