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1. DATOS GENERALES

Familia Profesional SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/1542/2015, de 21 de julio, por la que se estableceel
curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Normativa reguladora Mediacion Comunicativa.

Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Mediacion Comunicativa.

Orden de 29 de septiembre de 2010 (sobre evaluacion)

Nombre: SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION
Cddigo: 1112

N° de créditos ECTS: 6

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion: CINE-5b.

Nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para la educacion
superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Moddulo Profesional

N° de horas: 96 )
Asociados a unidades de competencia: FORMACION

Caracteristicas del COMPLEMENTARIA

Mdédulo Profesional Correspondencia con U.C. para su acreditacion: UC1447 3y
UC1023 3

Duracion total ciclo 2.000 horas

Profesor LUISA SOLERO GONZALEZ.
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ANALISIS DEL CONTEXTO.
Centro educativo

La presente programacion ha sido desarrollada para un grupo perteneciente al IES n° 1 de
Malaga, “Universidad Laboral”, sito en calle Julio Verne numero 6.

Ubicacion

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6,
que pertenece al Distrito municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la
construccidn de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés
(actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores
de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con
Finca Cabello, la Residencia Militar “Castafion de Mena”, la Depuradora de Aguas del
Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000m? (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones
auxiliares, instalaciones deportivas, gimnasio con aulario y zonas verdes.

Oferta educativa

El Centro oferta las ensefianzas de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Aula Especifica de
Educacion Especial, Bachillerato Ciencias, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales,
Bachillerato (Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)).

Ademas, se imparte Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones
Florales, Cocina y Restauracion, Agrojardineria y Composiciones Florales, Arreglo y
Reparacion de Articulos Textiles y Marroquineria y PEFPB Cocina y Restauracion.

En relacion con la Formacion Profesional Inicial se imparten los ciclos de Grado Medio
de: Operaciones de Laboratorio, Gestion Administrativa, Jardineria y Floristeria, Cocina y
Gastronomia.

Y por dltimo Formacién Profesional de Grado Superior en: Administracion y Finanzas,
Gestion Forestal y del Medio Natural, Mediacién Comunicativa, Prevencion de Riesgos
Profesionales, Quimica Ambiental, Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad,
Paisajismo y Medio Rural y desde este curso escolar, Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines.

Perfil del alumnado del centro

El perfil del alumnado del Centro es muy variado, dada su singularidad, la amplia oferta
educativa y la procedencia diversa del alumnado que escolariza. Por lo que se ha optado para
establecer dicho perfil partiendo de la consideracion de dos colectivos principales segin su
procedencia: a) alumnado procedente del area de influencia y b) alumnado procedente de
fuera de la zona de influencia. Categorizandose este Gltimo también segln su procedencia:
bl) alumnado que cursa ensefianzas especificas de Formacion Profesional, b2) alumnado
interno perteneciente a la Residencia escolar Andalucia, b3) alumnado de ESO perteneciente
a otra zona de influencia y que es transportado al Centro por falta de plazas escolares en su
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zona, y b4) alumnado con diversidad funcional.

Realidad socioecondmica y cultural del entorno

El contexto socio econdmico y laboral de nuestro centro, referido a su area de influencia, es
muy heterogéneo y en parte fuertemente polarizado, con predominio de niveles bajos y
medio- bajos de renta, que conviven con rentas medias y medias-altas de las familias con
domicilio en la zona mas antigua del Atabal y del nuevo barrio de Teatinos. Por lo que la
integracion entre los distintos ndcleos de poblacion del entorno es muy baja y las diferencias,
atodos los niveles, acentuadas. Es precisamente el n(icleo mas antiguo del barrio de la Colonia
de Santa Inés junto con la nueva edificacién de la Finca Cabello los que acogen a vecinos con
un menor nivel social y cultural y con recursos econémicos mas escasos.

Ademas, el Centro escolariza un buen nimero de alumnado (aproximadamente el 40% del
total) procedente de otras zonas educativas en las que también la realidad socioeconémicaes
muy dispar y del que no se disponen de datos consolidados.

Grupo clase

Nuestro grupo-clase del turno de mafiana esta integrado por un total de 28 alumnos y alumnas,
de los cuales 23 cursan el médulo de SSP. El alumnado que cursa este modulo presenta edades
heterogeneas comprendidas entre los 18 y los 43 afios. Donde 20 son mujeres y 3 hombres.

Nuestro grupo clase del turno de tarde esta integrado por un total de 33 alumnos, de los cuales
24 cursan el modulo de SSP. Son de edades heterogéneas comprendidas entre los 18 y los 46
afios, donde 20 son mujeres y 4 hombres

- Alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo:

Con la informacion aportada por la Orientadora y la tutora, en el grupo-clase nos encontramos
con los siguientes alumnos con dificultades para la seguir el desarrollo normal de las clases
al presentarse la siguiente casuistica:

En el turno de mafana:

A.B.J: TDA

L.B.S: Deficiencia Intelectual Limite

N.B.E: Posible dislexia, problemas de lateralidad y digrafia.
MP.L.C: Posible Dislexia

C.DR.G: Hipoacusia

En el turno de tarde:

MR.SM.MR: (por confirmar)

- Del andlisis de la evaluacion inicial se desprende que el nivel de conocimientos previos
acerca del médulo es medio-bajo, aunque la capacidad de expresion, escritura y sintesis hace
pensar que las posibilidades para alcanzar los objetivos del moédulo, en general, son
aceptables.
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2. COMPETENCIA GENERAL Y COMPETENCIAS PROFESIONALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

Competencia General
La competencia general de este titulo consiste en Desarrollar intervenciones de
mediacion comunicativa para personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva,
gue sean usuarias de la lengua de signos espafiola, o con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla; asi como programas de promocidn, de las personas sordas y sordociegas
usuarias de la lengua de signos espafiola, y de sensibilizacién social, respetando la
idiosincrasia de las personas usuarias.

Competencias Profesionales, Sociales y Personales.

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar
la empleabilidad y favorecer la cohesion social. (RD 1147/2011).

Asimismo, y atenor de lo recogido en la Orden del ciclo en Andalucia este mddulo tiene
como objetivo conseguir que el alumnado adquiera las siguientes competencias (en amarillo
las que contribuye este modulo a conseguir)

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de
género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencidn, aplicando técnicas
e instrumentos de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion, empleando técnicas y
medios de comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta
lengua, utilizando con precision los elementos linglisticos de la misma para garantizar
la coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacion de las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje
y habla, seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de
comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su
situacion personal y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva
y de comunicacion, en la realizacion de gestiones basicas, facilitando la comunicacion
con su entorno.
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h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad
auditiva y dificultades de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las
oyentes.

i) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, aplicando técnicas de guia-
vidente y adaptando la forma comunicativa a la situacion.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos,
formativos y de integracion social para personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y
dificultades de comunicacion.

I) Realizar intervenciones de mediacién comunicativa, optimizando la aplicacion de las
ayudas técnicas de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando
su funcionalidad.

m)Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las personas con
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacion
a la persona usuaria.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros
del grupo de trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales y
aportando soluciones a los conflictos que surjan.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienenen
el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion béasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

3. OBJETIVOS GENERALES.

Objetivos Generales.

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar programas
de integracion social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla,
aplicando la normativa legal e incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con
las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de
actuacion en los programas de intervencion.

c¢) Analizar técnicas y medios de comunicacion social, identificando sus posibilidades y
limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre
las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que
sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos linguisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la
comunicacion oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la
promocion de la comunicacion de las personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacion, analizando las
caracteristicas y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para
adaptar la comunicacion a la persona usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones de la vida
cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomia en la realizacion de
gestiones basicas.




LLE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacioén didactica: Sensibilizacion social y

Malaga participacion.
1 Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad CFGS: Mediacién Comunicativa Curso 2019/20

h) ldentificar técnicas de mediacidn comunicativa, analizando el contexto de la
intervencion y las caracteristicas de los interlocutores para posibilitar lacomunicacién
entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacion, adaptando
la forma de comunicacion a la situacion para realizar el acompafiamiento a las personas
sordociegas.

j) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de
intervencion comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo, analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de
la persona usuaria.

I) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las
caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones
de mediacion comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar programas de comunicacion e integracion social de
personas con dificultades de comunicacidn, lenguaje y habla.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia, seleccionando
las tecnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

fi) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los
factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en
la intervencion y superar los posibles conflictos.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.
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s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa 0
emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democrético.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son las habilidades que el alumno debe ir adquiriendo para ir
desarrollando las competencias necesarias para adquirir el titulo.

Resultados del Aprendizaje

RAL: Caracteriza al colectivo, de las personas sordas y de las personas sordociegas,
analizando sus caracteristicas psicosociales y culturales.

Criterios de Evaluacion del RA1

a) Se han identificado las caracteristicas psicosociales y culturales de las personas sordas
y sordociegas.

b) Se han identificado la comunidad sorda y los elementos estructurales de cada una de
ellas.

c) Se han relacionado las caracteristicas psicosociales de las personas sordas y
sordociegas con sus necesidades comunicativas.

d) Se ha valorado la heterogeneidad del colectivo de las personas sordas y sordociegas.

e) Se han analizado los factores que propician la dependencia en las personas sordas y
sordociegas.
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) Se ha argumentado el valor identitario e la lengua de signos.

RAZ2: Disefia programas de sensibilizacion social y de promocion de la participacion de las
personas sordas, personas sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion,
analizando los diferentes medios de comunicacion social.

Criterios de Evaluacion del RA2

a) Se ha interpretado el marco legal que reconoce los derechos de las personas sordas y
sordociegas.

b)-Se han-identificadotastematicas y tos-ambitos queafectana ta comunidad-sorda-y
sordociega.

c) Se han establecido estrategias para promover la participacion de las personas sordas,
sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion en el proceso de
planificacion.

d) Se han determinado los objetivos de los programas de sensibilizacion social relativos
a las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

e) Se han analizado los principios metodoldgicos de la sensibilizacion social.

f) Se han disefiado actividades de sensibilizacion y de promocion de la participacion,
coherentes con las caracteristicas y necesidades de los colectivos destinatarios.

g) Se han definido los recursos espaciales, materiales y personales.

h) Se han determinado la temporalizacion y el sistema de evaluacion del programa.

i) Se han seleccionado las técnicas de comunicacion social.

j) Se han valorado los medios de comunicacion social como recurso para la
sensibilizacion y la particion social.

RAZ3: Organiza las acciones para promover la sensibilizacion social, estableciendo cauces
para fomentary mantener ta participacion de tas personas sordas, personas sordociegas y
otros colectivos con dificultades de comunicacion.

Criterios de Evaluacion del RA3

a) Se han seleccionado técnicas y recursos de apoyo para promover las acciones de
sensibilizacion social.

b) Se han identificado los recursos no convencionales para promover las acciones de
sensibilizacion social.

c) Se ha valorado la participacion de las personas sordas y con dificultades de
comunicacién como un recurso no convencional para la intervencion.

d) Se han identificado las necesidades de accesibilidad en funcidn de los contextos y sus
caracteristicas.
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e) Se ha valorado la accesibilidad universal como requisito imprescindible para la
participacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades
de comunicacion.

f) Se han identificado las adaptaciones necesarias en la intervencion para promover la
participacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades
de comunicacion.

g) Se han valorado la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas como
estrategias al servicio de la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades.

h) Se han establecido estrategias de coordinacion de acciones con los diferentes agentes
y personas implicadas.

RAA4: Aplica estrategias para promover la sensibilizacion social, relacionandolas con los
recursos de comunicacion y difusion.

Criterios de Evaluacion del RA4

a) Se han seleccionado estrategias y técnicas de difusion que favorecen la sensibilizacion
social.

b) Se han seleccionado estrategias para promover la presencia en los medios de
comunicacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades
de comunicacion.

c) Se han elaborado documentos para la difusion de acciones de sensibilizacion social.

d) Se han elaborado mensajes coherentes con los objetivos de la difusion y la
sensibilizacion social.

e) Se ha valorado la cooperacion interasociativa como recurso y estrategia para la
difusion y sensibilizacion social.

f) Se ha valorado la importancia de las redes sociales digitales como recurso para la
difusion y sensibilizacion social.

g) Se haargumentado la importancia de los rasgos identitarios para la promocion cultural
y artistica de estos colectivos.

RA5: Aplica estrategias para promover la participacion social de las personas, sordas,
personas sordociegas Yy otros colectivos con dificultades de comunicacion,
relacionandolas con los procesos de desarrollo del tejido asociativo.

Criterios de Evaluacion del RA5

a) Se han identificado los principales elementos del marco legal vinculados con la
participacion de las personas sordas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia del tejido asociativo como principal agente
promotor de la participacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos
con dificultades de comunicacion.

c) Se ha cumplimentado la documentacion asociada al proceso de constitucion de una
asociacion.
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d) Se han valorado los espacios asociativos, su infraestructura y la implicacion de las
personas como recurso metodolégico para la promocién y desarrollo de la
participacion social.

e) Se han desarrollado estrategias de soporte técnico al tejido asociativo.

f) Se han creado redes sociales y foros de debate con valor estratégico para la
participacion y comunicacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos
con dificultades de comunicacion.

g) Se han aplicado técnicas comunicativas para la participacion social, ajustandolas a las
caracteristicas de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades
de comunicacién.

h) Se ha argumentado el valor estratégico y metodoldgico de la implicacién de las
personas sordas, sordociegas y con dificultades de comunicacion en todas las fases de
la intervencion

RAG6: Realiza actividades de control y seguimiento de los programas de sensibilizacion
social y participacion de las personas sordas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion, identificando las areas de mejora.

Criterios de Evaluacion del RA6

a) Se han seleccionado técnicas para el control y seguimiento de las acciones de
sensibilizacion social y de participacion.

b) Se han establecido los protocolos de control de las intervenciones de sensibilizacion
social y de participacion.

¢) Se han cumplimentado registros de formacion e informacion de las personas sordas y
sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacién relacionados con las
necesidades comunicativas.

d) Se han establecido criterios e indicadores para evaluar el grado de accesibilidad de las
acciones.

e) Se han establecido indicadores para evaluar el impacto de las acciones de
sensibilizacion en los medios de comunicacion social.

f) Se han establecido indicadores para evaluar el nivel de participacion de las personas
destinatarias de la intervencion a lo largo de todo el proceso.

g) Se han elaborado instrumentos y protocolos para garantizar la retroalimentacion de la
intervencidn y facilitar la toma de decisiones.
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5. UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO A PARTIR COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODULO PROFESIONAL: SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION

PROFESOR: LUISA SOLERO GONZALEZ

Contenidos UNIDADES DE TRABAJO
CP | OG RA CE
a a a) Se han identificado las caracteristicas Conceptos de diversidad auditiva y sordera
psicosociales y culturales de las personas . .
RA-1 sordas y sordociegas. Diversidad auditiva.

b) Se han identificado la comunidad sorday  [Sordoceguera

los elementos estructurales de cada una de Clasificacion de lasordera

ellas. L
¢) Se han relacionado las caracterfsticas Localizacion.
psicosociales de las personas sordas y Grado de pérdida auditiva.
sordociegas con sus necesidades Edad de aparicién de la pérdida auditiva.

comunicativas.
d) Se ha valorado la heterogeneidad del
colectivo de las personas sordas y

Otros 6rganos implicados.
Etiologiay deteccion precoz de la diversidad

sordociegas. auditiva.

e) Se han analizado los factores que propician Etiologia de la diversidad auditiva.
la dependencia en las personas sordas y Detecci6n precoz de la diversidad auditiva.
sordociegas.

f) Se ha argumentado el valor identitario e la  [ordoceguera.
lengua de signos. Tipos de Sordoceguera.

Etiologia de la Sordoceguera.
Necesidades en materia de comunicacion.
IAcceso al medio/ contexto

UT 1: DIVERSIDAD AUDITIVAY
SORDOCEGUERA. IMPLICACIONES
COMUNICATIVAS
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Programacién didactica: Sensibilizacion social y

IAdquisicion, aprendizaje y desarrollo del lenguaje
Pautas de relacion y comunicacion.

Signos de identidad

Lengua de signos

Comunidad y cultura sorda.

b a
ql b RA-1
0 u

RA-5

a) Se han identificado las caracteristicas
psicosociales y culturales de las personas
sordas y sordociegas.

b) Se han identificado la comunidad sorda y
los elementos estructurales de cada una de
ellas.

¢) Se han relacionado las caracteristicas
psicosociales de las personas sordas y
sordociegas con sus necesidades
comunicativas.

d) Se ha valorado la heterogeneidad del
colectivo de las personas sordas y
sordociegas.

€) Se han analizado los factores que propician
la dependencia en las personas sordas y
sordociegas.

f) Se ha argumentado el valor identitario e la
lengua de signos.

a) Se han identificado los principales
elementos del marco legal vinculados con
la participacion de las personas sordas y
otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia del
tejido asociativo como principal agente
promotor de la participacion de las
personas sordas, sordociegas y otros
colectivos con dificultades de
comunicacion.

c) Se ha cumplimentado la documentacién
asociada al proceso de constitucion de una
asociacion.

d) Se han valorado los espacios asociativos,
su infraestructura y la implicacion de las
personas como recurso metodolégico para

IAmbito familiar.
Familia y diversidad funcional.
Modelo linguistico en el entorno
familiar
IAsociaciones de familias.
IAmbito educativo

Breve historia de la educacién de las
personas sordas.

Escolarizacién.

Escolarizacién de las personas con
diversidad auditiva.

Escolarizacién de las personas con
sordoceguera.

Ambito social.
Origenes del movimiento asociativo.

Tejido asociativo actual y marco legal.
Areas de atencién y promocién para la
participacion social.

Defensa de las personas con diversidad
funcional.

Perfiles  profesionales de relevancia:
mediador comunicativo, intérpretes, guias-
intérpretes, ADECOSOR,....

IAmbito laboral.
Situacién actual. Unas barreras invisibles.
Promocién del empleo ordinario
Promocién del empleo protegido

UT 2: AMBITOS DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS SORDAS




LLE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacién didactica: Sensibilizacion social y
Malaga participacion.

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2019/20

la promocidn y desarrollo de la
participacion social.

e) Se han desarrollado estrategias de soporte
técnico al tejido asociativo.

f) Se han creado redes sociales y foros de
debate con valor estratégico para la
participacion y comunicacion de las
personas sordas, sordociegas y otros
colectivos con dificultades de
comunicacion.

g) Se han aplicado técnicas comunicativas
para la participacion social, ajustandolas a
las caracteristicas de las personas sordas,
sordociegas y otros colectivos con
dificultades de comunicacion.

h) Se ha argumentado el valor estratégico y
metodoldgico de la implicacion de las
personas sordas, sordociegas y con
dificultades de comunicacion en todas las
fases de la intervencion

a a . Definiciones.
a) Se ha interpretado el marco legal que e .
b b reconoce los derechos de las personas Sensibilizacion social
k k RA-2 sordas y sordociegas. Promocién de la participacion social.
b) Se han identificado las tematicas y los Principios de la intervencion social
P ambitos que afectan a la comunidad sorday | . .~ .~ -
t sordociega. Principios ideol6gico-filosoficos.

¢) Se han establecido estrategias para Principios operativos.
promover la participacion de las personas La necesidad de planificar.

das, sordoci t lecti . e . N
sy oo el deparfzcion UT 3: DISENO DE PROGRAMAS DE
de planificacion. Marco legal de los derechos de las personas SENSIBILIZACION SOCIAL Y PROMOCION
d) Se han determinado los objetivos de los sordas y de las personas sordociegas. DE LA PARTICIPCI C’)N
programas de sensibilizacién social lAmbito internacional.

relativos a las personas sordas, sordociegas |: .
y otros colectivos con dificultades de "i‘mb'to europeo.
comunicacion. IAmbito nacional.
€) Se han analizado los principios
metodoldgicos de la sensibilizacién social.
f) Se han disefiado actividades de
sensibilizacién y de promocion de la
participacién, coherentes con las
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caracteristicas y necesidades de los
colectivos destinatarios.

g) Se han definido los recursos espaciales,
materiales y personales.

h) Se han determinado la temporalizacién y el
sistema de evaluacion del programa.

i) Se han seleccionado las técnicas de
comunicacion social.

j) Se han valorado los medios de
comunicacion social como recurso para la
sensibilizacion y la particion social.

a) Se han seleccionado técnicas y recursos de

dificultades de comunicacion.

f) Se han identificado las adaptaciones
necesarias en la intervenci6on para
promover la participacién de las personas
sordas, sordociegas y otros colectivos con
dificultades de comunicacion.

g) Se han valorado la accesibilidad universaly
el disefio para todas las personas como
estrategias al servicio de la sensibilizacion
en materia de igualdad de oportunidades.

h) Se han establecido estrategias de
coordinacién de acciones con los
diferentes agentes y personasimplicadas.

sensibilizacion.

a b :
b k RA-3 apoyo para promover las acciones de |orincipios de la planificacion de acciones de

senSIblllzac_lon s_oglal. sensibilizacion.
m m b) Se han identificado los recursos no L . L

convencionales para promover lasacciones Disefio de acciones de sensibilizacion.
k u de sensibilizacion social. IAnélisis de la realidad.
p c) Se ha valorado la participacion de las |pestinatarios.

personas sordas y con dificultades de| . . N
q comunicacién como un recurso no [OPigtivos UT 4: ACCIONES DE SENSIBILIZACION:
r gy ol T e e i T DIAGNOSTICO, PLANIFICACION Y
t accesibilidad en funcién de los contextos y pAotividades. L, EJECUCION.

sus caracteristicas. Temporalizacion.

e) Se ha valorado la accesibilidad universal Recursos

como requisito imprescindible para la Evaluacién

participacion de las personas sordas, . .

sordociegas y otros colectivos con | 44~ Eiemplos reales de acciones de
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a C RA-4 a) Se han seleccionado estrategias y técnicas
de  difusion que favorecen la
k sensibilizacion social. Comunicacion frente a informacion
2] b) Se han seleccionado estrategias para| Medios y herramientas de comunicacién de
o promover la presencia en los medios de | masas.
ggggz;gaglson deotlriss piﬁggﬁiosoriﬁ{ Medios de comunicacién de masas clasicos:
r e gas 'y Y television, radio, prensa.
dificultades de comunicacion. o
t ¢) Se han elaborado documentos para la Internet. Mdviles, app, etc.
difusion de acciones de sensibilizacion Impacto en la vida social. UT 5: RECURSOS PARA LA COMUNICACION
d) Se han elaborado mensajes coherentes con Estrategias y.tecr.1!cas d-e comur'ncai\cmn. Y LA DIFUSION. HERRAMIENTAS
los objetives de la_difusion y Ia Organizecion de ldeas. Técnicas. | TECNOLOGICAS DE SENSIBILIZACION Y DE
sensibilizacion social. Elaboracién del material que se va a P
e) Se ha valorado la cooperacion publicar. PARTICIPACION SOCIAL.
interasociativa como recurso y estrategia Licencias de uso.
para la difusién y sensibilizacién social. » i )
f) Se ha valorado la importancia de las redes Valoracién de los medios y de las herramientas
sociales digitales como recurso para la | de comunicacién para la sensibilizacion y la
difusion y sensibilizacion social. participacion.
g) Se ha argumentado la importancia de los
rasgos identitarios para la promocion
cultural y artistica de estos colectivos.
m m a) Se han seleccionado técnicas para el control
y seguimiento de las acciones de . . »
k u RA-6 sensibilizacion social y de participacion. Definicion y utilidad de laevaluacion.
t Vv b) Se han establecido los protocolos de control Funciones de la evaluacion.
de las int'eltven'c’iones de sensibilizacion social [Caracteristicas de la evaluacion.
y de participacion. . . Momentos de la evaluacion
c¢) Se han cumplimentado registros de Evaluacion inicial
formacion e informacién de las personas vajuacion |n|?|'a »
sordas y sordociegas y otros colectivos con Evaluacion del proceso. Implementacion
dificultades de comunicacion relacionados con y ejecucion de laaccion.
las necesidades comunicativas. Evaluacién final -
d) Se han establecido criterios e indicadores Evaluacion de impacto. UT 6: EVALUACION DE ACCIONES DE
para evaluar el grado de accesibilidad de s | - parg qug evalur. SENSIBILIZACION SOCIAL.
€) Se han establecido indicadores para evaluar | Pertinencia.
el impacto de las acciones de sensibilizacion [Eficacia
en los medios de comunicacion social. Eficiencia
f) Sg han estab!e_cido_ilndicadores para evaluar Idoneidad.
el nivel de participacidon de las personas
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destinatarias de la intervencion a lo largo de [Criterios de evaluacion
todo el proceso.

g) Se han elaborado instrumentos y protocolos
para garantizar la retroalimentaciéon de la
intervencion y facilitar la toma de decisiones.

Indicadores de evaluacion.
Fuentes de verificacion.

CP: Competencias Profesionales.

OG: Objetivos Generales.  RA: Resultados de aprendizaje. CE: Criterios de Evaluacion.

TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES

PRIMER TRIMESTRE UT: 1,2
SEGUNDO TRIMESTRE UT: 34,5
TERCER TRIMESTRE UT: 6
Unidad Titulo
1 Diversidad auditiva y sordoceguera. Implicaciones comunicativas.

Ambito de desarrollo de las personas sordas.

Disefo de programas de sensibilizacion social y promocion de la
participacion.

Acciones de sensibilizacion: Diagnastico, planificacion y ejecucion.

Recursos para la comunicacion y la difusion. Herramientas
tecnologicas de sensibilizacion y de participacion social.

o o1 (B~ W N

Evaluacion de acciones de sensibilizacion social.
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6. METODOLOGIA.

Principios m 16di neral ral icl

o Desarrollar una metodologia eminentemente activa, orientada hacia el estimulo del espiritu
critico de los alumnos y alumnas, e impulsora de un clima favorable a la participacion y al
trabajo en equipo basada en la teoria constructivista intentando fomentar la elaboracion
individual de los conocimientos a través de la experimentacion, teniendo en cuenta la
necesidad de utilizar, contrastar, modificar y adecuar los conocimientos a las nuevas
situaciones y nuevos contenidos.

e Guiar y mediar en el aprendizaje significativo, procurando obtener el interés y la utilidad de
lo aprendido. El aprendizaje se realizara de modo reflexivo, para que los alumnos puedan
alcanzar sus propias conclusiones respecto a lo aprendido. Es fundamental la motivacion,
partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas del alumnado

e Proyectar y ordenar las actividades de tal modo que los alumnos tengan una guia sistematica
en el proceso de aprendizaje. Asimismo, destacar el papel decisivo de la aplicacion practica
en su futura labor profesional de lo aprendido.

e Utilizar un lenguaje adecuado, no exento de rigor cientifico, pero asequible para el alumnado.

e Potenciar el aprendizaje de técnicas de estudio a fin de que el alumno rentabilice mejor su
esfuerzo, adquiera autonomia pedagogica, se inicie en el dominio de los instrumentos del
trabajo intelectual y, en definitiva, “aprenda a aprender”.

e Fomentar el aprendizaje significativo. Los aprendizajes significativos constituyen
informacion relevante para el alumnado, y por tanto es facil de recordar y asimilar. Para ir
creando progresivamente una red de conocimientos, debemos partir siempre de sus
conocimientos previos. A la hora de introducir un nuevo concepto, hay que tratar de encontrar
un punto de referencia y de interés que sirva como enganche y ademas motive el aprendizaje
a fondo.

e Orden ldgico del aprendizaje. Es decir, atiende a las exigencias de la materia en si. Los
contenidos se van escalonando en orden a su dificultad y a la relacion que exista entre ellos y
procurando ir de lo mas intuitivo a lo mas abstracto. Es prioritario impartir los contenidos
tedricos de cada unidad de trabajo o didactica antes de realizar la parte practica en clase o
fuera de ella. Asimismo, es importante crear una vision integradora de todos los médulos.

e Evaluar continua, global e individualmente el proceso de ensefianza-aprendizaje. El alumno
debe participar en el proceso de evaluacién y coevaluacion impulsando su autonomia
personal.

e Crear un sistema eficaz de orientacion para contribuir a la formacion integral del alumno,
tanto en el plano académico como en el profesional.

e Se debe mantener siempre el referente ocupacional en todas las ensefianzas impartidas. Esto
quiere decir que se debe tener presente que el objetivo del ciclo.
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e Atencion a la diversidad del alumnado. Nuestra intervencion educativa con el alumnado
asume como uno de sus principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de
aprendizaje, asi como sus distintos intereses y motivaciones. El aprendizaje ha de concebirse
como un cambio, 0 a veces como una consolidacién de los esquemas conceptuales e ideas
previas del alumnado. Es de gran importancia que el profesor/a tenga el mayor conocimiento
posible de dichos esquemas e ideas para consolidar los correctos y corregir los errores.

e Laevaluacion analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la retroalimentacion,
la aportacion de informaciones precisas que permiten reestructurar la actividad en su
conjunto.

e Distribuir de manera racional los espacios, asi lograremos incrementar las posibilidades de
interaccion grupal, potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente y
permitir el aprovechamiento de espacios ajenos al propio aula debido a las caracteristicas de
este modulo, practico en gran medida, toma gran relevancia el trabajo y el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares que resulten de interés para el tema que se trate
y que acerquen a nuestro alumnado a la realidad del mundo laboral y profesional.

: : olégicas del médulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estaran relacionadas con:

e Elanalisis de documentos graficos y audiovisuales sobre la comunidad sorda y la
comunidad sordociega.

e Las visitas a instituciones relacionadas con las personas sordas y las personas sordociegas.
e Conocimiento directo de personas sordas y sordociegas

e Eltrabajo en equipo para:
- Elaborar, desarrollar y evaluar acciones de sensibilizacion hacia las personas sordas, y
las personas sordociegas Yy otros colectivos con dificultades de comunicacion.
- Desarrollar materiales para campafias de sensibilizacion.
- Realizar guias de asociaciones y recursos.

e La utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener, gestionar y
comunicar informacion.

e La toma de conciencia acerca del valor de la sensibilizacion social para la integracion y
participacion de las personas sordas y las personas sordociegas y otros colectivos con
dificultades de comunicacion.

Las estrategias metodoldgicas a sequir son:

e METODOLOGIA EXPOSITIVA: se identifica con la ensefianza magistral; no es
incompatible con el aprendizaje significativo.
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- Elcurriculo estara centrado en el alumnado. Al comienzo de cada Unidad de Trabajo
siempre se tendra presente el nivel de desarrollo propio del alumno.

- Laaplicacion de estrategias didacticas expositivas, en el desarrollo de cada Unidad de
Trabajo, se empleard en los siguientes casos:

o En los planteamientos introductorios a la unidad, donde se estableceran las
coordenadas generales del tema.

o En la exposicion de los contenidos conceptuales.

o Durante la resolucion de las actividades de ensefianza-aprendizaje, seré usada para
clarificar, reforzar y enriquecer la comprension.

e METODOLOGIA INVESTIGADORA (metodologia por descubrimiento):

- Con ella se pretende una implicacion y una participacion activa del alumnado en el
desarrollo de la unidad de trabajo.

- Se aplicara cuando el alumnado se enfrente a las situaciones, mas o menos problematicas,
en las que debe poner en préactica y utilizar reflexivamente conceptos, procedimientos y
actitudes, para asi adquirirlos de manera consistente, contando con el asesoramiento del
profesor, cuando éste lo considere oportuno.

- Promoveréa en el alumno la capacidad de "aprender a aprender".

- Se llevaran a cabo diferentes dinamicas de grupo en funcién del desarrollo e interés de la
unidad didactica. Esto fomentara las caracteristicas propias del trabajo en equipo, tales como
exponer los diferentes puntos de vista sobre el enfoque y resolucién de una actividad, la
toma de decisiones en grupo, el reparto de tareas, y el trabajo cooperativo.

- Ejemplos:
v" Supuestos practicos que se plantean al alumnado vy, a través de unas indicaciones
bésicas sobre referencias bibliograficas y de consulta, y teniendo como referencia los
contenidos vistos en cada unidad, sean capaces de encontrar la solucién.

v' Método expositivo por parte del alumnado: consiste en la realizacion de trabajos,
talleres o ponencias que el alumnado debe exponer en clase presentandolo a sus
comparfieras y comparieros

v" Cineforum: EIl cine como medio de comunicacion logra influenciar la sociedad y la
cultura, ya que éste no solo divierte, recrea y distrae, sino que es una representacion
del mundo y su realidad, que de cierta forma busca transformar directa o
indirectamente a las personas en sus dimensiones afectiva, emocional y en la
cognitiva; esto se logra, en el cine, entre otras cosas por: las cargas simbolicas
ofrecidas por la pantalla, el lenguaje en qué se narra, las caracteristicas de cada
personaje, las cuales incluyen: actitudes, valores y principios. Es por ello por lo que
optamos por utilizar el cine como una estrategia metodoldgica que nos va a ayudar a
presentar la unidad que vamos a trabajar. Algunas de las peliculas, cortos y
documentales que trabajaremos son: Mejor imposible, La fuente de las mujeres, 12
hombres sin piedad, entre otras.

2
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ni ransversales.

El articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10 de diciembre)
hace referencia a la educacion en valores. Esta responde a la necesidad de introducir contenidos
educativos valiosos y su presencia esté justificada en cuanto ayudan a la formacion social y educativa
del alumnado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo pretendemos que todo el alumnado adquiera
las capacidades terminales relacionadas con el médulo profesional, sino otras muchas que le permitan
el desarrollo como personas y la consecucién de una madurez, posibilitindole ser una persona
competente dentro de la sociedad actual. Estos contenidos se desarrollan a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje fundamentalmente por medio de la propia actitud y conducta del profesor/a,
por lo que serd fundamental cuidar este aspecto en nuestro quehacer diario. Los temas transversales
que vamos a tener en cuenta son los siguientes:

o

O

Educacion para la salud. Esta incluida ademés dentro de los contenidos actitudinales, ya
que los profesionales de la salud son una pieza clave en este campo.

Cultura andaluza.

Habitos de higiene saludables.

Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Valores civicos.

Igualdad de género.

No discriminacion negativa a otras culturas, etnias,...

Habitos de comportamiento democratico, contribucion de la mujer en el progreso de la
sociedad.

Diversidad cultural.

Desarrollo sostenible.

Cultura de paz y no violencia.

Tiempo de ocio y tiempo libre.

Habitos de consumo.

Todos estos contenidos transversales se van a desarrollar a lo largo del curso v en todos 10s

nucleos tematicos.

7. ACTIVIDADES.

El disefio de actividades constituye uno de los factores de mayor relevancia en la actuacion
del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario para facilitar el proceso disefiar
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actividades que puedan cumplir una funcion de diagnostico, de desarrollo y aprendizaje, de refuerzo
o ampliacion, de resumen, y de evaluacion.

Dichas actividades deben cumplir los siguientes criterios basicos:

e Permitir que el alumno/a aprecie su grado inicial, su punto de partida respecto a los
contenidos a desarrollar.

e Facilitar la autorregulacion del ritmo de ejecucion y aprendizaje como tratamiento
especifico a la diversidad de los alumnos/as.

e Presentar una coherencia interna capaz de ser apreciada por el alumnado.

e Posibilitar que los alumnos/as puedan construir nuevos aprendizajes sobre la base o
superacion de sus conocimientos previos.

e Desarrollar los diferentes contenidos del médulo de una forma interrelacionada,
dentro de lo posible.

e Implicar la posibilidad de disfrutar aprendiendo con aprendizajes funcionales que sean
motivadores para los alumnos/as. Debido al caracter de las ensefianzas de Formacion
Profesional (no son obligatorias), contamos con la “ventaja” del interés que el Ciclo
Formativo debe despertar en un grupo de alumnos que lo ha elegido voluntariamente.

Las actividades perseguiran generalmente una serie de Objetivos:

» Facilitar a los alumnos y alumnas experiencias de aprendizaje que les permitan un
conocimiento real y cercano del mundo laboral de su entorno.

» Establecer vinculos institucionales entre los centros educativos y las empresas del
entorno productivo que puedan proporcionar empleo a los jovenes, una vez que hayan
concluido su periodo formativo y deseen incorporarse al mundo del trabajo.

» Contribuir a superar el tradicional desconocimiento y desconexion entre empresas y
centros educativos que imparten ensefianzas para la cualificacién profesional,
avanzando en el establecimiento de cauces de colaboracion entre ambas instituciones
para facilitar a los alumnos y alumnas una mejor preparacion profesional y su posterior
insercion laboral.

De igual manera, las actividades nos serviran de ayuda para que al alumnado adquiera los
contenidos y procedimientos de cada unidad. Iran desde la elaboracion de mapas conceptuales,
trabajos en grupos, realizacion de supuestos practicos, busqueda de recursos, ...

e Trabajo individual: Buasqueda activa de informacion y documentacion. Lectura,
interpretacion y comentario de textos. Toma de apuntes. Resolucién de supuestos y
cuestiones planteadas en clase. Ejercicios practicos. Recopilacion de terminologia
especifica, Lectura obligatoria del libro: La nifia que no decia hola. Inmma Codorniu.
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e Trabajo en grupo: Intercambio de opiniones. Puestas en comun. Debates. Exposiciones
orales en régimen cooperativo. Talleres. Elaboracion de guia de recursos, ...

e Visitas a recursos de insercion profesional de la localidad y fuera de ella que
complementen, amplien y refuercen la formacién del aula.

e Participacion, actitud y organizacion a charlas de distintos profesionales invitados o
personas sordas o sordociegas que puedan hablar de sus experiencias personales o
profesionales, directamente relacionadas con los contenidos del mddulo.

La participacion a actividades complementarias y extraescolares contard en la nota de la
evaluacion. El alumnado que no participe en dicha actividad (si esta es gratuita) debe realizar un
trabajo o examen sobre el tema de la actividad y éste se tendra en cuenta en la nota de la
evaluacion.

Todo lo expuesto se materializa en los siguientes tipos de actividades a desarrollar con los
alumnos/as y segun la finalidad de las diferentes actividades las podremos agrupar en:

1. Actividades iniciales v de motivacion: son las primeras en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y son muy Utiles para introducir los contenidos a tratar.

= FEvaluacion de conocimientos previos: para conocer qué saben los alumnos y
qué errores tienen sobre los contenidos que se van a desarrollar (Torbellino de
ideas, cuestionario breve sobre el tema,...)

= De introduccion-motivacién: para introducir a los alumnos en el tema,
motivarlos y despertar su interés (noticias de prensa, articulos de actualidad,
lectura de casos reales...).

Su objetivo principal es introducir el tema a los alumnos/as, acercarlos de manera lo mas
atractiva posible a todos los conceptos, procedimientos y actitudes que van a ir adquiriendo de manera
paulatina a lo largo del desarrollo del mismo. Permitira en cada caso concienciar al alumnado de la
importancia de la Unidad que se va a tratar.

Previo al desarrollo de estas actividades serd muy importante que tanto el profesor como los
alumnos/as tomen conciencia de su punto de partida, es decir, sera fundamental el conocimiento de
las ideas previas de los alumnos y alumnas de manera que el aprendizaje se construya partiendo de
conceptos correctos.

En este sentido se prevé una actividad para la deteccion de ideas previas. En este médulo se
desarrollard una prueba escrita al inicio del curso, que ayudard a los alumnos/as a conocer sus
carencias antes de la adquisicion de nuevos conocimientos, y al profesor le servira para saber cuéles
son los saberes de sus alumnos para, a partir de ellos, construir el aprendizaje del médulo. Conocidas
las carencias del grupo en conocimientos basicos, el profesor se planteara actividades de repaso sobre
los conocimientos necesarios y que no estén bien afianzados en el alumnado

De igual manera, al inicio de cada Bloque de Unidades Didacticas se realizara otro chequeo
de las ideas previas que los alumnos/as tengan respecto al tema a tratar. Este se llevara a cabo como
puesta en comun oral donde participaran todos los miembros del grupo, y donde el profesor/a
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También es momento de que el profesor/a haga ver a los alumnos/as la importancia del tema
que se desarrollard y las aplicaciones de este a su futura vida laboral. Si ven la utilidad de lo que van
a aprender accederan al conocimiento con mayor motivacion que si se acercan a un conocimiento
abstracto con aplicaciones no tangibles para ellos.

En algunas Unidades Did&cticas se pueden usar como actividades motivadoras las actividades
complementarias que se plantearan durante el curso y que se comentaran mas adelante.

2. Activi rrollo:

En cada Unidad Didactica se dedicara un tiempo a la exposicion de contenidos tedricos
necesarios. Estos contenidos seran explicados por el profesor al grupo completo aportando para ello
un soporte documental. Si la Unidad lo permite, en algunos casos se formaran grupos pequefios de
alumnos y alumnas y se propondran actividades donde ellos investiguen y accedan por si mismos a
algunos de los contenidos conceptuales, fomentando asi tanto el trabajo en grupo como el acceso a
la informacion de manera autonoma.

Actividades de exploracion: busqueda de informacion a través de bibliografia
recomendada o internet, la formulacion de hipotesis, la elaboracion de informes... El
profesor/a propondra listados de actividades a resolver, que servirdn en cada unidad
para avanzar en el afianzamiento de los diferentes conceptos adquiridos.

4 Actividades de integracion-practicas: pequefias investigaciones, resolucion de
problemas... Asociadas a cada Unidad Didactica, se llevaran a cabo Practicas
correspondientes, que estaran ordenadas de menor a mayor dificultad. Para ello se
formaran grupos de trabajo, normalmente parejas. El profesor proporcionara a los
alumnos/as un guion de la practica donde aparecera el procedimiento a seguir, los
materiales necesarios, etc.

Estas préacticas seran el eslabon necesario para poner en contacto la teoria aprendida
con la realidad del trabajo. Con ellas fomentaremos ademaés valores como el trabajo en
grupo, el respeto por las aportaciones del compafiero, asi como la tolerancia frente a las
posibles discrepancias respecto a la forma de resolver conflictos, sacar conclusiones,
etc.

Una vez finalizada cada préactica, los alumnos/as deberan realizar, de forma
individual, una explicacion de la misma, que sera evaluado

3. Actividades de consolidacién:

Realizaremos cuestionarios autoevaluativos realizados después de trabajar el tema u otras
actividades en las que se apliquen los aprendizajes en diferentes situaciones y contextos.

4. Actividades de Evaluacion

Estan previstas distintas posibilidades para llevar a cabo la evaluacién del alumnado. Estas

son.
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a) Prueba escrita tedrico- practica individual para comprobar la asimilacion de los
contenidos desarrollados en cada Unidad Did&ctica o grupo de Unidades relacionadas y
que constara de cuestiones relacionadas con lo aprendido.

b) Se propondréan pruebas practicas individuales o en grupo que también serén evaluadas.
En estas pruebas los alumnos/as demostraran las habilidades adquiridas.

5. Actividades de Ampliacion

En algunas ocasiones, encontraremos alumnos/as cuyo ritmo de aprendizaje es mas rapido
que el del resto del grupo. Para estos alumnos/as que adquieren los conceptos con mayor rapidez y
que terminen las actividades antes que el resto de sus compafieros/as debemos tener previstas
actividades de ampliacion que podran ser trabajos y cuestiones de mayor dificultad, practicas
complementarias, etc.

Estas actividades son muy importantes para alumnos/as en los que se detecte especial interés por los
contenidos que se estén desarrollando en cada Unidad, y en muchas ocasiones seran propuestas por
el profesor a demanda del propio alumnado.

6. Actividades de Refuerzo

Para los alumnos y alumnas que no hayan llegado a alcanzar los objetivos propuestos para
cada Unidad se prepararan actividades de refuerzo con el fin de facilitar la consecucion de objetivos
minimos.

7. Actividad I ,

Un modo muy importante de explicitar la conexion entre los conocimientos y la realidad del
mundo del trabajo es visitar con los alumnos/as centros de trabajo como pueden ser en nuestro caso
diferentes asociaciones. Asi como charlas o ponencias impartidas en el propio centro educativo por
parte de instituciones, autoridades o empresas relacionadas con el médulo.

Si estas actividades complementarias se llevan a cabo como actividad previa a la explicacion
de un tema, pueden servir al profesorado como referencia motivadora para introducir el tema y
conseguir el interés del alumnado por aprender algo que ya conocen en la realidad. Es por ello que
las actividades complementarias son tan importantes en el desarrollo del médulo de Sensibilizacion.
Visitas a distintos centros previstas por el Departamento:

e Primer trimestre:

- Charla SIGNAME
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- Otros centros en que puedan desarrollar su labor de Mediadores comunicativos con
diferentes colectivos

e Segundo trimestre:
- Visitaa ASPANSOR o Asociacion de Sordos SFSM, de Malaga.
- Visita a la Fundacién Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas. Granada

- Otros centros en que puedan desarrollar su labor de Mediadores comunicativos con
diferentes colectivos.

- Taller ARYMUX

e Tercer trimestre

- Otros centros en que puedan desarrollar su labor de Mediadores comunicativos con
diferentes colectivos.

- Se intentara que en el mes de mayo no haya salidas dado que tienen que centrarse en la
realizacion de un proyecto y si es posible su implementacion y aplicacion practica.

8. RECURSOS Y MATERIALES.

LIBRO DE TEXTO.

GUIJARRO ZABALEGUI, Ménica; GONZALEZ OTERO, Alicia; LLORENTE AYUSO,
Almudena.- “Sensibilizacion social y participacion”. Editorial Sintesis. Madrid, 1918.

OTROS MATERIALES CURRICULARES.

- Recursos personales: profesorado, alumnado y el resto de los profesionales y voluntarios que
puedan visitarnos o que nos permitan ver sus instalaciones.

- Recursos materiales: principalmente facilitados por la profesora y relacionados con las
actividades que se lleven a cabo en clase o con las actividades propias de la docencia. En este
apartado se tendra en cuenta el manejo y uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién empleadas tanto por el profesor como por el alumnado.
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e Bibliografia y documentacion especifica sugerida a lo largo de las unidades de
contenidos.

e Publicaciones y revistas varias.

e Internet

e Material de escritorio en general

e Bibliotecas del centro y otras a su alcance.

e Aula de recursos y ordenadores del aula y aula de recursos.

e Otros que pudiesen surgir en funcién del desarrollo del proceso de ensefianza y el de
aprendizaje de los alumnos a lo largo del curso.

- Recursos espaciales: Las actividades de ensefianza-aprendizaje se llevaran a cabo en distintos
espacios, dependiendo de la actividad a realizar. Algunos de los espacios que se van a utilizar
son los siguientes:

9.

Aula—clase
Aula—taller
Biblioteca

Sala de Informatica

EVALUACION.

La evaluacién ha de reunir una serie de caracteristicas:

1.

Debe ser continua, ya que constituye una de las dimensiones esenciales del proceso
educativo, el cual puede retroalimentarse y auto corregirse permanentemente gracias a la
informacion que proporciona. El principio de la evaluacién continua no excluye la
conveniencia de efectuar una valoracion (evaluacion sumativa) al final del proceso de
ensefianza y aprendizaje, sea cual sea la extension del segmento considerado.

Debe tener una virtualidad formativa, entendiendo por tal su capacidad de apreciar y juzgar
el nivel de progreso del alumnado de acuerdo con los objetivos propuestos, de indicar las
dificultades para la consecucion de dichos objetivos y de informar al profesorado de la
eficacia de la programacion y de la metodologia empleada.

Debe ser individualizada y comprensiva, para atender al progreso personal de los alumnos
desde el punto de partida de cada uno de ellos, y capaz de contemplar también la especificidad
del grupo al que pertenecen.

Se valorara asimismo la actitud positiva de los alumnos/as, su participacion en clase asi como
el interés que demuestren ante los conocimientos que van adquiriendo a lo largo del curso.
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Los criterios generales de evaluacion en FP y los indicadores de evaluacién son:

CRITERIOS GENERALES DE

PROCEDIMIENTOS PARA SU VALORACION

EVALUACION
1. Muestra iniciativa, creatividad, - En los trabajos en grupo participa en la resolucion de
autonomia, actitud autocritica 'y dificultades que pueden surgir y contribuye a una mejor

capacidad de trabajo en grupo

coordinacion del grupo, asi como en las actividades
individuales.

En los trabajos en grupo adopta y valora soluciones
creativas ante problemas y reflexiona sobre su
conducta con una actitud critica.

2. Resuelve de forma responsable
las incidencias relativas a su
actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito
de su competencia y autonomia.

En su grupo de trabajo toma iniciativas para resolver
adecuadamente los conflictos que aparecen.

Analiza y reconoce las incidencias que aparecen en su
actividad diaria buscando las soluciones adecuadas
Adopta y valora soluciones creativas ante problemas y
reflexiona sobre su conducta con una actitud critica.

3. Analiza y utiliza los recursos
existentes para el aprendizaje y las
tecnologias de la comunicacion y dela
informacion para aprender yactualizar
sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y
personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales
(Se adapta a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios
tecnoldgicos).

Hace uso de la informatica en el desarrollo vy
exposicion de los trabajos.
Se desenvuelve adecuadamente y de forma autdnoma
en la busqueda de informacion por Internet para la
realizacion de actividades.

4. Muestra capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora

Realiza las actividades para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa.

5. Tiene las habilidades necesarias
para cualquier trabajo relacionadas
con la responsabilidad y otros aspectos
importantes en el ambito laboral.

Es puntual.

Entrega los trabajos en las fechas establecidas.
Participa y se implica en las actividades extraescolares
propuestas, asi como en actividades de voluntariado.
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Participa responsablemente en los trabajos en grupo y
contribuye a la consecucion de los objetivos comunes.
Es cooperativo y solidario en el trabajo con los
compafieros.

Acepta diferentes puntos de vista ademas del suyo y
muestra tolerancia y control ante la frustracion.
Muestra adecuadas habilidades comunicativas en su
relacion con el profesorado (aceptacién de Ila
organizacion jerarquica).

6. Se comunica eficazmente de forma
verbal y no verbal, respetando la
autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

Muestra habilidades de comunicacién en grupo para
emitir instrucciones, informaciones, intercambiar ideas
u opiniones, adaptando los mensajes a los receptores de
los mismaos.
Se dirige de una forma correcta a las personas con las
que trabaja

7. Detecta las situaciones de riesgo
mas habituales en el ambito laboral
y aplica medidas de proteccion y
prevencion correspondientes.

- Resuelve adecuadamente ejemplificaciones propuestas

planteando medidas concretas para la prevencion de
riesgos

8. Valora la responsabilidad que
entrafia su actuacion al dirigirse a las
personas, delimitando sus funciones y
competencias.

Actia con diligencia en la realizacion de
procedimientos en los talleres y muestra interés en la
mejora de las habilidades necesarias para ello.
Demuestra que conoce cdmo y cuando desarrollar
determinados procedimientos y actuaciones y justifica
el por qué.

9. Conoce y analiza la organizacion y
funcionamiento de las entidades
publicas y privadas del sector en
Andalucia y detecta oportunidades de
empleo desenvolviéndose
autbnomamente.

Utiliza adecuadamente los recursos sociocomunitarios
mostrando dominio en Internet.

10. Muestra actitud motivadora hacia
el trabajo y actividades propuestas

Tiene iniciativa para generar propuestas de trabajo
Transmite ilusion por el trabajo.

Muestra respuestas de superacién ante las dificultades
en su propio aprendizaje

11. Es sensible a las necesidades
fisicas y psicosociales de las personas,
futuros destinatarios objetivos de su
intervencién con los que trabajara, a
los que debe prestar cuidados

Emplea un lenguaje adecuado para hacer referencia a
los diferentes colectivos.

Muestra interés por dichas necesidades en el desarrollo
de las clases.
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humanizados considerando a Ila
persona en su integridad.

12. Es sensible a la necesidad de
avanzar en la igualdad de género en el
ambito de lo profesional y en el
desarrollo  de  sus  funciones,
contribuyendo con su actitud a la
eliminacion de estereotipos sexistas.

Muestra en su trabajo diario actitudes vy
comportamientos que contribuyen a la igualad efectiva
de género y a la no violencia.

Ademas de los criterios de evaluacion establecidos por la normativa para cada mddulo
profesional (explicados en cada unidad didactica), se tendran en cuenta los criterios de evaluacion
detallados anteriormente (3.2.4. Criterios de evaluacion del alumnado y de las ensefianzas de los
ciclos. Proyecto Curricular de los ciclos formativos de la familia de servicios socioculturales y a la
comunidad)

a) Momentos y tipos de evaluacion

La finalidad de la evaluacién del modulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los criterios de
evaluacion. Ademas, se valorard la madurez academica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

Cada profesor o profesora, en funcién de la opcion metodolégica que elija y utilizando como
referencia la programacion, elegira los métodos e instrumentos que considere mas adecuados para
valorar el grado de adquisicion de las competencias profesionales alcanzadas por sus alumnos y
alumnas. Por ello, la evaluacidn tendra que reunir las siguientes caracteristicas:

- Continua, para observar el proceso de aprendizaje. La idea de evaluacidn continua aparece ligada
al principio constructivista del aprendizaje, en el sentido que han de proponerse, a lo largo del curso
y con cierta frecuencia, actividades evaluables que faciliten la asimilacién progresiva de los
contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacion continua la que va a
determinar la evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumnado a la conclusion del
proceso de aprendizaje. Se consideraran aspectos evaluables:

« Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

« El trabajo diario en el aula o taller de précticas.

« Las actividades y trabajos individuales.

« Las actividades y trabajos en grupo.

 Laactitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

- Integral, para considerar tanto la adquisicién de nuevos conceptos, como de procedimientos,
actitudes, capacidades de relacion y comunicacion y de desarrollo autonomo de cada estudiante.
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- Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje de cada
alumno y no de los alumnos en general. La evaluacion individualizada suministra informacion al
propio alumno sobre lo que ha hecho, sobre sus progresos y sobre lo que puede hacer de acuerdo
con sus posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucién del alumno con
respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el analisis de este proceso evaluador continuo y formativo, el profesorado utilizara registros
de observacion como su propio diario y escalas de observacion de conductas y actitudes, se
propondrd la realizacion de trabajos individuales y grupales de investigacion, asi como la
realizacion de una prueba escrita tedrico-practica al finalizar cada trimestre y una prueba préctica y
o realizacion de taller/actividad que permita comprobar el nivel de adquisicion de las competencias
y de los conceptos teoricos /practicos trabajados en el desarrollo de las diferentes sesiones.

Asumiremos una evaluacion basada en criterios: formulando claramente cuales van a ser los
aspectos a evaluar, qué indicadores se van a observar y qué ponderaciones van a tener estos
indicadores, pero adaptandolos a las peculiaridades individuales a través de los diferentes grados de
adquisicion.

Las actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se efectian
en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final (evaluacion
sumativa) de dicho proceso:

Evaluacion inicial

Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, concretamente al inicio del modulo y de
cada Unidad Didactica. Tiene como finalidad detectar los conocimientos previos del alumnado que
permitira fijar el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos.

Propongo realizar esta evaluacién de manera informal y exploratoria al principio de la unidad a
través de lluvia de ideas, debates, visionado de video y su posterior comentario, entre otras
estrategias, para detectar el nivel de partida con respecto a esos contenidos concretos.

Ademas, esta evaluacion se puede dotar de una funcién motivadora en la medida en que ayuda a
conocer mejor las posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes.

De manera similar se realizara la evaluacion inicial del médulo a principio de curso, formulando
algunas preguntas de caracter muy general, que den pie a la explicacion de la programacion del
mddulo, con la distribucion de las unidades didacticas y la temporalizacidn que se seguira.

Evaluacion formativa.

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidiréa regular el ritmo del
aprendizaje, tanto individual como del grupo.
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Se irdn realizando una serie de ejercicios y actividades tanto dentro como fuera del aula como tarea
para el alumnado. EIl profesorado puede elaborar un test al final de la unidad, elementos que se
pueden utilizar como evaluativos.

La evaluacion de los contenidos de cada unidad se realizara tanto desde la vertiente tedrica como
practica, en la medida que los contenidos de la unidad lo permitan.

Entre los Ejercicios planteados se seleccionaran aquellos de repaso que tienen la finalidad de
reproducir los contenidos tratados para comprobar si éstos se han asimilado; por ejemplo,
actividades del tipo “Define...”, “Explica la diferencia entre...”, “Completa la tabla siguiente...”, etc.
Con la misma intencion se podran utilizar actividades de tipo mas interpretativo como ““;Crees
que...?”, “Pon ejemplos...”, etc.

La profesora o el profesor podran plantearlas para su realizacion dentro del horario de clase o fuera
de él.

Se seleccionaran también actividades de corte mas practico, prestando atencion en atender los
minimos curriculares. Es importante que al realizar los procedimientos practicos el alumnado
practique a la vez las actitudes.

Se realizaran tres evaluaciones parciales, que se corresponden con la 12 22 y 32 evaluacion. Los
distintos resultados de aprendizaje se muestran ponderados sobre cien otorgandose a cada uno de
ellos un porcentaje en funcion del grado de relevancia que estos adquieren dentro de la adquisicién
de las competencias y objetivos. Se considera indispensable para el alumnado que alcancen en un
minimo del 50% de cada uno de los resultados de aprendizaje, para poder considerarse como
adquirido el resultado de aprendizaje.

Para valorar el grado de consecucion de los distintos resultados de aprendizajes se utilizaran como
referencia cada uno de los criterios de evaluacion sefialados en la orden vinculante. Estos criterios
se encontrardn ponderados hasta un 100% en funcion de las unidades didacticas en las que se
trabajen, recibiendo cada uno de estos criterios una carga de porcentaje en funcion del grado de
relevancia estimado por la docente para considerarse alcanzado el resultado de aprendizaje. Para
considerarse alcanzado se debe obtener un porcentaje minimo del 50% de cada uno de los criterios de
evaluacion designados a la unidad.

Evaluacion sumativa

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la
capacidad del alumno/a y asignarle la calificacion definitiva. Habra una evaluacién sumativa de cada
Unidad de Trabajo y una definitiva del modulo formativo.

La calificacion final sera el resultado del grado de consecucion de los Resultado de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion Asociados respondiendo a una evaluacion continuada. Esta calificacion se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Sino se aprueba una unidad didactica por la no consecucién de uno o varios criterios de evaluacién,

se arbitraran las actividades (presentacion de trabajos, supuestos practicos...), o pruebas (examenes

de conceptos, pruebas procedimentales...) que podran realizarse para su superacién dentro de la

convocatoria ordinaria. La no superacion de una unidad didactica o criterio de evaluacion de forma
3
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El alumnado que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial continuara
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase. Se disefiaran
actividades de refuerzo destinadas a superar el mddulo profesional pendiente de evaluacion positiva.

Para la superacion del modulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos

imprescindibles:

« La realizacion de las diferentes pruebas o examenes.
« La ejecucion correcta de las actuaciones y procedimientos.

« La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos, incluidos
los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas, charlas y

conferencias, visitas a instituciones, etc.

«La superacion de todos los criterios de evaluacion recogidos en cada Unidad de Trabajo.

b) Indicadores De Evaluacion

Los indicadores gque se describen a continuacion podran ser modificados y ampliados en funcién de
las necesidades relacionadas con los contenidos a trabajar y de las caracteristicas del alumnado.

0 Pruebas escritas tedrico-practicas:

0 Expresion clara.

0 Que se responda precisamente a lo que se pregunta.

o0 Ortografia y expresion correctas.

0 Aplicacidn practica de los contenidos trabajados en el aula.
0 Analisis critico.

o0 Elaboracién y organizacidn clara de las respuestas o Analisis de los contenidos
trabajados.
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0 Trabajos escritos grupales:

0 Entrega en el plazo indicado.

o0 Contiene todas las partes solicitadas.

0 Existe coherencia y logica en la estructura y relacion de las mismas.
o0 Aplicacion practica de los contenidos trabajados.

o Originalidad y presentacion.

o0 Capacidad de trabajo en equipo.

o Bibliografia consultada.

o0 Analisis critico...

0 Exposiciones orales:

0 Maneja la informacion con soltura.

0 Se ha documentado ampliamente.

0 Respeta los turnos de intervencion organizados.

0 Respeto mientras el resto de los compafieros exponen.

0 Expone de manera clara.

0 Estructura la informacion.

0 Busca el feedback de sus comparieros.

0 Introduce ejemplos.

0 Se apoya en otros materiales: fotografias, material técnico especifico, etc.
0 Usa las TICs.

0 Recaba todo el contenido que se solicita en el trabajo.

0 Valoracién personal.

o Ampliacién de contenidos.

0 Utiliza un lenguaje y vocabulario adecuado, no coloquial.

0 Comunicacion fluida, sin leer ni recitar de memoria.

o Utilizacion adecuada de lenguaje no verbal, gestos y expresiones faciales.

o Interés y motivacion por la exposicion y los contenidos presentados.

0 Debates en el aula:

0 Numero de intervenciones / opiniones en relacion con el tema que se trate.
0 Respeto del turno depalabra.

0 Adecuacion del tono de voz a la situacion.

0 Escucha activa de compafieros.

o Respeto ante opiniones ajenas y diferentes. ..
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0 Trabajos individuales y trabajo de aula:
0 Puntualidad en la entrega.

0 Orden y claridad.

o0 Contesta a lo que se pregunta o pide.

0 Presentacion adecuada y limpieza.

o Correcta ortografia y sintaxis.

o Creatividad.

0 Relacion con los contenidos trabajados.

o0 Elaboracion personal.

0 Estructura adecuada...

c) Tecnicas e instrumentos de evaluacion

Emplearemos un conjunto de técnicas e instrumentos para recoger informacion acerca del
proceso de ensefianza-aprendizaje y asi poder evaluar:

Como instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se usaran los siguientes:

Técnicas Instrumentos
Observacioén Cuaderno de la docente
Pruebas tedrico-practicas Examenes

Rdbrica trabajos grupales

Rdbrica trabajos individuales

Listas de control

Entrevista Formulario Entrevista Individual

Formulario Entrevista Grupal

Coevaluacion Actas de equipo

Autoevaluacion Cuestionario
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d) Criterios De Calificacion

d1) Comunes al Departamento

El Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del IES Pérez de Guzman
acuerda utilizar los siguientes criterios de calificacién comunes a todos los médulos:

En cuanto al sistema general de calificacién:

Las calificaciones se expresaran en nimeros enteros. Se entendera el aprobado a partir del 5.
Las calificaciones no numéricas Yy las relativas a otras situaciones del alumnado se reflejaran

en los documentos de evaluacion que correspondan en los siguientes terminos:

Calificaciones y situaciones: ABREVIATURA
Modulo profesional de FCT apto: APTO

Maodulo profesional de FCT no cursado: NC

Maodulo profesional de FCT exento: EX

Maodulo profesional de proyecto no cursado: NC
Maodulo profesional sin matricula: NM

Maodulo profesional con renuncia a convocatoria: RC
Maodulo profesional convalidado: CV

Maodulo profesional superado en cursos anteriores: SCA
Maodulo profesional pendiente de convalidacion: PCO
Modulo profesional no evaluado: NE

Dentro de cada trimestre, se realizard una evaluacion sumativa en funcion de la ponderacion de
los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion trabajados en cada trimestre. Por
esto, los boletines de notas entregados a finales de cada trimestre obtendran un caracter
meramente informativo sobre la evolucidn hasta la fecha del proceso educativo del alumnado.

En la evaluacion final de junio se realizara una suma de las calificacionesobtenidas encada
resultado de aprendizaje y/o criterio de evaluacion. El profesorado decidira el porcentaje y la
distribucién de cada uno de los diferentes resultados de aprendizaje (RA) con sus criterios
de evaluacién (CE) y las actividades asociadas junto a los instrumentos de evaluacién
pertinentes, atendiendo a la especificidad de cada mddulo. Asi como el porcentaje de
superacion de cada CE o de cada RA para considerarse adquirido por el alumnado.

- El alumnado deberd ser informado de los resultados de aprendizaje (RA), criterios de

evaluacion (CE) y calificacion, que estaran visibles en el aula.

En cuanto a la evaluacion de la ortografia y expresidn escrita:

En consonancia con el perfil académico del alumnado, el Equipo Educativo seraresponsable
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de valorar en cada situacion las medidas necesarias para la mejora de dichos aspectos, se le indicara
al alumnado los ejercicios y actividades correspondientes.

- Serecomienda poner diccionarios en cada aula para consulta del alumnado y/o la utilizacion del
movil para realizar consultas.

Otros criterios comunes:

- La entrega de trabajos deberd hacerse en la fecha indicada, suponiendo una calificacion
negativa del mismo si se entrega fuera de plazo.

- Al final de cada trimestre, el profesorado valorara que CE no tiene superado o superados y le
asignara si considera necesario, al alumnado una actividad o actividades para poder adquirir los
aprendizajes. El periodo de realizacion de actividades de recuperacion trimestrales con gran peso
en los R.A no podréa hacerse en dentro del mismo trimestre debiéndose realizar estos mismos
después de cada evaluacion parcial. (El profesorado en cada programacion didactica determinara el
periodo de entrega o de realizacion de dichas actividades trimestrales de recuperacion)

- Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones, como en el plagio de trabajos
individuales/grupales, copia en las actividades escritas, etc. conllevard automaticamente la
calificacion negativa en la actividad, prueba escrita o trabajo que haya plagiado, no superando asi la
evaluacion del CRITERIO DE EVALUACION correspondiente y pasando a superar este criterio en
el periodo de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en el periodo correspondiente.

- En cada programacion didactica quedara establecida:

La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo que permitan al alumnado la
superacion de los mddulos profesionales pendientes de evaluacion positiva. La determinacion y
planificacion de las actividades de mejora de las competencias que permitan al alumnado,
mejorar la calificacion obtenida en el modulo profesional.

Dichas actividades se realizaran: En primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final (junio)
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- Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para
cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion
los miembros del equipo docente consideramos el grado y nivel de adquisicion de los resultados
de aprendizaje establecidos para cada modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacién y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia
general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

Especificos del modulo

Atendiendo a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion, y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial, la evaluacion sera (continua). La aplicacion del proceso de evaluacion continua del
alumnado requerira su participacion en las actividades programadas.

Para este grupo de alumnos/as dentro del periodo lectivo, se realizaran tres sesiones de evaluacion
parcial. Ademéas de éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de
evaluacion final.

Asociados a las distintas unidades de trabajo, se muestra una relacion de los Resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion ponderados. Ademas, se indican posibles instrumentos de
evaluacion, que serviran de guia, aunque en cualquier momento podré ser utilizado cualquier otro a
criterio de la docente para facilitar y hacer mas ACI’s

a) Caracteriza el colectivo de las personas sordas y de las personas sordociegas, analizando sus
caracteristicas psicosociales y culturales.

b) Disefia programas de sensibilizacion social y de promocion de la participacion de las personas
sordas, personas sordociegas Yy otros colectivos con dificultades de comunicacion, analizando
los diferentes medios de comunicacion social.

c) Organiza las acciones para promover la sensibilizacion social, estableciendo cauces para
fomentar y mantener la participacién de las personas sordas, personas sordociegas y otros
colectivos con dificultades de comunicacion.

d) Aplica estrategias para promover la sensibilizacidn social, relacionandolas con los recursos
de comunicacién y difusion.

e) Aplica estrategias para promover la participacion social de las personas sordas, personas
sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion, relacionandolas con los
procesos de desarrollo del tejido asociativo.

f) Realiza actividades de control y seguimiento de los programas de sensibilizacién social y
participacion de las personas sordas y otros colectivos con dificultades de comunicacion,
identificando las areas de mejora.

Criterios de evaluacidn del resultado de aprendizaje 1:
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Se han identificado las caracteristicas psicosociales y culturales de las personas sordas y
sordociegas.

Se han identificado la comunidad sorda y los elementos estructurales de cada una de ellas.
Se han relacionado las caracteristicas psicosociales de las personas sordas y de las sordociegas
con sus necesidades comunicativas.

Se ha valorado la heterogeneidad del colectivo de las personas sordas y el de personas
sordociegas.

Se han analizado los factores que propician la dependencia en las personas sordas y
sordociegas.

Se ha argumentado el valor identitario de la lengua de signos.

Se ha analizado la influencia de los distintos ambitos en el desarrollo de las personas sordas
y sordociegas.

Criterios de evaluacion del resultado de aprendizaje 2:

a)
b)

c)

Se ha interpretado el marco legal que reconoce los derechos de las personas sordas y
sordociegas.

Se han identificado las tematicas y los ambitos que afectan a la comunidad sorda y la
sordociega.

Se han establecido estrategias para promover la participacion de las personas sordas,
sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion en el proceso de
planificacion.

Se han determinado los objetivos de los programas de sensibilizacion social relativos a las
personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

Se han analizado los principios metodoldgicos de la sensibilizacion social.

Se han disefiado actividades de sensibilizacion coherentes con las caracteristicas y
necesidades de los colectivos destinatarios.

Se han definido los recursos espaciales, materiales y personales.

Se han seleccionado las técnicas de comunicacion social.

Criterios de evaluacion y calificacion del resultado de aprendizaje 3:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han seleccionado técnicas y recursos de apoyo para promover las acciones de
sensibilizacion social.

Se han identificado los recursos no convencionales para promover las acciones de
sensibilizacion social.

Se ha valorado la participacion de las personas sordas y con dificultades de comunicacion
Como un recurso no convencional para la intervencion.

Se han identificado las necesidades de accesibilidad en funcion de los contextos y sus
caracteristicas.

Se ha valorado la accesibilidad universal como requisito imprescindible para la participacion
de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

Se han identificado las adaptaciones necesarias en la intervencién para promover la
participacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

Se han valorado la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas como estrategias
al servicio de la sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades.

4
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Se han establecido estrategias de coordinacidn de acciones con los diferentes agentes y
personas implicadas.

Criterios de evaluacion del resultado de aprendizaje 4:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Se han seleccionado estrategias y técnicas de difusién que favorecen la sensibilizacion social.
Se han seleccionado estrategias para promover la presencia en los medios de comunicacion
de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacién.

Se han elaborado documentos para la difusion de acciones de sensibilizacion social.

Se han elaborado mensajes coherentes con los objetivos de la difusion y la sensibilizacién
social.

Se ha valorado la cooperacion interasociativa como recurso y estrategia para la difusion y
sensibilizacién social.

Se ha valorado la importancia de las redes sociales digitales como recurso para la difusion y
sensibilizacion social.

Se ha argumentado la importancia de los rasgos identitarios para la promocion cultural y
artistica de estos colectivos.

Criterios de evaluacion del resultado de aprendizaje 5:

a) Se han identificado los principales elementos del marco legal vinculados con la participacion

d)
€)
f)

9)

h)

de las personas sordas y otros colectivos con dificultades de comunicacion. b) Se ha
argumentado la importancia del tejido asociativo como principal agente promotor de la
participacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

Se han valorado los espacios asociativos, su infraestructura y la implicacion de las personas
como recurso metodoldgico para la promocion y desarrollo de la participacion social.

Se ha cumplimentado la documentacion vinculada al proceso de constitucion de una
asociacion.

Se han desarrollado estrategias de soporte técnico al tejido asociativo.

Se han creado redes sociales y foros de debate con valor estratégico para la participacion y
comunicacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

Se han aplicado técnicas comunicativas para la participacion social, ajustandolas a las
caracteristicas de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

Se ha argumentado el valor estratégico y metodoldgico de la implicacion de las personas
sordas, sordociegas y con dificultades de comunicacion en todas las fases de la intervencion.

Criterios de evaluacion y calificacion del resultado de aprendizaje 6:

a)
b)
c)
d)

Se han seleccionado técnicas para el control y seguimiento de las acciones de sensibilizacion
social y de participacion.

Se han establecido los protocolos de control de las intervenciones de sensibilizacion social y
de participacion.

Se han cumplimentado registros de formacion e informacién de las personas sordas y
sordociegas relacionados con las necesidades comunicativas.

Se han establecido criterios e indicadores para evaluar el grado de accesibilidad de las
acciones.

4



LLE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacioén didactica: Sensibilizacion social y
Malaga participacion.

Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2019/20

e) Se han establecido indicadores para evaluar el impacto de las acciones de sensibilizacion en
los medios de comunicacion social.

f) Se han establecido indicadores para evaluar el nivel de participacion de las personas
destinatarias de la intervencién a lo largo de todo el proceso.

g) Se han elaborado instrumentos y protocolos para garantizar la retroalimentacion de la
intervencion y facilitar la toma de decisiones.

b. riteri valuacidon propi la materia. (RE IDAS EN EL ADRO 2
i n los resul rendizaj
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CRITERIOS DE CALIFICACION. INSTRUMENTOS PORCENTAJE
PARTE A: Pruebas objetivas
tedricas y practicas:
En las pruebas escritas relativas a cada unidad: el grado de | - Tipos test
conocimiento de la materia preguntada, la capacidad de | - Preguntas cortas 50%
expresion y sintesis. - Preguntas  de
Se tienen en cuenta los criterios especificos del modulo. desarrollo
- Analisis de
supuestos practicos
PARTE B:
Trabajos individuales
En el trabajo individual: la extension y el nivel de | yen grupo.
profundizacion de los trabajos, la informacion que obtiene para
ello, la utilizacion que hace de la misma, la creatividad y | Dinamicas
originalidad a la hora de tratar el tema y de presentarlo; asi
como la superacion de los criterios de evaluacion del médulo. | Rubricas*

- Acta de
reunion
grupal.

En los trabajos en grupo se valorard el nivel de participacion e - Valoracion
implicacion segin la medida en que interviene, emite de los
opiniones, hace propuestas, asume responsabilidades y acoge y comparieros.
) - - 40 %
desarrolla las propuestas de los demé&s. La creatividad y - Exposiciones
originalidad a la hora de tratar el tema y de presentarlo. Los orales.
trabajos en grupo seran evaluados tanto por el profesorado - Trabajos en
como por el resto del grupo. grupo.
Se tendran en cuenta para la calificacion de los diferentes | Registro por parte de
trabajos individuales y grupales los criterios generales de | la profesora
evaluacién asi como los especificos del médulo.
Registro de
PARTE C: participacion en el
Participacion y actitud en clase cuaderno del profesor
Uso de la plataforma- aula virtual Moodle cuando se indica | Registro en la propia
para la entrega de trabajos y la participacion en foros plataforma
Participacion en las actividades complementarias, talleres,...
En este apartado se tendran también en cuenta los criterios
generales de evaluacion (los que principalmente hacen | 10 %
referencia a puntualidad, participacion, etc.) Ficha de recursos
visitado y registro de
participacion a los
mismos.

Para que el alumnado pueda optar a tener calificacion positiva debe aprobar las partes que se
indican en el cuadro anterior (PARTES A 'Y B). No se podra hacer media si una de las dos partes no
estd aprobada. Ademas, sera necesario aprobar todas las unidades didacticas que lo componen (con

4
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una valoracion igual o superior a 5). Se guardara la nota y/o el registro de participacion en los
trabajos, talleres y actividades, si éstos estan valorados de forma positiva.

-z

C. ion valuacion v medi r racion.
Al inicio de curso se realizara una evaluacion inicial para ver conocimientos previos.

Se realizaran tres sesiones de evaluacién parciales a lo largo del curso, una por trimestre.
Tras cada evaluacion parcial el alumnado con calificacion negativa podra presentarse a unas pruebas
para recuperar dicha calificacion.

La calificacién de cada evaluacion se obtendrd como media porcentual de los diferentes RA
Esta media se aplicara una vez superados todos los bloques, lo que se consigue con una nota minima
de 5.

La calificacion final del médulo serd una media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada trimestre que hayan sido aprobadas, y se considerara que el alumno/a tiene evaluacion positiva
en el mismo con una nota igual o superior a 5.

El alumnado que no supere el modulo a través de las evaluaciones parciales podra presentarse
a la evaluacion final que se realizara en el mes de Junio.
Proceso:

1. Ladedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no sera menor al 50% de
las horas semanales asignadas a cada modulo profesional y se organizaran intentando que las
horas de atencion directa al alumnado de cada uno de los médulos pendientes en el centro
educativo se concentren en el mismo dia, si es posible, con la intencién de:

- Ofrecer una estructura horaria mas adecuada para la asistencia regular a clase por parte
del alumno/a.

2. Cada profesor/a llevara a cabo el plan de actividades particular para estos/as alumnos/as. Asi
como de los trabajos y tareas que deberan aportar antes del examen.

3. Al finalizar este periodo, se realizara la sesion de evaluacion final en la que se determinaran
si se ha conseguido la evaluacién positiva o0 no de los moédulos
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10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A la hora de abordar la atencion a la diversidad en Formacion Profesional, tendremos en
cuenta las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y
equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa y el
Proyecto Educativo de Centro. La atencién a la diversidad vendra dada fundamentalmente por
dos ejes de actuacion:

« Acciones a favor de los intereses socioprofesionales que presente el alumnado: tratandose
de una misma familia y titulo pueden darse diferentes situaciones que dependeran del tipo de
empleo al que se quiere acceder, comprendiendo también las iniciativas de auto-empleo.

« En funcion de las capacidades adquiridas con anterioridad al acceso a los ciclos: se habra
de detectar mediante una exploracion inicial la procedencia del alumnado dentro del
sistema educativo o del propio mundo laboral, enfocando la accidn individualizada en funcion
de la formacion y capacidades que presente de partida.

« Para los alumnos/as que presentan diferencias individuales en cuanto a sus capacidades,
motivaciones e intereses, asi como diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y capacidades
intelectuales, se pueden tomar medidas ordinarias de atencion a la diversidad, y son las
siguientes

Adaptacion metodoldgica: para alumnos/as que presenten mayor dificultad de aprendizaje
y que, mediante la practica de actividades, pueden alcanzar los objetivos didacticos.

Analizar pormenorizadamente las dificultades de cada alumno en los objetivos no conseguidos (por
carencias en las destrezas intelectuales, manifestadas en la prueba escrita, los trabajos y las
actividades de la evaluacion, por técnicas y habitos de estudio inadecuados, y/o por problemas
personales de otra indole)

Resolver dudas en clase, y en caso de que fuera necesario, fuera del aula.
Respetar distintos ritmos y tiempos que necesiten los alumnos

Realizar actividades de refuerzo o ampliacién

Emplear la retroalimentacion al principio y final de cada sesién

Emplear diferentes tipos de agrupamientos a lo largo del curso, y emplear la tutorizacion entre el
alumnado.

Por otra parte, los ciclos formativos constituyen un etapa post-obligatoria de la educacién, por lo que
hay que tener presente que no son aqui posibles adaptaciones curriculares significativas. Asi pues, la
presente programacion da respuesta a estas necesidades a través de adaptaciones curriculares de
caracter no significativo y, en especial, mediante las orientadas a posibilitar el acceso del alumno o
alumna al curriculo y la eliminacién de todo tipo de obstaculos que puedan dificultarle la normal
accesibilidad en condiciones de igualdad. Tales actuaciones seran llevadas a cabo en estrecha
colaboracion con el Departamento de Orientacién, el tutor o la tutora y el resto del equipo educativo.
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Ademas, se tendra en cuenta, en todo momento, el marco de actuacion establecido en este punto por
el Proyecto Educativo del Centro.

El alumnado de incorporacion tardia habiendo ya comenzado el periodo lectivo, también precisa de
una especial atencion por mi parte. Se les resolveran todas las dudas tanto dentro como fuera del aula
y se le proporcionara todo el material usado hasta el momento. En caso de haber realizado ya
actividades evaluables se les pedira las realicen de forma individual, siendo flexibles en su fecha de
entrega, aunque no podré exceder de tres semanas a contar desde el primer de dia en que formaliza la
matricula.

Nos podemos encontrar a lo largo del curso académico con alumnos/as que pueda requerir una
actuaciéon en paralelo a la del grupo clase a través de un apoyo puntual en algin aspecto
determinado, es decir, un apoyo o refuerzo educativo ordinario, que no excede de la actuacion del
profesor o profesora del modulo y a la que se da respuesta desde la propia programacion.

TIPO DE MEDIDA RESPONSABLE ACTUACIONES

Realizacion de las actividades de
refuerzo de las unidades didacticas
que inciden en los contendidos
fundamentales.

Apoyo puntual individual Profesora del modulo

Realizacion de actividades en
grupos de 5-6 alumnos/as para
favorecer las relaciones y el trabajo
cooperativo propiciando que los
alumnos puedan aprender unos de
otros.

Apoyo en grupos reducidos | Profesora del médulo
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Las adaptaciones curriculares no significativas consistirian en la modificacion de los siguientes
elementos curriculares: contenidos y metodologia (en especial recursos materiales),
permaneciendo los mismos objetivos y criterios de evaluacion.

ELEMENTO MODIFICACIONES
Adaptaciones de Delimitar la ubicacion mas idénea para un alumno/a en clase.
acceso al curriculo Proporcionar mobiliario y material especifico.
Adaptacion de los materiales de uso comun.
Adaptaciones Ubicar al alumno en pequefios grupos, donde pueda aprender tambiérn
metodoldgicas de sus comparieros.

Proporcionar ayuda individual para la realizacion de tareas:
autorizacién o monitorizacion.

Introducir actividades especificas: de recuperacion o ampliacion en los
casos en los que se necesite, adaptandonos a las distintas capacidades
del alumnado.

Variar la temporalizacion, respetando ritmo de aprendizaje de los
alumnos fundamentalmente a través de la variacion del niamero de
actividades y ejercicios que realizar.

Utilizar los materiales especificos y adaptados que se precisen en €
proceso de E-A.

Usar tecnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directg
siempre que se pueda.

Adaptaciones en la Técnicas e instrumentos distintos a los del grupo clase.
evaluacion sin

o o Facilitar al alumnado que lo precise, el material que emplea en el
modificar los criterios

desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Adaptaciones en Priorizar los contenidos fundamentales a favor de otros mas
contenidos sin modificar| secundarios.
los nucleos

Introducir contenidos complementarios en funcion del tipo de
discapacidad.
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11. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
La autoevaluaciéon es uno de los principales instrumentos de mejora del proceso de

ensefianza-aprendizaje. En este sentido, no creemos oportuno cerrar este documento sin antes hacer,
aunque sea de manera breve y concisa, mencién a la manera en que se va a evaluar el resultado
obtenido. Asi entendido, este apartado recogeria, al final de cada trimestre el desarrollo de la
programacion en los siguientes términos:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Resultados de la evaluacién inicial (valoracion cualitativa del dominio de los contenidos
basicos del area de los alumnos que inician el curso).

Dificultades encontradas en la adecuacion de los objetivos especificos del médulo a las
caracteristicas del alumnado, asi como en la seleccion y secuenciacion de los contenidos.

Grado de cumplimiento de la programacion.
Idoneidad de la metodologia empleada.
Validez de los criterios e instrumentos de evaluacion.

Actividades extraescolares y complementarias (actividades realizadas, grado de
participacion, desarrollo, etc.).

Tratamiento de la diversidad (expresar dificultades encontradas).

Acabariamos con la valoracion cualitativa de los resultados obtenidos en la evaluacién final,

y el anélisis de las posibles causas, sacando conclusiones clarificadoras y haciendo las propuestas
de mejora necesaria.

La programacion es un documento abierto y flexible, que necesita ser revisado con
periodicidad para poder asi ser mejorado. Haremos por tanto un seguimiento y
evaluacion de la programacion didactica en distintos aspectos de la misma, por ejemplo,
revisando la metodologia, la secuenciacion y temporalizacion de las unidades de trabajo,
los instrumentos de evaluacion, etc. La revision se hara al finalizar cada trimestre.

Debemaos contar para ello con la aportacion del alumnado, ya que la opinion del grupo en
relacion con su proceso de ensefianza-aprendizaje nos puede aportar datos relevantes para
la mejora de la misma. Se llevara a cabo mediante un cuestionario con indicadores sobre
el nivel de adecuacion de los retos planteados, la motivacion despertada por las
actividades y tareas propuestas, la adaptacion a las capacidades e intereses del alumnado,
la cantidad de informacidn facilitada al alumno, la estructuracién temporal y adecuacion
de los recursos empleados.
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12. TRATAMIENTO DE LA LECTURA Y ESCRITURA.

Sera de lectura obligatoria para este médulo el libro “La nifia que no decia hola” de Inma
Codorniu.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLODE LA
PROGRAMACION.

El seguimiento de la programacion didactica del mddulo se realizara teniendo como punto
de partida las actividades iniciales de exploracion, asi como el desarrollo de las diferentes
actividades disefiadas para cada unidad didactica.

Es un procedimiento que debe autorregularse, donde la informacion recogida a través de
cuestionarios periodicos pasado al alumnado, grado de cumplimiento de la temporalizacion, asi
como los resultados académicos alcanzados, deben servirnos como guia de seguimiento de la
programacion.

Las posibles correcciones y adaptaciones que sean necesarias introducir se expondran al
equipo educativo, asi como al resto de los miembros del departamento y quedaran recogidas.

La programacion didactica debe elaborarse conforme al curriculo que figura en la Orden que
establece las ensefianzas del titulo de referencia de cada modulo profesional, contextualizandolo
para nuestro alumnado y nuestro centro.

lacion a [a adecuacic lidez de los el iculares

Se hara una revision después de cada evaluacion parcial, en reunion de departamento,
guedando constancia en acta. Se analizara en qué medida se ha podido hacer lo aqui previsto y por
qué vy, sobre todo, qué impacto ha tenido en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De manera
especifica se analizara:

-Si se han tratado los contenidos previstos para el periodo

-Si se ha dispuesto de los recursos establecidos como necesarios.

-Si se han conseguido los aprendizajes previstos.

Si no se han conseguido los niveles esperados se analizara por qué y se propondran las
necesidades, modificaciones y/o adaptaciones que intenten mejorar los resultados. Siempre
suponiendo que, por parte del alumnado, se dan las condiciones adecuadas al proceso de ensefianza-
aprendizaje.



LLE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacién didactica: Sensibilizacion social y

Malaga participacion.
1 Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad CFGS: Mediacién Comunicativa Curso 2019/20

14. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Es muy importante y necesario que la comunidad educativa conozca el proyecto y las
programaciones que se van a llevar a cabo durante el presente curso y es por ello que se realizara la
publicidad de la programacion didéctica de este mddulo:

v En el aula. En las primeras semanas de curso se dedicard un dia de clase a exponer
detalladamente los contenidos esenciales de la programacion. Se incidira especialmente
en los criterios de evaluacién y calificacion.

v A la comunidad educativa. Esta programacion sera publicada integramente en la pagina
web del IES N°1 Universidad Laboral de Méalaga.

15. ANEXO A LA FORMACION DUAL.

El equipo directivo del 1.LE.S N° 1 Universidad Laboral, analizando la actual situacion
economica, donde los cambios tecnologicos son continuos, y el desarrollo espectacular de los
modelos productivos, ha considerado conveniente que la formacion profesional, impartida hasta
ahora en el centro, se actualice e innove al mismo tiempo que lo hace nuestra economia y nuestra
sociedad, de manera que la formacion que reciba el alumnado esté mas integrada con la actividad
empresarial para la que se esta preparando.

La Encuesta de Poblacion Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucia proximo
al 30% de la poblacién en edad de trabajar. En la provincia de Malaga, 2015 termind con una tasa
de desempleo del 27%. En el caso de los menores de 25 afios, el porcentaje de desempleados y
desempleadas se acerca al 50. En este contexto socioecondmico, el departamento de Servicios
Socioculturales a la comunidad de nuestro centro, el IES Nam. 1 Universidad Laboral, afronta el
proyecto de FP Dual de Mediacion Comunicativa con el objetivo de ofrecer a los jovenes la
formacién mas adecuada que les permita su insercion en el mercado laboral con la mejor
cualificacion.

La colaboracion con las empresas, donde los estudiantes reciben parte de su formacién, es
un medio muy acertado para conseguir la formacion practica que le van a demandar las empresas
del sector.

Alternar la formacién teorica-practica en el centro con la practica en las empresas
colaboradoras permitira a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos necesarios que les
garanticen un futuro profesional. Para los estudiantes es también una formacién mas motivadora, ya
que aprenden en un contexto de trabajo real y comprueban que lo que aprenden tiene una aplicacién
directa en la actividad empresarial.

La jefatura de estudios, a la hora de elaborar los horarios para el curso 2018/2019, ha tenido
en cuenta los mdédulos de la FP Dual, con el objetivo de concentrar todas sus horas (14 horas
semanales) en dos dias y el resto de mddulos no implicados en la formacion en los tres dias
restantes.
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Entre los modulos seleccionados en el proyecto de formacion dual se encuentra
“Sensibilizacion social y participacion”, objeto de esta programacion. Parte de los contenidos del
mddulo seran impartidos en el centro, durante el primer trimestre. En el segundo y tercer trimestre,
el alumnado continuara su formacion en alternancia en la empresa, donde podran alcanzar diferentes
resultados de aprendizaje. EI modulo “Sensibilizacion social y participacion”, de 96 horas de
formacion, tendra un total de 56 horas en las diferentes empresas colaboradoras del sector; buscando
una formacién lo mas completa posible.

En esta programacidn, se determinaran las unidades didacticas iniciales que se impartiran en
el centro durante el primer trimestre, para que el alumnado tenga una formacién base antes de
comenzar su formacién en la empresa. Se estableceran las actividades a realizar en las diferentes
empresas, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales.

Entre las empresas participantes en el proyecto de formacion dual del ciclo “Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa”, tres de ellas permitiran al alumnado completar la
adquisicion de los correspondientes resultados de aprendizaje del mddulo “Metodologia de la
Integracion Social de las personas con dificultad de comunicacion, lenguaje y habla”, previstos en
la programacion:

e EDINA
e ABAnNza
e CEIP Luis Buiuel

Formacion inicial

La formacion inicial de dicho modulo se realiza durante el primer trimestre del curso y
contemplan las siguientes Unidades Didacticas:

e Unidad didactica 1.
e Unidad didactica 2.

Formacién en la Empresa
Las Unidades didacticas susceptibles de formacion en la empresa son las siguientes:

e Unidad didactica 3.

e Unidad didactica 4.

e Unidad didactica 5.

e Unidad didactica 6
Dicha Formacion se realizara durante el segundo y tercer trimestre, llevandose a cabo de la
siguiente manera:

e Para los Modulos Duales, el alumnado asistira a la entidad responsable de la formacion los
jueves y viernes.
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