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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES ETAPA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE RELA-
CIONES DE GENERO

Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la toleran-
cia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos huma-
nos y igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, como va-
lores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciuda-
dania democratica.

Valorar y respetar la diferencia de sexos
y la igualdad de derechos y oportunida-
des entre ellos. Rechazar la discrimina-
cion de las personas por razén de sexo o
por cualquier otra condicion o circunstan-
cia personal o social. Rechazar los este-
reotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres, asi como cual-
quier manifestacién de violencia contra la
mujer.

1. Reconocer la discriminaciéon como

vulneracion de los Derechos Humanos, de

la Constitucion Espafiola y al Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

1. Reflexionar sobre la necesidad
ética de la igualdad entre hombres y muje-
res como premisa para la construcciéon de

relaciones mas justas e igualitarias.

1. Valorar los empefios por lograr
una efectiva igualdad y el respeto a los
derechos individuales y colectivos de las
personas y grupos, independientemente
de su sexo y de otras diferenciaciones
-raza, cultura, religion, sexualidad-.

2. Comprender el funcionamiento
del sistema sexo-genero como una cons-
truccion socio-cultural que configura las
identidades masculina y femenina, propi-
ciando el conocimiento de uno mismo
como sujeto social y favoreciendo la com-
prensién y el acercamiento a la realidad
del otro/a.

1. Identificar racional y emocional-
mente la injusticia que han sufrido histéri-
camente y aun sufren las mujeres.

2. Entender el sexismo como un pro-
blema de desigualdad social que tiene sus
raices en la estructura socio-econémica y
en las ideologias de genero que impreg-
nan nuestra cultura.




Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos se-
xistas y resolver pacificamente los con-
flictos.

1. Reflexionar sobre los condi-
cionamientos sociales de genero en el
desarrollo personal y de las propias acti-
tudes y comportamientos sexistas, adop-
tando una postura critica frente a los mis-
mos que favorezca un desarrollo integral
y autonomo de la personalidad, al mar-
gen de la pertenencia a uno u otro sexo.

1. Valorar la contribucion per-
sonal en la lucha contra la desigualdad
de genero, tanto en las actitudes y opcio-
nes personales como en la percepcion de
si mismo como sujeto de transformacion
social.

Conocer y aceptar el funcionamiento
del propio cuerpo y el de los otros, res-
petar las diferencias, afianzar los habi-
tos de cuidado y salud corporales e in-
corporar la educacion fisica y la practica
del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los se-
res vivos y el medio ambiente, contribu-
yendo a su conservacion y mejora.

1. eciar el enriquecimiento que su-
ponen las relaciones igualitarias entre
hombres y mujeres, asumiendo el esfuer-
zo que implica equilibrar las relaciones de
poder.

1. Desarrollar la solidaridad hacia
las mujeres en tanto colectivo que sufre
la discriminacién, descubriéndose como
sujeto de responsabilidad moral.

1. Favorecer la resoluciéon de con-
flictos derivados de las diferencias de ge-
nero, desarrollando las capacidades de
escucha, dialogo y negociacion y poten-
ciando la capacidad de reflexion y anali-
sis en el ejercicio del razonamiento mo-
ral.

CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE COMPETENCIAS:

Las competencias del curriculo seran las siguientes:
Comunicacion linguistica.

Competenciamatematica y
tecnologia.

competencias basicas en cienciay

Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.



Conciencia y expresiones culturales.

Tabla | de evaluacion de competencias

Tabla 1. Contribucién de las materias de la etapa al logro de cada una
de las competencias basicas por niveles
(Real Decreto 1631/2006)
Area de Competencias: Area socio-lingiiistica
CC.-
BB.3 CC.- CC.-
Nivel CC.- cCc.BB.2 Cconoci- BB.4 CC.- CC.- BB.7
ESS BB.1 razona- mien digital BB.5 BB.6 para
comu- miento tola y trata- so- cul- apre
nica- matema- interac- miento cial y tural nder
cion tico cion de la ciuda- y ar- a
lin- con el informa- dana tisti- apre
guisti- mundo- cion ca nder
ca fisicoy
natural
3° Ni . . ivel . .
ES i- Nivel Ni- Nive Ni- Ni-
0 vel 1 vel 5 vel vel
4 2 2 4
Ni-
vel Ni- Nivel Nivel Ni- Ni-
basi- vel 2 5 vel | vel
co
Eta 5 2 4
pa
° Codigo numérico de la contribucion

Nivel 1: incide escasamente en esta competencia basica

Nivel 2: incide en algunos aspectos destacados de esta competencia
basica

Nivel 3: desarrolla algunos aspectos destacados de esta competencia
basica

Nivel 4: desarrolla muchos de los aspectos destacados de esta com-
petencia basica.

Nivel 5: se relaciona directamente con la materia.



CONTENIDOS
Desigualdad y discriminacion de las mujeres.

La libertad, la autonomia y la capacidad de proyectarse y ser duefio o
duefia de sl.- Igualdad y diferencia.

Diferencia sexo-genero. Construccion social del género. Patriarcado y androcentrismo.
Mitos, prejuicios y estereotipos de sexo-género en la cultura patriarcal.

El sexismo y otras formas de discriminacion. La violencia de género como
una manifestacion del sexismo.

La construccion social de la identidad de género.

El proceso de socializacion y la interiorizacion de papeles de género.
Transmision de estereotipos de sexo-género a través de los diversos
agentes de socializacion y la reproduccion social de la desigualdad.

El sexismo en el lenguaje. El papel del lenguaje en la comunicacion hu-
mana, en la representacion del mundo, en la regulacion de conductas y
en la construccion de identidades masculinas y femeninas.

La bipolaridad por la que se construyen las diferenciaciones de género:

estereotipos de masculinidad y de feminidad, de maternidad y de paterni-

dad.

Superacion de la bipolaridad, busqueda de papeles alternativos. - Género y relaciones
afectivas y sexuales entre los hombres y mujeres. Heterosexualidad y homosexualidad.

Las relaciones de poder en las relaciones afectivo-sexuales. La violencia doméstica: con-
ductas y actitudes de control, maltrato psicologico y maltrato fisico.Los papeles de género
y su jerarquizacion en un mundo globalizado.

Division sexual del trabajo en las sociedades desarrolladas y desigual acceso al mundo
laboral.Diferencia en el acceso de hombres y mujeres a los diversos Ambitos del conoci-
miento y del poder.La construccion social de la sexualidad en la sociedad de consumo y
los papeles asignados a hombres y mujeres.

Las diferencias Norte/Sur y la feminizacion de la pobreza.Utilizacion del relativismo cultu-
ral y la defensa de la tradicion para justificar la vulneracion de los derechos humanos de
las mujeres.

El camino hacia la Igualdad entre hombres y mujeres. La llustracion y la reivindicaciéon
universalista de derechos y libertades. Participaciéon de las mujeres en la Revolucién
Francesa y aparicion de un pensamiento feminista.

Movimiento feminista y otros movimientos sociales del S. XIX. El sufragismo. La izquierda
y las reivindicaciones feministas. épocas historicas y deteccion de justificaciones andro-
céntricas de los mismos en la mitologia, la literatura, la filosofia, las religiones, la ciencia,



etc.

Evolucion de la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el S.El feminismo de
los afos 70 y los feminismos contemporaneos.

El feminismo como un proyecto ético-politico.

Discriminacioén positiva, Internacionalizacion del movimiento

feminista.

Nuevas formas de ser hombres y mujeres, desarrollo democratico y transformacién social.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

10.

I1.
12.
13.

14.
15.

Deteccion, andlisis e interpretacion critica de la imagen estereotipada de
hombres y de la mujeres en el lenguaje, la publicidad, el cine y TV.

Analisis de los papeles desempenados por las mujeres y los hombres, sus
principales caracteristicas en diferentes épocas histéricas y deteccion de
justificaciones androcéntricas de los mismos en la mitologia, la literatura, la
filosofia, las religiones, la ciencia, etc.

Busqueda, seleccion y utilizacién de informaciones relativas a cuestiones
de actualidad sobre aspectos de desigualdad entre los sexos en la prensa y
en otras fuentes de informacion.

Busqueda, analisis e interpretacion critica de la informacidon sobre la pre-
sencia o ausencia de mujeres y hombres en materiales didacticos, bibliogra-
ficos y fuentes histéricas diversas.

Lectura, comprension y comentario de textos de diversa indole (literarios, fi-
losoficos, histéricos, cientificos, etc.) relativos a igualdad/desigualdad en las
relaciones de género.

Lectura, interpretacion de cuadros estadisticos y elaboracion de graficos so-
bre la situacion socioecondémica de ambos sexos en Espafia, en otros pai-
ses de la Union Europea y en los del Tercer Mundo.

Analisis comparativo de los datos estadisticos sobre la situacion de las mu-
jeres en distintos paises, Espafia y Andalucia (situacion laboral, reparto de
tareas domésticas, segregacion profesional, presencia en niveles de deci-
sion, maltrato y violencia de género, etc.).

Busqueda, sintesis y exposicion de la informacion obtenida en diversas
fuentes y organizaciones (Internet, asociaciones de mujeres, partidos politi-
cos, ayuntamientos, prensa, programas televisivos, etc.) para identificar las
situaciones de desigualdad entre los sexos y las medidas propuestas o
adoptadas por las instituciones para corregirlas.

Preparacion y realizacion de debates sobre cuestiones controvertidas y dile-
mas morales de las relaciones interpersonales entre los alumnos y las
alumnas, exponiendo las opiniones y juicios propios de forma argumentada.
Analisis y resolucién de dilemas morales y conflictos de valores presentes
en situaciones publicas y privadas donde intervenga la variable género.
Ejercitacion en la toma de decisiones simuladas sobre cuestiones que con-
lleven posiciones éticas diferenciadas en las relaciones de género.
Adiestramiento en el razonamiento Iégico-moral y en la capacidad critica.
Desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo y de participacion.

Manejo y uso de un lenguaje no sexista, tanto oral como escrito, fomentan-



16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

do habilidades de argumentacién y de comunicacion.

Sensibilizacion sobre la realidad social de desigualdad entre hombres y mu-
jeres.

Actitud critica frente a los estereotipos sexistas en los medios de comunica-
cion.

Atencion y cuidado en el uso de expresiones sexistas.

Rechazo de los prejuicios y estereotipos misdginos y androcéntricos.
Valoracién de las interpretaciones de caracter no androcéntrico sobre los
acontecimientos historicos y sociales.

Interés por conocer la participacion de las mujeres en la cultura y en la his-
toria.

Comprension hacia las personas de distinto sexo, respeto mutuo e igualdad
de trato en las relaciones afectivas entre los jovenes de ambos sexos.
Actitud positiva hacia las elecciones, tanto personales como profesionales,
no condicionadas por razén de sexo y respeto a la autonomia personal.
Aprecio por el dialogo y la cooperacion y rechazo de las conductas violentas
generadas por el sistema de sexo-genero.

Desarrollo de la capacidad de escucha en el dialogo y la confrontacién de
opiniones.

Desarrollo de una actitud positiva y activa ante la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en el ambito doméstico.

Interés por conocer la organizacion social en funcion del sexo en otras cul-
turas y la situacién de las mujeres en ellas.

Respeto y comprension de otras culturas, rechazando posturas etnocéntri-
cas y relativistas que pretendan justificar la desigualdad de genero.
Rechazo de todo intento de justificacion de las discriminaciones de genero y
especialmente de las situaciones que suponen una violacion de los dere-
chos humanos.

Valoracion de medidas, tanto institucionales como de grupo o individuales,
que configuren alternativas para lograr la igualdad entre los sexos.
Valoracion de la igualdad entre hombres y mujeres como condiciéon neces-
aria para el desarrollo y la paz mundial, asi como para el mayor desarrollo
democratico.

Compromiso personal con los principios y valores morales de igualdad y di-
ferencia de las personas independientemente de su sexo.

Solidaridad con las mujeres victimas de la desigualdad de género.

TEMPORALIZACION.

Primera evaluacion:
Bloque [: "Desigualdad y discriminacion de las mujeres". Bloque II: "La construccién so-
cial de la identidad de género"

Segunda evaluacion:



Bloque llI: "Los papeles de género y su jerarquizacién en un mundo globalizado.

Tercera evaluacion:
Bloque IV: "EI camino hacia la igualdad entre hombres y mujeres.

El departamento de Filosofia de la Universidad Laboral considera el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje como algo activo. Los alumnos y alumnas, a partir de materiales ela-
borados o recopilados por el propio departamento o por el propio alumnado realiza diver-
sas actividades construyendo mediante ellas su conocimiento. Rechazamos asi el libro
de texto, cerrado y mas adecuado para un aprendizaje pasivo. En cuanto a los materia-
les, trabajaremos principalmente documentos escritos, dando también gran importancia a
los audiovisuales.

Estos seran los principales medios para la extraccion y asimilacion por parte del alumna-
do de los diversos contenidos de la asignatura.

Todo esto se podra realizar en pequefios grupos de aula, siendo dicho trabajo a su vez
parte del objetivo de socializacién del las alumnas y alumnos, aparte de un instrumento
motivador y reforzador del aprendizaje. Tanto el trabajo en grupo como el trabajo indivi-
dual o en parejas sera activo y fomentara el objetivo de la socializacion.

Un elemento esencial sera el cuaderno de clase. Sera elaborado por los alumnos y
alumnas en el aula como parte de la construccion de su aprendizaje.

Se hace, por tanto, hincapié en lo procedimental y no so6lo en lo conceptual, siendo asi
consecuentes con el papel activo del alumnado Las actividades con materiales diversos y
el cuaderno de clase componen el nucleo central de las clases, que incluiran también de-
bates y puestas en comun, en definitiva, actividades de gran grupo, junto a las de peque-
no grupo.

Y, como lineas metodoldgicas generales, siempre se tendra en

cuenta:

La atencion a la diversidad del alumnado.

Partir del nivel de desarrollo del alumno/a.

La adecuacién a los ritmos de aprendizaje.

El fomento de la capacidad de aprender por si mismo.

El trabajo en equipo.

La ayuda al compairiero en el aprendizaje.

Una metodologia activa y participativa.

El aprendizaje funcional.

Un enfoque multidisciplinar.

El fomento de la competencia linguistica.

El desarrollo del pensamiento racional, critico y creador.

Las tecnologias de la informacién y comunicacién como instrumento facilitador
del curriculo.



RECURSOS DIDACTICOS.

Se utilizaran como herramientas para el aprendizaje de tareas los siguientes libros o par-
tes de ellos; articulos de revistas especializadas y prensa, entre otros. Asi como también
algunos recursos audiovisuales, pueden ser utilizados otros de similares caracteristicas
que estén directamente relacionados con los contenidos de la materia.

LECTURAS RECOMENDADAS:

"La mochila violeta", de Natalia Enguix Martinez.
"Erase dos veces Blancanieves" de Belén Gaudes.
"Los hombres no pegan" de Beatriz Monco

"La princesa valiente" de Arancha Apellaniz.

El diario violeta de Carlota

PELICULAS RECOMENDADAS:
Flores de otro mundo.

Billy Elliot.

Te doy mis ojos.

Buda explot6 por verglienza

SERIES RECOMENDDAS

Big Mourh

Sex Education
Black Mirror

Por trece razones

TRABAJOS MONOGRAFICOS.

"La evolucién de las costumbres": Cuestionario sobre las opiniones de tres generaciones
de mujeres (abuela, hija y nieta) o de hombres (abuelo, hijo y nieto) respecto a diferentes
temas.

"La discriminacion legal de la mujer”
"Situacion actual de la mujer en el Tercer Mundo".

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

De forma general, nuestra participacion en el desarrollo de actividades extraescolares
y/o complementarias queda supeditada a la celebracion de alguna exposicion o evento
cultural que esté directamente relacionado con los objetivos de la materia y cuya visita
sea aprobada por el consejo escolar a propuesta del departamento.

Asimismo y en consonancia con lo expuesto anteriormente en relacion a la educacion
en valores, el alumnado participara en aquellas actividades propuestas en las actuacio-
nes del Plan de Igualdad y en las que contenga el Plan de convivencia.



No olvidaremos dos actividades fundamentales que tienen que ver con la celebracion
en los centros educativos de dos fiestas sefialadas, el dia de la Constitucion y el dia de
Andalucia. En su realizacion convergen los objetivos propios de dichas efemérides y los

de nuestra materia.

En el cuadro siguiente y a modo de conclusién se detallan las efemérides en las que el

departamento con el alumnado de 3° de ESO participara:

25 de Noviembre, dia de lucha contra la violencia de género

Objetivos de la actividad: Se desarrollara en torno a este dia una unidad di-
dactica que tenga como objetivo reflexionar sobre el uso de la violencia en las
relaciones de pareja. La finalidad sera la de potenciar una actitud de rechazo
hacia ese tipo de comportamientos

8 de Marzo, dia internacional de la mujer

Objetivos de la actividad: favorecer actitudes en defensa de la igualdad de gé-
nero, con especial dedicacién a las cuestiones del reparto de tareas domésti-
cas en la familia, la igualdad de oportunidades en el trabajo y la orientacion
profesional y la difusién del trabajo y los logros de mujeres célebres.

17 de Mayo, dia contra la homofobia

Objetivos de la actividad: promover las actitudes de respeto hacia el hecho di-
ferenciado en la orientacién sexual de la persona. Rechazando cualquier tipo
de discriminacion respecto a las personas que tengan una orientacion homo-

sexual.

- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Principios generales de actuacion y marco legal

En este apartado vamos a recoger las medidas que el profesorado de esta ma-
teria debe adoptar para adaptar el curriculo a las caracteristicas y posibilidades
personales, sociales y culturales del alumnado. En el aula nos encontramos re-
gularmente con personas que por diversos factores encuentran especiales difi-
cultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje y deben recibir una atencion
personalizada siguiendo los principios de normalizacion, flexibilizacion e integra-
cion. Para llevarla a cabo, al organizar las actividades en esta programacién se
han incluido Actividades de refuerzo y Ampliacion como herramientas basicas
adaptando asi la adquisicién de conocimientos a los ritmos de aprendizaje.

Pero hay que incluir también en este marco de actuacién la atencién a las nece-
sidades educativas especiales de los escolares asociadas, bien a sus capacida-
des personales, o bien a condiciones sociales desfavorecidas. Se trata de la
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y que
esta dirigida a los que se encuentran en las siguientes circunstancias:

necesidades educativas especiales - incorporacion tardia al sistema

necesidades de compensacion educativa - altas capacidades intelectuales
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Medidas especificas de atencion

Tendremos en cuenta pues, en nuestra practica docente, las siguientes medi-
das de apoyo que vienen recogidas en la normativa vigente, y que pueden ser
de aplicacion en el caso de nuestra docencia en bachillerato. Deberan concre-
tarse de acuerdo con los casos que se detecten en cada aula, no obstante y con
caracter general, las estrategias de actuacion que se adopten deben responder
a dos finalidades:

Eliminar o reducir las barreras de aprendizaje mediante la revision de las practi-
cas educativas.

Fomentar la comunicacién didactica y la participacion curricular de todo el alum-
nado del grupo y especialmente del que presenta un necesidad especifica de
apoyo

ALGUNAS PROPUESTAS CONCRETAS
Las adaptaciones de acceso al curriculo que sean necesarias en el caso de
alumnado con NEE o las adaptaciones que faciliten el desarrollo de las poten-
cialidades del alumnado con sobredotacion intelectual. Estas adaptaciones, en
las que pueden colaborar los profesionales y Equipos de Orientacién del Centro
y de la zona, son decididas por el tutor y el equipo educativo y afectan a ele-
mentos del curriculo tales como la metodologia, el tipo de actividades, los ins-
trumentos y técnicas de evaluacion. No afectan a los objetivos educativos, que
siguen siendo los mismos que tenga el grupo con el que se encuentra el
alumno. Se consideran pautas fundamentales para llevar a cabo este tipo de
adaptacion las siguientes:
\ Ampliacién del tiempo y adaptacién del espacio, necesarios para la realiza-
cion de pruebas y actividades
\ Adaptacion de las pruebas, considerando el soporte adecuado para su reali-
zacion, ya sea la modificacion del tamano de letra o el uso de ordenadores, so-
portes de memoria extraibles, o sistemas de comunicacion alternativa,
contando para todo ello con la disponibilidad de recursos del centro tanto hu-
manos (monitores, intérpretes o profesores de apoyo asignados en cada caso)
como materiales.

Pautas metodolégicas a tener en cuenta en el aula para favorecer la co-
municacion didactica.
La posicién y situacion del profesorado en el aula ordinaria
Seleccion de contenidos basicos
Utilizacion de recursos y materiales que permitan la visualizacion de la exposi-
cion y en la medida de lo posible interactivos: proyector, pizarra digital, activida-
des con soporte informatico...
Las adaptaciones en la organizacion académica
La atencién educativa de forma individualizada o en pequefios grupos, en dife-
rentes momentos del horario lectivo. Esta medida puede llevarse a cabo en to-
dos los casos de alumnado con necesidades especificas de apoyo, contem-
plando las clases de apoyo o refuerzo que pueden recibir estos alumnos. Com-
pete al centro su organizacion y puede llevarse a cabo por el profesorado de la
materia o por profesorado especifico de apoyo. Pero en cualquier
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caso es el profesor del aula quien disefa el plan de actividades de refuerzo y
debe coordinarse esta actuacion.

En el presente curso se atendera a un alumno que presenta discapacidad audi-
tiva, durante una hora semanal de_apoyo. Tras la realizacién de la prueba ini-
cial, se ha detectado un nivel de competencia linguistica muy bajo, lejos de un
nivel adecuado a los objetivos y competencias de la finalizacion de la ESO.

En consecuencia se adaptara el nivel de los textos propuestos a su grupo para
el comentario. En el trascurso de la primera evaluacion se revisara si con esta
medida, el refuerzo semanal y el apoyo del profesorado especifico, se pueden
alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos para este curso.

Criterios de evaluacion especificos de la materia

Conocer, comprender y distinguir conceptos basicos como sexo, género, sexis-
mo, patriarcado, estereotipo, etc. Con este criterio se pretende comprobar que
el alumno o alumna conoce, comprende y distingue los principales conceptos
basicos que se utilizan en la materia y que constituyen la base para poder
construir el resto de los aprendizajes.

Comprender el proceso de socializacion en la construccion de las identidades
de género, identificando la influencia de los diversos agentes de socializacion y
analizando, a partir de hechos reales o hipotéticos, las situaciones de discrimi-
nacion y desigualdad a que dan lugar, superando estereotipos y prejuicios. Con
este criterio se pretende valorar si el alumnado es capaz de identificar la in-
fluencia de los distintos agentes de socializacion (familia, escuela, medios de
comunicacioén, iguales) en la construccion de las identidades masculina y fe-
menina, a través de los cuentos, juegos, juguetes, lenguaje, publicidad, etc., a
través del analisis de estos elementos. También, si cuando se le presentan ca-
sos reales o hipotéticos, noticias otablas de datos estadisticos, es capaz de re-
conocer y detectar los estereotipos y las situaciones de desigualdad presentes
en ellos, de manera implicita o explicita y si manifiesta actitudes de rechazo
ante las mismas.

Identificar la diferente participacion de hombres y mujeres en los ambitos publi-
co y privado, en funcion de la divisidn sexual del trabajo, analizando sus causas
y consecuencias negativas para el desarrollo de la autonomia personal.

Este criterio pretende valorar si el alumnado es capaz de identificar la diferente
participacion o representacion de hombres y mujeres en los ambitos publico y
privado en funcion de los roles asignados tradicionalmente en funcion del géne-
ro, mediante el tratamiento de diversas fuentes de informacion, asi como anali-
zar las consecuencias que se derivan de ello, tanto para los hombres como
para las mujeres, y reconocerlas en situaciones de la vida cotidiana.

Reconocer la diversidad de situaciones discriminatorias hacia las mujeres, rela-
cionandolas con variables economicas, politicas y culturales.
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Este criterio pretende valorar si el alumnado es capaz de comprender la orga-
nizacion social y econdmica de las sociedades hasta el momento actual, que
basan su funcionamiento en la divisién sexual del trabajo entre hombres y mu-
jeres —productivo y reproductivo-, a la vez que las consecuencias que tiene
para ambos en cuanto a la configuracion de su proyecto de vida. También si es
capaz de identificar en su entorno o a partir de situaciones didacticas plantea-
das, este tipo de situaciones.

Identificar, detectar y rechazar formas de comportamiento y actitudes que se
puedan considerar malos tratos y falta de respeto hacia las mujeres, en sus re-
laciones interpersonales, manifestando actitudes de respeto en éstas y de soli-
daridad hacia las victimas de la desigualdad de género.

Con este criterio se pretende comprobar que el alumnado es capaz de identifi-
car y detectar en sus relaciones interpersonales, en su entorno y en situaciones
dadas, indicadores de violencia hacia las mujeres, a la vez que manifestar acti-
tudes de rechazo ante las mismas, comprometiéndose con su denuncia.

Conocer y valorar el papel de las mujeres a lo largo de la historia y su oculta-
cion en la historia transmitida, identificando las principales conquistas del movi-
miento feminista y valorando sus aportaciones para el desarrollo de los siste-
mas democraticos.

Este criterio permite comprobar que el alumnado conoce el papel que las mu-

jeres han tenido a lo largo de la historia, fundamentalmente los principales hitos
del movimiento feminista, a la vez que relacionarlo con el desarrollo de los sis-
temas democraticos. A través de este criterio también se comprobara que es
capaz de analizar su invisibilidad a través del lenguaje, los libros de texto, etc.

Analizar la sociedad de la informacion y el conocimiento como una sociedad
compleja y en transformacion, donde mujeres y hombres estan adquiriendo
nuevas posiciones y en la que se estan redefiniendo los papeles de género, asi
como sus beneficios para la autonomia personal de hombres y mujeres.

Con este criterio se pretende comprobar que el alumnado es capaz de identifi-
car y reconocer los nuevos modelos de masculinidad y feminidad, a la vez que
exponer y argumentar los beneficios que tiene para la autonomia personal inte-
grar ambas culturas para la construccion de un nuevo modelo armonico de per-
sona.

Transferir los aprendizajes a la propia realidad personal y social, utilizando un
lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de respeto e igualdad de
trato en la interrelacidén entre chicos y chicas, manifestando una actitud critica y
de rechazo ante la discriminacion de género y valorando la igualdad entre
hombres y mujeres.

Con este criterio se pretende valorar si alumnos y alumnas son capaces de pasar del
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plano intelectual o emocional al plano de la accién, incorporando los principales aprendi-
zajes realizados a su vida cotidiana.

Contrastar diversas fuentes de informacion, seleccionar la relevante y analizarla critica-
mente desde la perspectiva de género, organizando la informaciéon y argumentando las
propias ideas de forma oral a través de la participacion en dialogos y debates y de forma
escrita o grafica. Este criterio permite comprobar que el alumnado es capaz de utilizar
distintas fuentes de informacidén dadas, orales, escritas y audiovisuales, seleccionando y
analizando la informacion que se transmite en ellas. Asi, sera capaz de extraer la infor-
macion de una conferencia, mesa redonda, de articulos periodisticos, dossier informati-
vos, de anuncios publicitarios, de tablas estadisticas, etc., siendo ademas capaz de orga-
nizarla y de argumentar ideas de forma oral a través de dialogos y debates, de forma es-
crita a través de exposiciones, presentaciones, participacion en blogs, foros, etc. o de for-
ma grafica, elaborando cuadros o graficos estadisticos con los datos proporcionados, etc.
Asimismo, valora la capacidad de participar en dialogos y debates respetando las ideas y
opiniones de los demas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Técnicas de observacion y registro de datos

Hoja de recogida de datos sobre el TRABAJO INDIVIDUAL de cada alumno o alumna
en clase, teniendo en cuenta:
La participacion en clase (preguntas, respuestas, exposicion de ideas...)
El interés y la atencidn prestadas en la realizacion de tareas
La presentacion y entrega de trabajos propuestos
Hoja de Recogida de Datos Sobre El TRABAJO EN GRUPO:

La participacion activa en el trabajo

Su capacidad para el dialogo, el debate y la cooperacion

Su actitud ante los demas miembros: respeta las opiniones ajenas, ayuda, acepta las nor-

mas del trabajo en grupo.

Datos de registro personal del alumnado:
Cuaderno de clase, completo y elaborado conforme a las normas
dadas (incluye los esquemas o mapas conceptuales elaborados, los
glosarios, resumenes breves y todos los documentos utilizados en
clase comomapas, articulos, etc.)
Informacion elaborada a partir de la busqueda en fuentes diversas
incluyendo el uso de las TIC.
Pruebas escritas sobre contenidos al inicio de curso.
Pruebas escritas sobre contenidos conceptuales al finalizar las Uni-
dades didacticas.
Trabajos realizados sobre la lectura de algunos relatos breves o pe-
liculas
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CRITERIOS DE CALIFICACION Y MEDIDAS DE RECUPERACION

En nuestro centro es norma comun otorgar una nota al finalizar cada tri-
mestre. Esta distribucion nos permite entender tres momentos en la evaluaciéon
que culminaran con la nota final que se otorga en la convocatoria ordinaria de
Junio y en su caso la extraordinaria de Septiembre. Es decir al finalizar cada
trimestre se ofrece al alumno informacion sobre el progreso en su aprendizaje.
Dicha informacion se concreta en una nota media de todas las pruebas y/o tra-
bajos realizados durante ese tiempo. Se valora por tanto la evolucién del
aprendizaje de cada alumno y cada alumna en los contenidos conceptuales,
actitudinales y en la adquisicion de esas destrezas y habilidades intelectuales
que llamamos procedimientos. Las actividades descritas anteriormente que es-
tan destinadas a la medicion de dicha adquisicion se disefan teniendo en
cuenta tanto los criterios comunes como los propios de la materia y se califican
del siguiente modo.

Hoja de recogida de datos del trabajo individual y grupal: 70% de la nota
Autoevaluacion del alumnado: 30% de la nota

La propuesta de actividades contiene una serie de posibilidades que se iran
concretando en cada evaluacion, de acuerdo con la marcha especifica de cada
grupo, ya que el ritmo de aprendizaje variara de uno a otro y el profesorado
elegira la herramienta mas adecuada al proceso desarrollado en las distintas
aulas Pero de entre ellas se escogeran al menos dos actividades como minimo
que se calificaran ponderando la media de ambas.

Si el alumno o alumna no obtiene al menos un cinco en la valoracion de su
nota tendra la posibilidad de completar sus conocimientos, con actividades de
refuerzo y transcurrido un tiempo para que se puedan adquirir los conocimien-
tos que faltan volvera a realizar las tareas propuestas para su calificacion en
dicho periodo. Asi cada evaluacion contiene su mecanismo de recuperacion
correspondiente.

En caso de que la nota final, que se obtiene en la convocatoria de Junio sea
inferior a cinco, y por tanto suspensa, se calificara otra prueba en la convoca-
toria extraordinaria, de Septiembre. La superacion de esta prueba supone ha-
ber alcanzado los objetivos de la asignatura. Su diseno por tanto, debe estar
en consonancia con el trabajo desarrollado en cada evaluacién. En cada caso
el profesorado indicara los trabajos de refuerzo que ha de realizar el alumnado
que no alcance el minimo establecido.
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