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Programacion didactica de IAEE

INTRODUCCION.

La programacion que se presenta se ha circunscrito a la asignatura de Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial. Es una materia de opcion del bloque de asignaturas
especificas dentro del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria que se imparte en
segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Cabe decir que, a partir de ahora, a lo largo de la programacién se podran utilizar los
términos en masculino de alumno, profesor, chicos, etc. Sin embargo, con ello siempre nos
referimos a los dos géneros, tratando de simplificar los términos alumnos/as, profesores/as,
chicos/as, etc.

Esta programacion responde en su totalidad a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (BOE, n2295 de 10 de diciembre), asi como a
las disposiciones que la desarrollan.

En nuestro caso, tomamos como referente el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del Bachillerato.

En cuanto al disefio curricular y al modelo a seguir, atendemos a la Orden ECD/65/2015,
de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacién de la Educacién Primaria, la Educaciéon Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.

De forma complementaria al curriculo bdsico, tomaremos también como referente
fundamental el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la Ordenacion y las
ensefanzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, asi como la
Orden de 14 de julio de 2016, publicada en BOJA del 28 de julio, que desarrolla el curriculo
correspondiente a esta etapa y a la materia de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial en el ambito de nuestra comunidad.

Justificacion e importancia de la materia.

Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral de los alumnos tanto a
nivel individual como social mediante la adquisicion de competencias que se encuentran
relacionadas con su futuro y ampliamente vinculadas con el mundo del trabajo y con los estudios
superiores, esta materia ayudara al alumnado a la toma de decisiones que van a contribuir en la
conformacion de un itinerario profesional propio.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas con el ambito de la Economia,
cada vez mads implica relacién del alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestidn. Se trata
de un fendmeno humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y
actitudes, cualidades y valores.
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Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasién, negociacidon y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la
juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A
resultas, el concepto de educacién emprendedora ha de abarcar competencias transversales
pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes
son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus
decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la
posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser innovadores o «intraemprendedores» en
su trabajo dentro de una organizacién.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento deberd ayudar al alumnado a
tomar conciencia de la gran variedad y riqueza de los recursos con los que cuenta nuestra
Comunidad Auténoma y nos permita ser mas competitivos tanto a nivel nacional como
internacional. En Andalucia, el turismo es una importante fuente de riqueza pero no es la Unica;
contamos con abundantes recursos naturales que, bien gestionados, contribuirdn a generar
nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de la ética
en los negocios.

Con respecto a su carga lectiva, es de dos sesiones lectivas a la semana, siendo la
duracidn de dichas sesiones de 1 hora.

2. CONTEXTO.

2.1 Entorno y caracteristicas del centro.

Teniendo en cuenta que todos los entornos no son iguales, la programacién didactica se
encuentra desarrollada en funcién de las caracteristicas de este entorno, del centro y del
alumnado en el que se va a aplicar.

La programacién se desarrollara en un instituto que se encuentra situado en Mdlaga. El
centro educativo de referencia es el IES Numero 1 Universidad Laboral, un gran centro que
cuenta con espacios deportivos y ludicos muy grandes, residencia universitaria, y una amplia
oferta educativa:

e Educacion secundaria obligatoria: 12, 29, 32 y 42 ESQ, existiendo tanto cursos
bilinglies como no bilingles.

e Bachillerato: 12 y 22 de Bachillerato de Artes Plasticas, Disefio e Imagen; de
Ciencias; y de Humanidades y Ciencias Sociales.
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e Formacion profesional basica: de las modalidades de Cocina y Restauracion,
Agrojardineria y Composiciones Florales, y Arreglo y Reparacién de Articulos
Textiles y de Piel.

e Ciclos formativos de grado medio: de las modalidades de Cocina y Gastronomia,
Gestion Administrativa, Jardineria y Floristeria, y Operaciones de Laboratorio.

e Ciclos formativos de grado superior: de las modalidades de Administracion y
Finanzas, Laboratorio de Analisis y Control de Calidad, Gestidon Forestal y del
Medio Natural, Mediacion Comunicativa, Paisajismo y Medio Rural, Prevencién de
Riesgos Profesionales y Quimica Ambiental.

2.2. Alumnado.

Esta programacién va dirigida a un grupo de 11 alumnos de 22 ESO de PMAR, 9 chicas y 2
chicos. Se trata de un grupo muy heterogéneo, en el cual se encuentran alumnos con dificultad
en el aprendizaje, dislexia, dificultad en el idioma, déficit de atencion, discapacidad intelectual
limite, problemas de vision, y trastornos de déficit de atencidn e hiperactividad. El grupo esta
formado por jévenes que ya han repetido alguna vez y que se encuentran en una etapa
compleja, en la cual esta sufriendo numerosos cambios y se encuentran en un periodo de
afianzamiento de su personalidad. Es un grupo algo desmotivado por los estudios, esto implica
gue en nuestra tarea docente debe conocer sus ideas previas y sentimientos personales, que los
mas minimos detalles pueden herir su sensibilidad, que hay que explorar sus intereses
vocacionales, fomentar debates sobre temas de actualidad asi como la investigacién para captar
su atencidn y despertar su interés.

Las relaciones sociales entre compafieros son de gran importancia en esta etapa. Estas
caracteristicas implican que la intervencién educativa debe favorecer la autonomia en el trabajo,
fomentar el asociacionismo y la participacidén, proponer metas realizables y ofrecer modelos
positivos de referencia y sefialar la conveniencia de que realicen trabajos esporadicos.

La materia de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial no exige a los
alumnos, que accedan por primera vez a esta disciplina, ningln conocimiento previo, que tengan
relacion con la epistemologia de la Ciencia Econdmica, ni tan siquiera con las herramientas
matematicas de que se sirve para la expresion de los distintos conceptos clave. Por tanto, para el
aprendizaje de la materia solo se requiere que el alumnado tenga madurez intelectual
correspondiente al primer ciclo de la ESO, el nivel de comprensién necesario para aprender
elementos que constituyen parte de la realidad socio-econdmica del sujeto y que tenga
desarrolladas sus capacidades de relacion para la mejor captacion de las multiples
interrelaciones.
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3. FINALIDADES Y OBJETIVOS.

La finalidad de la Educacidon Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercion
laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

3.1. Objetivos generales de la etapa.

Segun el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en elrespeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacidn vy la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

¢ Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la
mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién bdsica en el campo de
las tecnologias, especialmente las de la informacion y Ila  comunicacién.
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f)  Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

kl  Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

3.2. Objetivos de la materia.

La ensefianza de la materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial en la
Educacién Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo
de habilidades sociales tendentes a la adquisicién de otras habilidades como la expresién
oral, siendo capaz de resolver conflictos confiando en sus aptitudes personales con
responsabilidad y asuncién de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar, para
proponerlas ante un trabajo en comin o para llevar a cabo una negociacién por los
cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en positivo.
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3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos desarrollando
una capacidad de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias ante Ia
competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos econdmicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos
adecuados a un plan previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.

6. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la llamada

zona de confort para alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.

Estos son los objetivos bdsicos y legales. Obviamente una cosa es la intencién del
legislador y otra muy distinta la realidad de nuestros alumnos. El nivel cultural y por lo tanto de
conocimiento en las familias es escaso, es por ello por lo que tengamos especial interés en que
vean y comprendan que el conocimiento y la formacién son basicos para el ascenso social y mas
en una asignatura como Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial.

4. COMPETENCIAS CLAVE.

Segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, las competencias clave son un elemento
esencial del proceso educativo ya que el proceso de ensefanza-aprendizaje ha de estar
orientado a la formacién de ciudadanos con pleno desarrollo personal, social y profesional. En
este sentido, se recogen a continuacidn las reflexiones mas importantes de esta orden en torno a
la integracién de las competencias clave en el curriculo educativo.

Las competencias se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a
distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprension del conocimiento
presente en las competencias, y la vinculacidn de este con las habilidades practicas o destrezas
que las integran.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la
motivaciéon por aprender, debido a la fuerte interrelacién entre sus componentes: el concepto se
aprende de forma conjunta al procedimiento de aprenderlo.

Se adopta la denominacién de las competencias clave definidas por la Unidn Europea. Se
considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para
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su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo». Se identifican siete competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades
europeas, el crecimiento econdmico y la innovacién, y se describen los conocimientos, las
capacidades y las actitudes esenciales vinculadas a cada una de ellas.

La revisidn curricular tiene muy en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje. El
aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde
todas las areas de conocimiento, y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales e informales; su
dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado momento y
permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los
individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefiio en el uso de las mismas.

4.1. Descripcion de las competencias clave.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de Diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la educacion secundaria obligatoria de la E.S.O. y del Bachillerato, en su articulo 2.2.
define las siguientes competencias claves:

1. Competencia en comunicacidn lingliistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la
lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La
primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matemadtico para resolver
cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para
utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la
competencia tecnoldgica, en cdmo aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a
los deseos y necesidades humanos

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar,
producir e intercambiar informacion.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el
alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para
relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la
vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias
para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.
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7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

4.2. Contribucion de la materia a las competencias clave.

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave:

La competencia en comunicacién linglistica (CCL), ya que es un instrumento para la
comunicacidon y la socializacién, en esta materia el alumnado trabaja con textos, realiza
exposiciones orales, argumenta, debate, lo que contribuye a la activacidon del conocimiento
linguistico.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se
hace indispensable para todas las materias relacionadas con las ciencias econdmicas, ya que los
conocimientos matemadticos son instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar
decisiones de indole econdmica y evitar en la medida de lo posible el grado de incertidumbre.

La competencia digital (CD) implica el uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, mediante la busqueda de informacion, la presentacién y
exposicién de trabajos, por lo que, actualmente son un apoyo imprescindible en la toma de
decisiones sobre cualquier problematica que se pueda plantear en nuestra vida diaria.

La competencia de aprender a aprender (CAA) se caracteriza por la habilidad para iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. Esta
competencia se potencia en esta materia con proyectos de trabajos individuales y grupales,
donde se pone de manifiesto lo que el alumnado sabe y lo que debe saber sobre situaciones
concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que tomar decisiones personales, financieras y
empresariales.

Las competencias sociales y civicas (CSC) se desarrollan cuando el alumnado se enfrenta
a situaciones de negociacion, donde se valora el papel social del dinero, se plantean alternativas
de negocio y se estima el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones
empresariales.

La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se desarrolla
plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se requiere la capacidad de
pensar de forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y
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manejar la incertidumbre, asi como de formar ciudadanos auténomos que tomen la iniciativa de
su vida en cualquier ambito, con el objetivo de transformar las ideas en actos.

Por ultimo, la competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere a la
hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y
manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan personal para emprender,
desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de
comunicacidn y expresion, que contribuye al desarrollo de esta competencia.

En definitiva, el objetivo final de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y Empresarial no
es otro que mejorar la formacién personal, empresarial, financiera y laboral de nuestros alumnos y
alumnas, ya que son los trabajadores y empresarios del mafiana.

5. CONTENIDOS.

Los contenidos son los conocimientos que abordaremos a lo largo de nuestro proceso de
ensefanza-aprendizaje, y con los que conseguiremos los objetivos.

5.1. Contenidos minimos del RD.

Los contenidos para la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
dispuestos en el RD 1105/2014 de 26 de diciembre y en la Orden de 14 de julio de 2016 son:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacidn.

Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion.
Estilos y caracteristicas. Andlisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse
con los demas. Toma de decisiones. Planificacién de tareas personales y en grupo.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa.
Principales areas de la empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan
de comercializacion y plan ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos.
Desarrollo temporal. Evaluacion y control del proyecto empresarial. La responsabilidad
corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.
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Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacién de gastos e ingresos.
Consumo responsable. Papel del ahorro.

5.2. Temporalizacién y secuenciacién de los contenidos.

Se ha realizado la adecuacién de los contenidos teniendo en cuenta los contenidos que
aparecen en el RD 1105/2014, de 26 de diciembre que estan agrupados de la siguiente forma:

PLANIFICACION DE CONTENIDOS

Titulo
12 1. Autonomia personal. 1 6
12 2. Liderazgo. 1 7
12 3. Innovacion. 1 7
22 4. El emprendedor y el empresario 2 8
22 5. La empresa. 2 7
22 6. El plan de negocio. 2 8
32 7. Dinero y transacciones. 3 5
32 8. Planificacidn financiera personal. 3 5
3a 9. Indicadores financieros basicos. 3 6

Los contenidos seleccionados se ordenan en 9 unidades didacticas que muestran una
relacion con los ejes que sefiala el Curriculo oficial y, éstos estan ordenados y secuenciados en
orden de complejidad creciente para contribuir al desarrollo del aprendizaje significativo. Es
importante el criterio de flexibilidad, ya que los contenidos presentados se irdan adaptando a los
intereses, motivaciones...en relacién con la temporalizacién de los mismos.

Ademas, también hay que tener en cuenta que al inicio de curso se dedicaron las primeras
sesiones a mostrar a los alumnos conceptos bdsicos para la comprensidn de la materia.

Hay que tener en cuenta que al decidir la temporalizacidn de cualquier materia se han de
tener en cuenta una serie de factores: la duracion del curso; las horas lectivas semanales; la
densidad de las unidades en cuanto a sus contenidos; los periodos vacacionales (Navidades,
Semana Santa,...), que recortan el tiempo disponible de horas lectivas considerablemente; el
desarrollo de las unidades y su orden por un criterio cronoldgico (temporal), por considerarlo
mas asequible y comprensible para los alumnos; y la realidad del grupo (nivel, nimero de
alumnos,...) a la cual la profesora debe adaptarse.
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No podemos olvidar que la distribucidon de unidades por evaluacidn es orientativa, serdn
la propia vida del aula y las necesidades del alumnado, las que determinen la concreta
temporalizacién. Los contenidos se distribuirdn segun lo recogido en la siguiente tabla:

5.3. Contenidos interdisciplinares.

En este apartado haremos referencia a contenidos de la materia de Iniciacidon a la
Actividad Emprendedora y Empresarial que tienen relacidn con los contenidos de otras materias.

Teniendo en cuenta que en PMAR se trabaja por ambitos, veremos como para la
resolucidon de problemas, tanto financieros como de su vida cotidiana, se tendrd presente el
Habito cientifico y matematico. Asi mismo, para la comprension y el analisis de texto también nos
apoyaremos en el ambito social y linguistico.

Todos los elementos han se der integrados con la finalidad de acercarnos a lo esencial de
funcionamiento de las empresas y no limitarnos al estudio parcial de algunos de sus aspectos.

6. LA TRANSVERSALIDAD.

Se ha de proporcionar un trato integrador de esta materia en el conjunto de la Educacién
Secundaria, por lo que también trataremos de promover la transversalidad como eje
fundamental en la formacidn de los futuros ciudadanos y que sera tratada en el desarrollo de la
programacién como parte de los contenidos de la misma.

Tanto la LEA 17/2007 de 10 de diciembre en su articulo 39: Educacién en valores, como el
Decreto 111/2016 de 14 de junio, hacen referencia a la introduccién de elementos transversales
en el curriculo, por lo que la materia de Economia va a contribuir con extension y profundidad al
desarrollo de los diferentes elementos transversales recogidos en el Decreto:

- Respeto a la normativa: el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexién y
valoracion de los pilares en los que ésta se apoya.
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- Educacion moral y civica: favorece el desarrollo de las competencias personales y las
habilidades sociales para el ejercicio de la participacién, fomentando el debate respetuoso sobre
temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo
econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais.

- Educacion para la paz: incentiva la educacidn para la convivencia y el respeto en las
relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal yla
autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal;

- lgualdad y no discriminacién: impulsa el aprecio y la valoraciéon positiva de la
contribucién de ambos sexos al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y
conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las
personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos;
respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y
evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mds déptimo para
combatir las tensiones sociales.

- Cultura emprendedora: para la creacién de diversos modelos de empresas que
contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social,
destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos;

- Fomento de las TIC: Colabora en la utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la
utilizacion de herramientas de software libre;

Es importante profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la
pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar
la mejora de la calidad de vida.

6.1. Cultura andaluza.

La LEA 17/2007, en su articulo 40, nos dice que el curriculo deberd contemplar la
presencia de contenidos relacionados con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia. Es por ello, que en todas las unidades estaran presentes
contenidos relacionados con nuestra comunidad.

14



LE.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga
qﬁ\\ ) 2° de ESO
2\ Departamento de Economia Curso 2019/2020

Programacion didactica de IAEE

7. METODOLOGIA.

Cuando hablamos de la metodologia nos referimos a las actividades que vamos allevar a
cabo durante nuestro proceso de enseflanza-aprendizaje para conseguir los objetivos, es decir,
como enseflamos.

7.1. Principios pedagagicos.

Como ya hemos mencionado la metodologia debera adaptarse al grupo de alumnos que
tenemos, por lo que en cada situacién adoptaremos los métodos mas apropiados para conseguir
nuestros objetivos, dependiendo en cada caso del aprendizaje del alumnado y del tipo y la
dificultad de los contenidos.

El alumnado cuenta con unos conocimientos previos, que en este caso son escasos, pero
gue junto con los que ird adquiriendo durante el proceso de aprendizaje debera relacionar con su
vida diaria y el contexto social en el que se encuentra. La profesora debe ensefar, informar y
ayudar a sus alumnos, aunque no debemos olvidar que la colaboracién por parte del alumnado es
imprescindible para conseguir nuestros objetivos, es decir, es imprescindible la implicacion del
alumnado. Hablamos de una participacion activa y esfuerzo personal. Debemos promover el
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender, los alumnos han de realizar un trabajo
responsable, ordenado y eficaz. Por tanto, se hace necesaria una metodologia activa: que el
alumno sea protagonista de su propio aprendizaje, y participativa: que exista didlogo entre el
profesor y el alumno. Se fomentara la memorizacion comprensiva, y el fomento de la lectura de
textos, noticias, libros...

Ademads, se intentara favorecer la construccion de aprendizajes significativos. La
significacion y el valor de los contenidos con los que hemos de trabajar debe ser cientifica
(conocimientos actualizados y veraces) y didactica (conocimientos sistematizados, integrados y
funcionales desde una perspectiva interdisciplinar e intradisciplinar).

El objetivo mas importante es despertar en el grupo una motivacién que les provoque
interés por la materia y mas ganas de aprender.

7.2. Caracteristicas de la metodologia.

A lo largo del desarrollo de nuestra programacion, nuestra metodologia presenta las
siguientes caracteristicas:
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e Metodologia flexible. Dependera de la unidad en que nos encontremos para que la
metodologia cambie, con la finalidad de adecuarse a los distintos contenidos y al grupo. No
podemos olvidar que tenemos un grupo de alumnos muy heterogéneo.

e Metodologia motivadora. Es la primera vez que nuestros alumnos cursan esta
materia, por lo que nuestro primer objetivo sera motivarlos llevando a cabo actividades que les
ayuden a relacionar los conocimientos adquiridos con la vida cotidiana, es decir, que los
alumnos conozcan la utilidad que tiene y tendra esta materia en sus vidas presente y futura. Es
importante la utilizacién de los ordenadores que tenemos en clase como recurso que nos
facilitara la motivacién a través de Internet, por ejemplo, con actividades de investigacidn, uso
de juegos o visionado de peliculas y documentales.

e Metodologia activa. Se tratara, en todo momento, de que el alumno se sienta parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje, y no un mero espectador. Para lo que plantearemos
distintos tipos de actividades de indagacién, por ejemplo, visitando webs de empresas de la
region donde identifiquen todos los elementos y dreas funcionales de las empresas y webs
oficiales

e Metodologia tedrico-practica. La profesora realizara exposiciones tedricas de los
contenidos, y para facilitar su aprendizaje serdn complementados con actividades practicas
como por ejemplo: busqueda de noticias relacionadas con la actualidad empresarial. Trataremos
de conjugar ambos componentes en su justa medida, para evitar la pesadez de sesiones
excesivamente tedricas.

e Metodologia participativa-interactiva. La profesora planteard cuestiones y los
alumnos deberan reflexionar acerca de ellas y expresar sus opiniones, siempre respetandolas de
los demas. Esto facilitard el aprendizaje por descubrimiento y enriquecera su proceso de
ensefanza-aprendizaje. Para ello plantearemos multitud de debates durante el curso.

7.3. Estrategias metodolodgicas generales.

Teniendo presente las estrategias metodoldgicas establecidas en la Orden de 14 de julio
de 2016, las estrategias que vamos a utilizar durante el desarrollo de nuestra programacion
seran:

e Estrategias de diagnostico inicial. Antes de empezar a desarrollar cada unidad, vamos a
realizar actividades encaminadas a obtener una idea del nivel de conocimientos previos
con los que cuentan nuestros alumnos acerca de los contenidos de la misma. Estos
conocimientos pueden ser de cursos anteriores, de unidades anteriores (excepto en
la primera), de su vida cotidiana o de otras materias.
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Estrategias expositivas. Parte importante de casi todas las sesiones se va a dedicar a
exposiciones por parte de la profesora de los contenidos de las unidades. No debe
confundirse esta estrategia con el desarrollo de clases magistrales. Se utilizara para
desarrollar hechos, principios, teorias.., combinandolas, por ejemplo, con
presentaciones multimedia.

Estrategias de indagacion. Con estas estrategias tratamos de enfrentar al alumno con
problemas o cuestiones en los que debe aplicar reflexivamente los conceptos
estudiados, es decir, poner en accién sus capacidades. Estas estrategias son muy utiles
para aclarar ideas como complemento a las estrategias expositivas. Se trata por
ejemplo, de estudiar casos practicos, la busqueda en prensa e Internet...

Estrategias de aprendizaje por descubrimiento. Existen temas que resultan mucho
mas sencillos para el alumno si extrae una conclusién por si mismo. La profesora
debera conducir al alumno para que a través de la realizacion de determinadas
actividades adquiera los conocimientos desarrollados en cada unidad. Es tarea dificil
de llevar a cabo, pero es mucho mas eficaz si se realiza bien.

Estrategias de motivacidn. Es importante motivar al alumnado y captar su interés por
la materia, por ejemplo, realizando debates sobre cuestiones de actualidad
econdmica, para que puedan relacionar los contenidos estudiados con la realidad.
Despertar en ellos la “curiosidad econédmica-empresarial”.

Por lo que se refiere a las técnicas, se constituyen como las guias para la puesta en
practica de las actividades con distinto contenido, destacando también el valor de estas técnicas
seleccionadas para tratar los elementos comunes del curriculo. Se distinguen distintos tipos de
técnicas:

Los didlogos. Exposicién oral.
Cuestionarios escritos. Debate (competicion)
Cuestionarios orales. Coloquio (cooperacion)
Torbellino de ideas. Investigacidn bibliografica.
Fotografias e imagenes. Seminarios.

Reglas nemotécnicas.

Comentarios, textos y articulos.

Mapas de contenidos.
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7.4. Actividades de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje se plantearan teniendo en cuenta las diversas
capacidades e intereses de los alumnos, siendo de diferentes tipos y niveles de complejidad, asi
como realizdndolas en distintos niveles de agrupamiento, para conseguir los resultados
deseados. Para el desarrollo de éstas, se tiene en cuenta las “Recomendaciones de metodologia
didactica”, recogidas en el articulo 4 de la Orden de 14 de julio, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Los tipos de actividades que utilizaremos seran los siguientes:

e Actividades para presentar la materia: Las primeras sesiones tienen como
finalidad que los alumnos tengan una idea global de la materia, que
conozcan su justificacién y objetivo. Igualmente se aprovecha las primeras
sesiones para fijar la distribucién horaria de los contenidos, la metodologia y
criterios de evaluacién que se va aplicar, asi como para orientar a los
alumnos sobre la forma en que deben organizar su trabajo a lo largo del
curso, las distintas técnicas de estudio que pueden aplicar, y sobre todo
motivarles para afrontar el curso.

e Actividades de diagnéstico inicial: con el objetivo de determinar los
conocimientos previos del alumnado sobre las distintas unidades. Estas
actividades consistiran en, por ejemplo: tormenta de ideas, pequefios
cuestionarios o debates, lectura de articulos de prensa...

e Actividades de motivacidn: es necesario captar la atencion del alumno y
para ello se plantean actividades mas ludicas y divertidas como debates,
videos y presentaciones multimedia. Por ello, esta previsto proyectar en la
pizarra digital un listado de peliculas relacionadas con la actividad
emprendedora y empresarial.

e Actividades de desarrollo: para favorecer la asimilacion de los contenidos, por
ejemplo, resolucidn de problemas y cuestiones sencillas.

e Actividades de investigacion: buscaremos informaciéon para ampliar los
contenidos estudiados.

e Actividades de sintesis: se hace imprescindible la utilizacion de
determinados procedimientos como la realizacion de resimenes y esquemas
con los contenidos mas importantes de cada unidad, asi como cuestionarios
tipo test que sirven de repaso de los contenidos estudiados en cada unidad.
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e Actividades de evaluacion: se trata de actividades que estan disefiadas
especificamente para evaluar al alumno.

o Actividades de refuerzo y ampliacion: se planteardn actividades de
dificultad graduada para atender a aquel alumnado que presente problemas
en la asimilacion de contenidos.

7.5 Actividades complementarias y extraescolares.

Son actividades que apoyan y/o enriquecen y/o completan a las actividades consideradas
como docentes, debiéndose programarse y realizarse segun lo recogido en el Proyecto Curricular

de Centro.

No hay programada ninguna actividad.

7.6. Recursos didacticos.

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, de modo
particular, para realizar las actividades. Estos recursos podran ser aportados por el centro, el
profesor o el alumno.

Los recursos didacticos que utilizaremos en el desarrollo de nuestra programacion son:

Durante el presente curso no se dispondra de ningdn manual. Un recurso muy
valioso son los materiales de trabajo preparados por el profesor para los
alumnos: apuntes, esquemas o mapas conceptuales, vifietas, cuestionarios,
actividades, textos breves, casos practicos, lecturas, etc.

Veremos algunas peliculas y documentales. Por ejemplo, Rataouille,
documental Planeta Zara, The story of staff, ...

Visitaremos algunas webs: Junta de Andalucia, INE, Ministerio de trabajo e
inmigracion, Agencia tributaria, Banco de Espafa y prensa digital.
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e En cuanto a los materiales que utilizan como soporte los medios informaticos,
estaran formados por el ordenador del profesor y la pizarra digital.

e Ademas, el docente contara con un cuaderno digital en el que podra realizar
anotaciones para llevar el seguimiento del alumno (asistencias, notas,
calificaciones,...).

8. EVALUACION.

La evaluacién se constituye en un elemento y proceso fundamental en la practica
educativa, ya que nos facilitara la posibilidad de revisar y modificar los procedimientos
didacticos empleados a lo largo del desarrollo de la programacién, atendiendo las necesidades
gue se vayan detectando, a la vez que nos permite conocer el desarrollo de las capacidades
terminales y la adquisicion de las competencias por parte del alumno vy, finalmente calificarle.

La evaluacidn deberd ser individualizada, integradora, cualitativa, orientadora y continua,
entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo.

8.1. Tipos de evaluacion.

El proceso evaluador puede realizarse, dentro del curriculo, en tres momentos didacticos
gue configuran los principales tipos de evaluacién: inicial, formativa o procesual y sumativa o
final.

La evaluacidn inicial:
Nos proporciona informacidn sobre los conocimientos previos de los alumnos, por lo
tanto, nos permite ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades, intereses y

posibilidades de los alumnos. Nos va a servir de referencia para medir el progreso realizado por
los alumnos. Se llevara a cabo al comienzo del curso y al inicio de cada unidad didactica.

La evaluacidn formativa o procesual:

La evaluacion esta incluida de manera dindmica en todo el proceso de ensenanza-
aprendizaje por tanto, esta evaluacién nos va a proporcionar informacién permanente sobre el
grado de entendimiento de la materia por parte del alumno, su nivel de integracién, la
participacién en clase y el interés que demuestre sobre este tema. Permite ajustar los
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componentes curriculares —objetivos, actividades, métodos...— al ritmo de aprendizaje del
alumnado. Se llevard a cabo dia a dia, durante todo el proceso.

La evaluacion sumativa o final:

Aqui recogemos toda la informacién de los distintos momentos durante el proceso y
obtenidos con distintos instrumentos, lo que me permitira hacer una evaluacién definitiva y
conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Me permite sintetizar toda la informacion previa (calificar).

8.2. Criterios de evaluacidn y estdndares de aprendizaje.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidon de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
serdn los criterios de evaluacidn y su concrecién en los estandares de aprendizaje evaluables, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, indica los criterios de
evaluacién y los estandares de aprendizaje para la materia.

1. Tomar decisiones para |la 1.1. Identifica las fortalezas vy
resolucion de problemas, eligiendo debilidades personales, las relaciona
opciones de forma independiente vy con los diferentes ambitos del
razonada, recurriendo a ayuda desarrollo personal y la vida diaria y
selectivamente, reconociendo las las aplica en las tareas propuestas.

fortalezas y debilidades personales en
diversas situaciones y, en especial,
ante las tareas encomendadas
confiando en sus aptitudes

1.2. Resuelve situaciones
propuestas haciendo uso de sus
recursos personales con seguridad vy

. confianza.
personales y habilidades con
responsabilidad y asuncién de las 1.3. Analiza los resultados
consecuencias. alcanzados con  conciencia  del

esfuerzo personal aplicado y los logros
obtenidos realizando propuestas de
mejora sobre el propio trabajo.

2. Planificar tareas y desarrollar las
etapas de que constan estableciendo
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mejora para cada una de ellas

. » establecido, realiza un listado de
poniéndolo en relacién con |Ia

o ) tareas asignando plazos y

consecucion del logro pretendido. . o
compromisos en la realizacion de

3. Comunicarse y negociar con los éstas, asumiendo las
demas aplicando efectivamente responsabilidades personales y de
las  técnicas grupo correspondientes
resolviendo adecuadamente los
conflictos y
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valorando el planteamiento vy
discusién de propuestas personales y
de grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una manera
positiva y organizando el trabajo
comun.

4. Proponer soluciones y posibilidades
divergentes a las  situaciones
planteadas utilizando los recursos de
modo novedoso y eficaz, empleando
conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en
ambitos diferentes valorando su
adecuacién para anticipar resultados
con iniciativa y talante critico.

2.2. Comprende la necesidad de
reflexion y planificacion previa a la
realizacién de una tarea marcando
tiempos, metas y secuencias
relaciondndolo con la eficiencia vy
calidad en el cumplimiento de los
objetivos finales.

2.3. Analiza una situacion
determinada  discriminando  qué
excede de su propio desempefio vy
valorando la necesidad de ayuda
externa y qué recursos son idéneos
en la situacién propuesta.

3.1. Participa en situaciones de
comunicacion de grupo de
demostrando iniciativa y respeto vy
expresando con claridad sus ideas y
recogiendo y argumentando las de los
demas integrantes.

3.2.  Propone alternativas de
solucidn intentando integrar intereses
y alcanzar acuerdos mediante
negociacion aplicando técnicas e
intentando influir positivamente en
los demas.

3.3. Desempeia el rol dirigente
cuando le corresponde con respeto,

entusiasmo y autocontrol
organizando las tareas del grupo vy
determinando normas de

funcionamiento que impliquen vy
motiven a todos y promuevan la
consecucion de la tarea grupal.

4.1.  Propone soluciones originales a
las situaciones planteadas generando
numerosas posibilidades a partir de
un uso novedoso de los recursos con
los que cuenta relacionando |Ia
innovacion con el progreso de la
sociedad.

4.2. Emplea conocimientos
adquiridos con anterioridad en la

solucién de situaciones o problemas
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1. Diferenciar al emprendedor, la
iniciativa  emprendedora y el
empresario, y relacionandolos con las
cualidades personales, la capacidad
de asuncion de riesgo y la
responsabilidad  social  implicita,
analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus
itinerarios formativos y valorando las

relacionando la adecuacidon entre
éstos, presentando aplicaciones que
no se limiten al uso habitual salvando
posibles rutinas o prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para
detectar experiencias relacionadas
con las tareas planteadas que puedan
aportar soluciones y le permitan
desarrollar una vision de desafios y
necesidades futuras y consecuencias.

1.1. Define el concepto de iniciativa
emprendedora y personas
emprendedoras  clasificando  los

diferentes tipos de emprendedores (inc
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posibilidades vitales y de
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iniciativa emprendedora

2. Proponer proyectos de negocio
analizando el entorno externo de la
empresa y asignando recursos
materiales, humanos y financieros de
modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales
innovadoras.

3. Aplicar sistemas de evaluacion de
procesos de los proyectos empleando
las habilidades de toma de decisiones
vy las capacidades de negociacion y
liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad
del bien comun, la preservacién del
medioambiente y la aplicacién de
principios éticos universales.

4

e

1.2. ldentifica la capacidad de
emprendimiento de las personas
refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes
funciones existentes en ellos vy
analizando su plan personal para
emprender.

1.3. Determina el concepto de
empresario identificando sus
caracteristicas personales, los tipos
de empresarios y el aporte social de
las empresas a su entorno.

2.1. Plantea alternativas de
negocio/empresa a partir de diversas
técnicas de generacion de ideas
determinando qué necesidades del
entorno  satisfaria, informandose
sobre éste, y sefialando cdmo crea
valor y cémo generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de
negocio/empresa en grupo
incluyendo la definicidn de la idea y el
objeto de negocio y disefia un plan de
comercializacién del producto y un
plan econémico financiero
demostrando elvalor del negocio para
el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del
proyecto de negocio a partir de
calculos sencillos de ingresos y gastos.
2.4. Establece un listado cronoldgico
de procesos vinculados al desarrollo
de la actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa identificando los
recursos humanos y materiales
necesarios y una planificacion vy
temporalizacidn sobre éstos.

2.5. Elabora documentos
administrativos  bdsicos de los
negocios/empresas propios del plan
de negocio propuesto
relacionandolos con las distintas

funciones dentro de la empresa.
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2.6. Describe el papel del Estado y
las administraciones publicas en los
negocios/empresas analizando los
trdmites necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico reconociendo
éstos como elementos del bienestar
comunitario.

3.1. Aplica un sistema de control del
proyecto estableciendo indicadores a
priori para cada fase demostrando
flexibilidad e innovacién para
solventar los problemas identificados.

3.2. ldentifica la responsabilidad
corporativa de la empresa/negocio
describiendo los valores de la
empresa y su impacto social vy
medioambiental.

1. Gestionar ingresos y gastos 1.1. Reconoce el valor social del
personales y de un pequefo negocio dinero y su papel en la economia
reconociendo las fuentes de las que personal describiendo pagos diarios,
provienen y las necesidades de gastos e ingresos en relacién
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fondos a corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas para el
pago de bienes y servicios con dinero
de bienes y servicios.

2. Planificar la vida financiera
personal diferenciando entre
inversion y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o
reciben intereses y quiénes son los
agentes financieros principales de
nuestro sistema comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas.

3. Identificar algunos indicadores
financieros basicos con los cambios
en las condiciones econdmicas vy
politicas del entorno reconociendo la
importancia de las fuentes de
financiaciéon y gasto publico.

con el intercambio de bienes vy
servicios y entendiendo que el dinero
puede ser invertido o prestado.

1.2. Comprende el papel de los
intermediarios financieros en la
sociedad y caracteriza e identifica los
principales como bancos y compaiiias
de seguros.

1.3. Identifica los principales
servicios financieros para particulares
Yy pequeias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito vy
débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos
entre otros razonando su utilidad.

2.1. Gestiona las necesidades
financieras personales de corto y largo
plazo, identificando los diferentes
tipos de ingresos e inversiones en la
vida de las personas y valorando el
impacto de la planificacién y la
importancia del ahorro en la vida de
cada uno.

2.2. Valora la importancia vy
significado de los  impuestos
relacionandolos con el bienestar
social y con las necesidades de
planificacion financiera personal y de
los negocios.

2.3. Comprende el significado de
las ganancias y pérdidas en diversos
contextos financieros reconociendo
como algunas formas de ahorro o
inversiéon son mas arriesgadas que
otras asi como los beneficios de la
diversificacién.

2.4. Calcula, en supuestos basicos,
las variables de productos de ahorro y
préstamo aplicando matematicas
financieras elementales.

2.5. Describe los principales

derechos 'y deberes de los
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consumidores en el mundo financiero
reconociendo las principales
implicaciones de los contratos
financieros mas habituales.

3.1. Relaciona las condiciones basicas
de los productos financieros con los
principales indicadores econdmicos
reconociendo la interaccion de éstos
con las condiciones econdmicas vy
politicas de los paises.

Estos criterios y estdndares se particularizan y detallan en cada una de las unidades
didacticas que se incluyen en la programacién de las mismas.
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8.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Considerando la evaluacién como un proceso continuo e integral que informa sobre la
marcha del aprendizaje se cree importante recoger el mayor nimero de datos a lo largo del
desarrollo de las diferentes unidades diddacticas. Por ello se tendra en cuenta los siguientes
instrumentos de evaluacion:

e Pruebas, seleccionadas en funcién de la unidad didactica correspondiente: test y
preguntas cortas, prueba de definicién de conceptos, prueba de exposicién tematica,
pruebas de asimilacién de un proceso concreto, etc. Estas pruebas podran ser tanto
individuales como grupales.

e Realizacién y correccion de actividades diarias y ejercicios propuestos en clase y/o en
casa.

e Analisis de los trabajos, escritos o expuestos, que permita valorar su capacidad de
organizar la informacién, de usar la terminologia con precisién y su dominio de las
técnicas de comunicacidn. Se valorara su limpieza, orden y puntualidad en la entrega
(individualmente y en grupos).

Para llevar a cabo este seguimiento, la profesora contara con un cuaderno digital en el
gue podra realizar anotaciones cuando lo considere oportuno.

Los procedimientos de evaluacion utilizados serdn de dos tipos: a) procedimientos de
utilizacion continua (observaciéon y anadlisis de tareas) y b) procedimientos programados
(formales).

a) Los instrumentos utilizados en los procedimientos de utilizacidon continua serdn: los
registros en Séneca, el diario del profesor y la observacion de actitudes.

b) Los instrumentos utilizados en los procedimientos programados seran: los
examenes o pruebas escritas y orales, el cuaderno de clase y los trabajos programados
monograficosy/o de investigacidn, las presentaciones en PowerPoint...

8.4. Criterios de calificacion.

Como resultado del proceso de evaluacidon y de la aplicaciéon de los estandares de
aprendizaje evaluable e instrumentos explicados anteriormente, se formulara, al final de cada
una de las evaluaciones, y al finalizar el curso académico, una valoracién sobre los objetivos y
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las competencias clave alcanzados por cada alumno que se expresara en un nimero enterode 0 a
10.

De esta forma, la ponderacion de cada evaluacion se repartird de la siguiente manera:

Calificacion
50% 50%

Pruebas Actividades diarias y trabajos

Ademas, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Copiar en una prueba o plagiar en una actividad o trabajo supondrd un 0 inmediato en la
calificacion de dicha prueba, actividad o trabajo.

En el caso de los trabajos y las actividades, si el alumno no entrega alguna actividad dentro del
plazo fijado, quedara a juico del profesor el poder recogerla o no, asi como el poder establecer
una sancién sobre la nota de dicha actividad.

Dado que la nota de evaluacién debe ser un nimero entero, se aplicara el siguiente redondeo:
desde el 0,1 hasta el 0,4 incluido, se bajara hasta el nUmero entero anterior y desde 0,5 hasta
0,9 se subird hasta el siguiente numero entero.

La calificacion final de la asignatura serd la media aritmética obtenida en las
calificaciones de los tres trimestres, siempre y cuando las notas de dichos trimestres sean
iguales o mayores que 5, es decir, que el alumno tenga la materia aprobada en cada evaluacién):

Calificacion final

12 Evmluacion 122 Evaluacion 32 Evaluacion

La calificacion final no podrd ser inferior a un 5 sobre 10 para que la materia se considere
aprobada.
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8.5. Plan de recuperacion.

Examenes de recuperacion por evaluaciones.

Si el alumno suspende la 12 evaluacion (tiene menos de un 5), podra recuperarla al inicio
de la 22 evaluacién (o al final del 12), y lo mismo para la segunda evaluacién, la cual podra
recuperar al comienzo de la 32 evaluacion (o al final de la 22). Si el alumno suspende la 32
evaluacién podrd recuperar los parciales en el examen final de junio.

Queda a criterio de la profesora, analizando cada caso concreto, que para recuperar una
evaluacién sea necesario examinarse de todas las unidades didacticas de la evaluacién o bien
examinarse Unicamente de las unidades didacticas suspensas en la evaluacién

La recuperacién podra implicar un examen, la entrega de los trabajos no realizados y
aquellos que no se han realizado correctamente (a juicio de la profesora y dependiendo de la
naturaleza de los trabajos implicados), asi como la realizacién de actividades de refuerzo.

Examen final de junio.

Para aquellos alumnos que no superen la materia por medio de las tres evaluaciones,
existird una prueba final, que guardard el mismo formato de las caracteristicas de las pruebas
ordinarias. Los contenidos de esta prueba versaran unicamente de aquellos parciales que no
hayan superado positivamente.

Examen extraordinario de septiembre.

Al finalizar el curso, la profesora proporcionard a los alumnos con evaluacidn negativa un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzado, asi como una propuesta de actividades
de recuperacion que seran los referentes para la superacién de la materia en la prueba
extraordinaria de septiembre. Los criterios de calificacién continuaran siendo los mismos que los
aplicados a lo largo de todo el curso.
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8.6. Evaluacidn de la practica docente.

El Real Decreto 1105/2014, en el punto 4 de su articulo 20 dice que “los profesores
evaluardn tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
prdctica docente, para lo que establecerdn indicadores de logro en las programaciones
diddcticas”.

Es por ello que el profesorado también realizara una evaluacién de su actuacion de dos
maneras:

e Autoevaluacion de la practica docente: a través de la autoevaluacion (ANEXO 1) es el
profesor el que se evaltia a si mismo. Asi, el docente debe ser capaz de comprobar
gue la puesta en practica de su programacién esta teniendo buenos resultados, y en
el caso de no ser asi, se debe contar con la suficiente flexibilidad para adaptarla. Esta
autoevaluacion se hard de manera reflexiva, comprobando: el funcionamiento de las
distintas actividades, recursos y metodologias aplicadas a lo largo del curso; la
adecuacién de los contenidos a los conocimientos previos del alumno; el
cumplimiento de los objetivos; etc.

¢ Evaluacion del alumno hacia el docente: el profesor repartira la rubrica del (ANEXO
Il) a los alumnos para que sean ellos quienes valoren: la labor que esta realizando el
docente, la metodologia que esta aplicando, o las actividades que considera mads o
menos adecuadas para su aprendizaje. A partir de esta evaluacién el docente podra,
tanto corregir aquellas practicas que no satisfacen las necesidades de aprendizaje del
alumnado, como continuar mejorando las que si las satisfacen.

9. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Tal y como establece el Decreto 110/2016 de 14 de junio, el conjunto de actuaciones
educativas de atencién a la diversidad estaran dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioecondémicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la
adquisicidn de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en
ningun caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar la titulacidn correspondiente.

El tratamiento a la diversidad en esta materia tiene una importancia esencial. Tenemos
que asegurar la versatilidad de los recursos didacticos, realizacion de distintos tipos de
actividades para todos los alumnos que requieran una atencion diferente a la ordinaria. En
resumen, todas aquellas medidas que configuran una atencion educativa los mas individualizada
posible, pero siempre evitando que el alumno se sienta discriminado o demasiado protagonista
con respecto a sus compaferos. Tomaremos diferentes medidas en funcidn del tipo de alumno,
teniendo en cuenta que como bien dijimos este es un grupo de PMAR que cuenta con alumnos
muy diversos, por lo que aplicaremos las medidas que el docente considere mas adecuadas y
gue el departamento de orientacion proponga.
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Debemos tener en cuenta que cada alumno asimila los contenidos a un ritmo
diferente, por lo que debemos prestar especial atencidon a los alumnos que presentan
alguna dificultad a la hora de seguir el ritmo de trabajo ordinario, ya que si no lo hacemos,
corremos el riesgo de que estos alumnos pierdan el interés por la materia. Teniendo en
cuenta que en este grupo todos los alumnos presentan alguna dificultad en su aprendizaje,
debemos facilitarles la comprensién mediante el uso de recursos didacticos que permitan
un facil entendimiento de los conceptos expuestos. Por ejemplo: uso de cuadros,
esquemas, graficos, etc.

En este tipo de medidas consideramos: actividades de repaso y consolidacién en
clase al final de cada unidad diddctica para todos los alumnos, tales como: realizaciéon de
ejercicios apropiados, abundantes y variados, con el fin de afianzar los contenidos mds
importantes de la unidad.

También facilitaremos actividades de recuperacion y refuerzo a los alumnos que lo
necesiten, por ejemplo, se prepararan ejercicios de dificultad graduada para atender
aquellos alumnos que presenten problemas a la hora de comprender contenidos como:
concepto de elasticidad, representacién de funciones, resolucién de ecuaciones, y les
atenderemos en el departamento fuera del horario lectivo si fuera necesario

Para aquellos alumnos que presentan necesidades educativas especificas, resulta
necesario implementar medidas de atencidn, apoyo y refuerzo que favorezcan que este
alumnado pueda alcanzar los objetivos establecidos, en estrecha colaboracién con el
departamento de orientacion.

10. PLAN DE LECTURA

En el acuerdo de 23 de enero de 2007, por el que se aprueba el Plan de Lectura y de
Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia, se insta a vertebrar
proyectos globales de lectura a medio y largo plazo, a través de un plan adaptado y sistematico
de actuaciones. El Plan de Lectura y de Bibliotecas Escolares, que comenzd en el curso 2006/07 y
concluye en el curso 2009/10, se basa en la consideracién de que la comprension lectora es una
competencia basica para la adquisicion de nuevos aprendizajes y para el desarrollo personal
del alumnado. De esta forma, se indica que el fomento de la lectura y el habito de leer tendran
una especial consideracién en el curriculo de los distintos niveles educativos de Andalucia, y
especialmente, en los correspondientes a las ensefianzas obligatorias. El Decreto 231/2007, de
31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefanzas correspondientes a la
Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia también insiste en que la lectura es un factor
primordial para el desarrollo de las competencias basicas. Asimismo, la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, plantea entre sus objetivos afianzar el desarrollo de habilidades y
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habitos de lectura y escritura y de trabajo y de estudio, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Desde nuestra asignatura, queremos potenciar la lectura proponiendo al alumno diversas
lecturas y valorandolo positivamente. Las lecturas propuestas son las siguientes:

e ¢Quién se ha llevado mi queso? (Spencer Johnson) A través de una
entretenida fabula, el autor nos muestra la importancia de aprender
a adaptarse a cualquier circunstancia en un mundo en constante
cambio.

oEl arte de empezar (Guy Kawasaki) Los primeros pasos y las primeras
decisiones suelen ser las mas dificiles, por eso Kawasaki introduce a
los potenciales emprendedores en los aspectos fundamentales de un
negocio.

e Cartas a un joven emprendedor (Pedro Nueno) Por medio de cartas
imaginarias, el profesor Pedro Nueno analiza 20 casos
paradigmaticos en la carrera de todo joven emprendedor.

11. SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que
los contenidos presentados se irdn adaptando a los intereses, motivaciones, curva de
atencion y fatiga... Por ello, la temporalizacién y la secuenciacién de cada unidad didactica
son modificables segln las necesidades que se vayan observando en el desarrollo de la
misma, sin que esto perjudique al normal desarrollo de esta Programacion. Para ello, se
llevara acabo:

- Valoracion trimestral colegiada, tras cada una de las evaluaciones, en el
departamento, respecto al nivel de desarrollo de la programacidn planificada
y los resultados obtenidos.

- Informe trimestral y final del profesorado respecto a logros, dificultades y
propuestas de mejora.

- Valoracién a nivel de Centro (ETCP y Claustro) del resultado obtenido por el
alumnado en pruebas externas
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12. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

objetivos finales.

1.1. Identifica las fortalezas y CAA
B1 debilidades personales, las CSC SIEP
1. Tomar decisiones relaciona con los diferentes
para la resolucion de ambitos del desarrollo personal y
oroblemas, eligiendo la vida diaria y las aplica en las
opciones de forma tareas propuestas.
independiente v 1.2. Resuelve si.tuaciones CCL CAA
razonada, E);’(?Sruse;sstas haciendo uso de sgs csc
recurriendo a ayuda ) personales con seguridad Prueba:
selectivamente, y confianza SIEP 50%
reconociendo las 1.3.  Analiza los resultados CAA EAE: 1.1
fortalezas y alcanzados con conciencia del CSC SIEP 12 13'
debilidades esfuerzo personal aplicado y los 2.'1 '2.'2;/
personales en logros obtenidos realizando '2.3
diversas situaciones propuestas de mejora sobre el
Y, en especial, ante propio trabajo.
las tareas Actividad
encomendadas .
i es diarias
confiando en sus
aptitudes personales y.
- trabajos:
y habilidades con
. 50%
responsabilidad y
asuncion  de  las EAE: 1.1,
consecuencias 1.2,1.3,
2.1. A partir de un objetivo CCL CAA 21,22y
establecido, realiza un listado de 2.3
tareas  asignando plazos vy csC
compromisos en la realizacién de SIEP
B1 estas, asumiendo las
b. Planificar tareas y responsabilidades' personales y de
desarrollar las etapas grupo correspondientes. -
de que constan 2.2, (.I?mprendfa. la 'rl1ece5|d:?1d de CCL CAA
ostableciendo refI§X|or1’y planificacion previa a la csc
puntos de control y r_eallzaaon de una tarea marcaero
estrategias de tlempos,’ metas vy se-c_uenc_las, SIEP
mejora para cada relacionandolo con la eficiencia y
una de ellas calidad en el cumplimiento de los

36




LE.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”.
Mélaga

Programacion didactica de IAEE

o

A Departamento de Economia

2°de ESO
Curso 2019/2020

~

poniéndolo en
relacion con la
consecucion del

logro pretendido

2.3.  Analiza una  situacion
determinada discriminando qué
excede de su propio desempefio y
valorando la necesidad de ayuda
externa y qué recursos son idéneos
en la situacidon propuesta.

CAA CSC

SIEP

Bl
3. Comunicarse vy
negociar con los
demas aplicando
efectivamente las
técnicas

res
olviendo
adecuadamente los
conflictos y
valorando el
planteamiento y
discusion de
propuestas
personales y de
grupo como
elementos para
alcanzar el logro
propuesto,
ejerciendo el
liderazgo de una
manera positiva vy
organizando el
trabajo comun.

3.1. Participa en situaciones de CCL SIEP

comunicacion de grupo, CAA

demostrando iniciativa y respeto y

expresando con claridad sus ideas y

recogienldo. y argumentando las de Prueba:
los demads integrantes. 50%
3.2. Propone alternativas de

solucidn intentando integrar CCL CsC EAE: 3.1,
intereses 'y alcanzar acuerdos 32y
mediante negociacién aplicando SIEP CEC 3.3.
técnicas e intentando influir

positivamente en los demas.

3.3. Desempefia el rol dirigente Actividad
cuando le corresponde con respeto, CCL CAA es diarias
entusiasmo y autocontrol y
organizando las tareas del grupo y SIEP trabajos:
determinando normas de 50%
funcionamiento que impliquen y EAE: 3.1,
motiven a todos y promuevan la 3.2y
consecucion de la tarea grupal. 3.3,
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Bl

4. Proponer
soluciones y
posibilidades
divergentes a las
situaciones

planteadas utilizando
los recursos de modo
novedoso y eficaz,

empleando
conocimientos
previos para
transferirlos a
situaciones nuevas
en ambitos

diferentes valorando
su adecuacion para
anticipar resultados
con iniciativa v
talante critico

4.1. Propone soluciones originales a CCL CAA

las situaciones planteadas

generando numerosas posibilidades cSC Prueba:
a partir de un uso novedoso de los SIEP 50%
recursos con lo que cuenta EAE: 4.1
relacionando la innovaciéon con el va.2.
progreso de la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos CCL CAA

adquiridos con anterioridad en la -
solucién de situaciones o problemas csC Ac;c;:;da
relacionando la adecuacion entre SIEP diarias y
éstos, presentando aplicaciones que trabajos:
no se limiten al uso habitual 50%
salvando posibles rutinas o prejuicios

4.3. Investiga su entorno para CD CAA EAE: 4.1,
detectar experiencias relacionadas e 4.2y
con las tareas planteadas que 4.3.
puedan aportar soluciones y le

permitan desarrollar una vision de

desafios y necesidades futuras vy

consecuencias.

B2

1. Diferenciar al
emprendedor, la
iniciativa
emprendedora y el
empresario, Y

relacionandolos con

1.1. Define el concepto de iniciativa

emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los
diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores
v los emprendedores sociales) y sus
cualidades personales y
relacionandolos con la innovacion y

CCL SIEP

Prueba:
50%

EAE: 1.1,
12y
1.3
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las cualidades el bienestar social. Actividad

personales, la es
capacidad de diarias 'y
asuncion de riesgo y trabajos:
la~ responsabilidad 1.2. Identifica la capacidad de CCL 50%
social implicita, emprendimiento de las personas SIEP CAA EAE: 1.1,
analizando las refiriéndola a diferentes campos 1.2y
carreras y profesionales y a las diferentes 1.3
oportunidades funciones existentes en ellos vy

profesionales con sus analizando su plan personal para

itinerarios emprender.

formativos y 1.3. Determina el concepto de CCL CEC

valorando las empresario  identificando  sus

posibilidades vitales caracteristicas personales, los tipos

y de iniciativa de empresarios y el aporte social de

emprendedora e las empresas a su entorno.

“intraemprendimient

0” en cada una de

ellas

B2

1. Diferenciar al

emprendedor, la

iniciativa

emprendedora y el 1.3. Determina el concepto de CCL CsC

empresario, y empresario identificando  sus

relacionandolos con caracteristicas personales, los tipos CEC

las cualidades de empresarios y el aporte social de

personales, la las empresas a su entorno. .
capacidad de Prueba:
asuncién de riesgo y 50%

la  responsabilidad EAE: 1.3,
social implicita, 2.1,
analizando las 23,26y
carreras y 3.2
oportunidades

profesionales con

Sus itinerarios

formativos y

valorando las
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posibilidades vitales
v de iniciativa
emprendedora e

“intraemprendimient
0” en cada una de
ellas
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2.1. Plantea alternativas de
negocio/empresa a partir de CCL SIEP Actividad
diversas técnicas de generacién de es
ideas determinando qué diarias y
necesidades del entorno satisfaria, trabajos:
informandose  sobre éste, y 50%
sefialando cémo crea valor y cémo
generaria beneficio.
EAE: 1.3,
2.1,
2.2. Elabora un plan de CSC SIEP 2.2,2.3,
negocio/empresa en grupo 24,2.6y
B2 incluyendo la definicion de la idea CEC 3.2
). Proponer v el objeto de negoFio. y d.ilseﬁa un
oroyectos de negocio plan de comerC|aI|zaC|on’ <.jel
analizando ol producto y un plan econdmico
entorno externo de financiero demostrando el valor
la empresa v del negocio para el entorno.
asighando  recursos 2.3. Valora la viabilidad del CCL
materiales, humanos proyecto de negocio a partir de SIEP
y financieros de calculos sencillos de ingresos y
modo eficiente, gastos.
aplicando ideas 2.4. Establece un listado CCL CSC
creativas y técnicas cronoldgico de procesos vinculados
empresariales al desarrollo de la actividad CAA
innovadoras. propuesta en el plan de
negocio/empresa identificando los
recursos humanos y materiales
necesarios y una planificacion vy
temporalizacion sobre éstos.
2.6. Describe el papel del Estado y
las administraciones publicas en los CCL CSC
negocios/empresas analizando los
tramites necesarios y las fuentes
de ingreso y gasto publico
reconociendo éstos como
elementos del bienestar
comunitario.
B2
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3. Aplicar sistemas
de evaluacién de
procesos de los CSC SIEP
proyectos 3.2. Identifica la responsabilidad
empleando las corporativa de la empresa/negocio CAA
habilidades de toma describiendo los valores de la
de decisiones y las empresa y su impacto social y
capacidades de medioambiental.
negociacion y
liderazgo y
analizando el
impacto social de los
negocios con
prioridad del bien
comun, la
preservacion del
medioambiente y la
aplicaciéon de
principios éticos
universales.

B2

2. Proponer
proyectos de negocio
analizando el
entorno externo de
la empresa y
asignando recursos
materiales, humanos
y financieros de
modo eficiente,
aplicando ideas
creativas y técnicas
empresariales

innovadoras

2.2. Elabora un plan de CSC SIEP
negocio/empresa en grupo

incluyendo la definicion de la idea CEC

v el objeto de negocio y disefia un

plan de comercializaciéon del

producto y un plan econdémico Prueba:
financiero demostrando el valor 50%
del negocio para el entorno. EAE: 2.2,
2.3. Valora la viabilidad del CCL 2.3,
proyecto de negocio a partir de SIEP 2.4,2.5,
calculos sencillos de ingresos y 3.1y3.2
gastos.

2.4. Establece un listado CCL CSC

cronoldgico de procesos Activida
vinculados al desarrollo de |la CAA des
actividad propuesta en el plan de diarias y
negocio/empresa identificando los trabajos:
recursos humanos y materiales 50%
necesarios y una planificacion vy
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temporalizacién sobre éstos. EAE: 2.2
2.3,
2.4,2.5,
2.5. Elabora documentos CMCT 3.1y3.2
administrativos bdsicos de los SIEP CSC
negocios/empresas propios del
plan de negocio propuesto
relacionandolos con las distintas
funciones dentro de la empresa.
B2 3.1. Aplica un sistema de control CMCT
3. Aplicar sistemas .del. proyecto. . estableciendo SIEP CAA
- indicadores a priori para cada fase
de evaluacion de oo
demostrando flexibilidad e
procesos de los ) -
innovacion para solventar los
proyectos bi dentificad
empleando las problemas identificados.
habilidades de
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toma de decisiones y
las capacidades de
negociacion y
liderazgo y
analizando el
impacto social de los
negocios con
prioridad del bien
comun, la
preservacion del
medioambiente y la
aplicaciéon de
principios éticos
universales.

b.2. Identifica la responsabilidad
corporativa de la
empresa/negocio describiendo los
valores de la empresa y su
impacto social y medioambiental.

CCL CsC

SIEP

B3

1. Gestionar ingresos
y gastos personales y

de un  pequefio
negocio
reconociendo las

fuentes de las que
provienen 'y las

necesidades de
fondos a corto,
medio y largo plazo
identificando las

alternativas para el
pago de bienes vy
servicios con dinero
de bienes y servicios.

1.1. Reconoce el valor social del ccL
dinero y su papeI. gn la economia CMCT
personal  describiendo  pagos Prueba:
diarios, gastos e ingresos en CSC 50%
relaciéon con el intercambio de
. o . SIEP EAE: 1.1,
bienes y servicios y entendiendo 1o
qgue el dinero puede ser invertido <Y
1.3
o prestado.
CCL CD
1.2. Comprende el papel de los -
i N . . CAA Activida
intermediarios financieros en la q
sociedad y caracteriza e identifica CSC ) ,es
o diariasy
los principales como bancos y i
oy trabajos:
companiias de seguros.
CCL >0%
1.3. Identifica los principales
servicios financieros para CMCT EAE: 1.1,
particulares y pequenas empresas 1.2y
como cuentas corrientes, tarjetas CSC 13
de crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias, préstamos SIEP
y créditos entre otros razonando
su utilidad.
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B3

2. Planificar la vida
financiera personal
diferenciando entre
inversién y préstamo
de dinero,
razonando por qué
se pagan o reciben
intereses y quiénes

son los agentes
financieros

principales de
nuestro sistema

comprendiendo el
diferente nivel de
riesgo aparejado a
cada una de las
alternativas.

2.1. Gestiona las necesidades

CAA CSC
financieras personales de corto y
largo plazo, identificando los SIEP
diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las
personas y valorando el impacto Prueba:
de la planificacidony la importancia 50%
del ahorro en la vida de cada uno. EAE: 2.1,
2.2. Valora la importancia vy CSC SIEP 22,
significado de los impuestos
relacionandolos con el bienestar CEC 2.3,225.4y
social y con las necesidades de '
planificacion financiera personal y
de los negocios. Activida
2.3. Comprende el significado de CAA CSC des
las ganancias y pérdidas en diarias y
diversos contextos financieros SIEP trabajos:
reconociendo cédmo  algunas 50%
formas de ahorro o inversién son
mas arriesgadas que otras asi EAE: 2.1,
como los beneficios de |Ia 2.2,
diversificacion. 2.3,2.4y
2.4. Calcula, en supuestos basicos, CMCT 2.5
las variables de productos de
ahorro y préstamo aplicando CAA
matematicas financieras
elementales.
2.5. Describe los principales CCL CSC
derechos y deberes de los

consumidores en el mundo

financiero  reconociendo las
principales implicaciones de los
contratos financieros mas
habituales
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| UNIDAD9:INDICADORESFINANCIEROSBAsicOs

ccL Prueba:
Identificar algunos CMCT CD 50%
indicadores 1. Relaciona las condiciones EAE: 3.1
financieros basicos basicas de los productos CAA CSC
con los cambios en financieros con los principales SIEP
las condiciones indicadores econémicos Activida
econdémicas y reconociendo la interaccion de CEC des
politicas del entorno ést(?s con las co}ndiciones diarias y
reconociendo la econdmicas ylpol|t|cas de los trabajos:
importancia de las paises. 50%
fuentes de
financiacién y gasto EAE: 3.1
publico.
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El Pais www.elpais.com

IEI economista www.eleconomista.es
IExpansic’m WWWw.expansién.com
ICinco dias www.cincodias.com

IEI Mundo www.elmundo.es
IRevista emprendedores www.emprendedores.es

Portal de videos y recursos www.webeconomia.com
IEconosuinme www.econosublime.com
IPégina web del profesor Felipe Boj www.econoaula.com
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Instituto de estadistica de Andalucia

www.juntadeandalucia.es/instituto

de estadisticaycartografia

Ministerio de economia y hacienda

www.meh.es

Junta de Andalucia

www.juntadeandalucia.es

Web de la unién europea

WWW.europa.eu

Web de la comisién europea

wWww.eurostat.es

Instituto de las nuevas tecnologia de
leducacion

www.ite.educacion.es

Web del instituto nacional de]www.ine.es
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ANEXO |

AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

Competencias en la planificacion

He realizado la programacién
didactica acorde al proyecto curricular de
la etapa y la materia.

He atendido a la diversidad, a la
igualdad y a la educacién en valores en la
programacién didactica.

He formulado objetivos didacticos
gue expresan claramente las habilidades
gue los alumnos deben conseguir a través
de la educacion.

He utilizado diferentes recursos y
materiales para realizar actividades
atractivas y adecuadas para los alumnos.

He trabajado con informacién de
diversas fuentes y la he adaptado al
alumnado.

He seleccionado y secuenciado los
contenidos de la programacién con una
distribucién y una progresién adecuada a
zas de cada grupo de alumnos.

He programado las actividades y las
estrategias a utilizar en funcién de los
3s caracteristicas de los alumnos.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585
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Competencias en la enseiianza y en la evaluacion

He fomentado un clima de
aprendizaje y convivencia en el aula.

He facilitado la adquisicién de las
competencias atendiendo a los distintos
niveles y a los conocimientos previos del

alumnado.

He fomentado la participacién y la
comunicacion de manera efectiva dentro
del aula y he acreditado un buen dominio
de la expresion oral y escrita.

He desarrollado y aplicado
metodologias didacticas, tanto grupales
) individuales, adaptadas a la diversidad
del alumnado.

He acercado la realidad al alumnado,
utilizado estrategias para motivarlos.

He desarrollado las destrezas y
habilidades sociales necesarias para
andizaje y la convivencia en el aula.

He estimulado en los estudiantes
habilidades de aprendizaje que les
permitan estudiar de forma auténoma.

He establecido, de modo explicito, los
criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluaciény
autoevaluacidn que permiten hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y
comprobar el grado en el que aprenden.

He analizado los resultados de la
evaluacioén y he extraido conclusiones que
me han ayudado a mejorar los procesos
de ensefianzay

aje que he puesto en marcha.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 38
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Competencias en la innovacidn y reflexion sobre la practica

He participado en propuestas de
mejora a partir de la reflexion basada en
la practica (a partir de la observacion,
evaluacién, investigacion e innovacién en
los

:esos de ensefianza y aprendizaje).

He adoptado una actitud reflexiva con
mi ensefianza y he manifestado
interés por mejorarla.

He colaborado en actividades que
tienen como objetivo hacer del centro un
lugar de participacion y cultura.

Competencias para la integracion en el centro y para el trabajo
cooperativo

He valorado el papel de la cultura
organizativa del centro y conozco las
diversos elementos que lo integran.

He contrastado mi visién personal
de la ensefianza con la de otros
compaferos,
oervisores para tomar decisiones.

He planificado mi actividad educativa
de manera coordinada con el resto del
profesorado.

He planificado, desarrollado y
evaluado el proceso de ensefianzay
zaje, tanto individualmente como en
colaboracién con otros.

He colaborado en las funciones de
tutoria y de orientacion de los/as
» manera colaborativa y coordinada

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 39
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ANEXO Il

EVALUACION DEL ALUMNO HACIA EL DOCENTE

El profesor ha repetido los conceptos clave en varias ocasiones,
lo la clase con un resumen de lo visto previamente.

Se ha interesado por el grado de comprension de sus explicaciones.
tenidos se han expuesto con claridad.
| profesor ha demostrado un buen conocimiento de la materia.
Ha promovido la participacion en el
aula.
El profesor a reservado tiempo para expresar nuestras dudas.
esor ha sabido adaptarse al nivel de la clase.

a utilizado una variedad de recursos didacticos.

Su capacidad de interesarnos y motivarnos (ameno, divertido,
entretenido) ha sido...

Ha conseguido mantener mi atencidén durante las explicaciones.

Mi interés por la materia impartida
€s...

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga 40
Teléfono 951298580. Fax 951298585
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Mi valoracién global del profesor
es...

lebas escritas me han parecido...

as diversas actividades realizadas en
clase me han parecido...

Las cuestiones que creo deben mejorar
el profesor son...

Considero que, en general, |a
valoracion de mi trabajo como alumno
ha
sido...

Mi reflexion global es...

Otros comentarios a consideracion

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 41



