L.E.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”. Malaga
@,\\& Departamento de Economia

Programacion didactica de

Fundamentos de Administracion y Gestion
2° de Bachillerato de Ciencias Sociales

FRANCISCA PERAL SALMERON
Curso 2019/20



LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didactica de

Malaga Fundamentos de Administracion y Gestion

Vﬁ\\& , 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales

2 Departamento de Economia Curso 2019/2020
INDICE

1. INTRODUCCION
1.1. Importancia de la materia
2. CONTEXTO
2.1. Entorno y caracteristicas del centro
2.2. Alumnado
3. FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS
3.1. Principios generales del bachillerato
3.2. Objetivos del bachillerato
3.3. Objetivos de la materia
4. COMPETENCIASL CLAVE
4.1. Descripcion de las competencias clave
4.2. Contribucion de la materia a las competencias clave
5. CONTENIDOS
5.1. Contenidos minimos del real decreto
5.2. Secuenciacidn de los contenidos
5.3. Temporalizacion de los contenidos
5.4. Contenidos interdisciplinares
6. LA TRANSVERSALIDAD
6.1. Cultura andaluza
7. METODOLOGIA
7.1. Principios pedagogicos
7.2. Caracteristicas de la metodologia
7.3. Estrategias metodolégicas generales
7.4. Técnicas metodoldgicas
7.5. Actividades de ensefianza- aprendizaje

7.6. Actividades complementarias y extraescolares

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



L.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didactica de

Malaga Fundamentos de Administracion y Gestion
Vﬁ\\‘ , 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
2\ Departamento de Economia Curso 2019/2020

9.
10.
11.

7.7. Recursos didacticos
7.8. Medidas para el fomento de la lectura y el pensamiento critico

7.9. Contribucién de las TIC al proceso de ensefianza aprendizaje

. EVALUACION

8.1. Tipos de evaluacion

8.2. Criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje
8.3.Procedimientos e instrumentos de evaluacion

8.4. Criterios de calificacién

8.5. Plan de recuperacion

8.6. Alumnado con la materia de Economia de 1¢ de bachillerato pendiente
8.7. Evaluacion de la practica docente

LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



L.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didactica de

W Malaga Fundamentos de Administracion y Gestion
6‘3\\‘ , 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
2 Departamento de Economia Curso 2019/2020

1. INTRODUCCION.

El concepto de programacion didactica se encuadra dentro del ambito educativo y
hace referencia al proceso mediante el cual los docentes organizan las acciones a
desarrollar para conseguir los objetivos y aprendizajes marcados. Es un proceso que se
realiza tanto a largo como a corto plazo ya que una buena programacion didactica debe
abarcar un alto numero de variables como las capacidades de los alumnos, los recursos
del aula, al propio docente, etc.

La Programacion, en el contexto pedagogico, es el conjunto de acciones mediante
las cuales se transforman las intenciones educativas mas generales en propuestas
didacticas concretas que permitan alcanzar los objetivos previstos de forma planificada y
no arbitraria. Programar es, por tanto, realizar un disefio de cdmo queremos orientar la
accion antes de que esta ocurra improvisadamente.

Los términos programacion, planificacion, disefio... se refieren al proceso de toma de
decisiones mediante el cual el profesor prevé su intervencion educativa de una forma
deliberada y sistematica.

El realizar una programacion didactica para una asignatura es un hecho clave y
fundamental para una adecuada docencia de la misma. El hecho de programar es un
paso muy importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que aportara resultados
satisfactorios tanto a profesores como a alumnos de la asignatura. La tarea de realizar
una programacion didactica se ha entendido como una tarea administrativa alejada de la
labor formativa, esto es algo errbneo ya que a través de una buena programacion
didactica es como se consigue establecer una metodologia de trabajo adecuada para el
logro de los objetivos propuestos.

Las razones mas importantes por las cuales hay que realizar una programacion
didactica son:

> Elimina la improvisacion: esto no quiere decir que se vaya a seguir al pie todo lo
establecido en la programacion, ya que siempre tiene que haber una cierta
flexibilidad en cuanto a la imparticién de los contenidos de la materia.

> Seleccion de recursos: mediante la programacion se logran seleccionar los
recursos didacticos mas idoneos para el apoyo de los contenidos de la materia,
pudiendo siempre seleccionar otros que al docente le parezcan lo mas acertados
posible en un determinado momento.

» Establece una secuencia en la ejecucion de acciones: lo cual es importante debido
a que de esta manera el docente podra seguir un orden en la docencia de su
asignatura, conociendo en cada momento la planificacion realizada por €l mismo.

» Evita las posibles pérdidas de tiempo que pueda tener el docente, al tener la
asignatura planificada siempre puede preparar sus clases adecuadamente.
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» Organiza el proceso ensefianza-aprendizaje evitando las acciones improvisadas y
poco coherentes.

> Mejora la calidad educativa ya que la metodologia y los recursos a utilizar para la
consecucion de los objetivos propuestos han sido elegidos de antemano en base a
un analisis exhaustivo de los mismos.

» Atender a la diversidad de intereses, motivaciones y caracteristicas del alumnado.

El proceso de concrecion curricular constituye los pasos o fases que se deben
observar para ir del curriculo nacional a la planificacion del curriculo institucional y el de
aula, es decir, del primer nivel de concrecidon al segundo y tercer nivel de concrecion.
Estas fases le permitiran al docente orientar el curriculo nacional a situaciones mas
especificas y concretas de acuerdo al contexto, realidades y necesidades de la institucion
educativa como también del aula y de sus alumnos.

% EIl primer nivel de concrecion es la normativa, dicha programacion se ha elaborado
basandose en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE); en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria
y del Bachillerato y la orden ECD 65/2015 a nivel Estatal. A nivel autonémico nos
habremos basado en el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la comunidad autonoma de
Andalucia; y en la Orden del 14 de julio de 2016, por el que se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

En el segundo nivel de concrecion curricular se seguiran las pautas recogidas en
el Proyecto Curricular establecido en nuestro Centro Escolar, el proyecto de
gestion y las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, lo que era el
antiguo ROF.

El tercer nivel de concrecidn curricular es la programacion de aula. Es la unidad de
trabajo correspondiente a un proceso de ensefianza aprendizaje articulado vy
completo, en el que se concretan objetivos, destrezas, contenidos, procedimientos,
actividades de ensefianza aprendizaje e instrumentos de evaluacion. Todo esto, de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas del grupo de alumnos.

X/
°e

X/
°

1.1. Importancia de la materia
En el contexto actual es importante estimular las destrezas y habilidades de los
estudiantes necesarias para transformar ideas en proyectos, a través de un estudio

profundo de las variables para la puesta en marcha de un negocio y su viabilidad futura.
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En Espafia, la imagen del empresario como modelo positivo de identificacion no ha
sido muy robusta: se ha considerado una actividad arriesgada y menos agradecida que
otras mas tradicionales. Sin embargo, se han producido cambios de forma muy rapida, en
la linea de dar valor a la creacién y puesta en marcha de ideas y las repercusiones
positivas que suponen para el individuo, la sociedad, la economia y la creacion de
puestos de trabajo.

El desarrollo del espiritu emprendedor se debe fomentar desde la juventud en los
centros docentes, si bien no debe plantearse exclusivamente desde el punto de vista de la
gestion de empresas, sino que se trata de una cultura y forma de pensar que siempre
puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en las diversas actividades profesionales.

Hay competencias que han de ser aplicadas por los jovenes espafioles e
incorporadas en su forma de sentir y de hacer. En esta materia se hace especial hincapié
en la creatividad y el espiritu de innovacion para desenvolverse y resolver situaciones en
diferentes entornos, asi como la relevancia de valorar y percibir el error de forma positiva.
La materia incentiva la elaboracién de reflexiones personales y la toma de decisiones
fundamentadas, con independencia del resultado final; ademas, pone el foco en el
impulso del trabajo en equipo, manteniendo una comunicacion fluida entre los
companfneros para el desarrollo de un proyecto compartido, y en la utilizacion de
herramientas informaticas y audiovisuales que ayuden a una difusion efectiva del
proyecto.

Los estudiantes pondran en juego competencias especificas que les permitiran ser
capaces de elaborar un plan de negocio; comprender los procesos y los procedimientos
asociados a la creacion y el mantenimiento de una empresa y ser conscientes de la
importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social, entre otras cosas.

2. CONTEXTO

2.1. Entorno y caracteristicas del centro

El ILE.S. Universidad Laboral se encuentra ubicado en las afueras de la capital de
Malaga y tiene unas caracteristicas especiales por tener unos espacios deportivos y
ludicos muy grandes, Residencia escolar, multitud de ciclos formativos, atencién
especializada a alumnos con dificultades acusticas, de movilidad, ... Todo ello hace que el
alumnado sea muy variado y que venga de muy distintas zonas de Malaga capital y de
Malaga provincia, ademas, de muchos alumnos de la residencia que proceden de otros
puntos de Andalucia. La variedad de los alumnos se manifiesta tanto en el nivel social,
econdmico, cultural...
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En nuestro caso es fundamental conocer y contar con las instituciones econémicas
del entorno relevantes para nuestra materia: Ayuntamiento, Camara de comercio,
asociaciones o confederaciones de empresarios, empresas del entorno y entidades
financieras.

2.2. Alumnado

Esta programacion va dirigida a un grupo de alumnos/as del segundo curso de
Bachillerato de la modalidad de Humanidades y CCSS.

+ 2° Bachillerato BSA: el grupo tiene 31 alumnos/as de entre 16 y 18 afos. Es
bastante homogéneo y la materia, en principio, no debe presentar problemas para ellos.

Para el aprendizaje de la materia se requiere que el alumnado tenga madurez
intelectual correspondiente al segundo curso de Bachillerato, el nivel de comprension
necesario para aprender elementos que constituyen parte de la realidad socio-econdmica
del sujeto y que tenga desarrolladas sus capacidades de relacion para la mejor captacion
de las multiples interrelaciones.

Para superar cierto grado de abstraccion y dar respuesta a problemas tales como
que comprendan informaciones de caracter economico/empresarial, datos estadisticos,
conexiones entre las empresas y el entorno econdmico/politico, la realidad econdmica
diaria de los individuos y las empresas, es preciso tener en cuenta contenidos cercanos al
alumno como: el empleo del tiempo libre, los habitos de compra y otras circunstancias de
la vida cotidiana, teniendo presente las consecuencias sociales de sus decisiones y
procurando adoptar una actitud reflexiva, critica, responsable y solidaria

Se trata de jovenes en una etapa compleja, en la cual esta sufriendo numerosos
cambios y se encuentran en un periodo de afianzamiento de su personalidad. Esto implica
que en la tarea educativa se debe conocer sus ideas previas y sentimientos personales,
que los mas minimos detalles pueden herir su sensibilidad, que hay que explorar sus
intereses vocacionales, fomentar debates sobre temas de actualidad, asi como la
investigacion.

Las relaciones sociales entre comparferos son de gran importancia en esta etapa.
Estas caracteristicas implican que la intervencion educativa debe favorecer la autonomia
en el trabajo, fomentar el asociacionismo y la participacion, proponer metas realizables y
ofrecer modelos positivos de referencia y sefalar la conveniencia de que realicen trabajos
esporadicos.

El rendimiento académico de los alumnos es adecuado, ningun alumno presenta
necesidades educativas especiales. No existen problemas de absentismo escolar,
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muestran un comportamiento correcto hacia sus comparieros/as y profesora y todos estan
decididos a seguir sus estudios, la gran mayoria estudios universitarios.

3. FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS
3.1. Principios generales del Bachillerato

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la educacion Secundaria
obligatoria y del Bachillerato, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado
formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que le permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

Los estudios de Bachillerato se orientaran a profundizar en la adquisicién por el
alumnado de una vision integradora, coherente y actualizada de los conocimientos y de la
interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexion interdisciplinar de
los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para entender
la sociedad en la que vive y para participar activamente en ella.

Los estudios de Bachillerato se organizaran para permitir la consecucion de los
objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes, mediante
una estructura flexible, a fin de que pueda ofrecer una preparacién especializada al
alumnado acorde con sus perspectivas e intereses.

3.2. Objetivos del Bachillerato

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la constitucion espafola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y
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en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las TIC

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Ultilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en
Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad linguistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra comunidad para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y universal.

3.3. Objetivos de la materia

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:
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1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder
transformar sus ideas en proyectos viables.

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los
tramites necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las
principales técnicas e instrumentos del analisis econdmico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad
empresarial.

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacioén aplicadas a las funciones de gestion y administracion de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el
tercer sector, la empresa familiar y la innovacion.

8. ldentificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las
empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan
los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi
como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un proceso de
internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica,
financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y
medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros
elementos, la identificacion y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacién de
clientes asi como la fijacion de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de
los canales de comunicacion y distribucion, determinacion de las fuentes econdmicas de
la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos necesarios, conocer las
actividades clave que generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.

4. COMPETENCIAS CLAVE

Segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
educacion primaria, la educacidon secundaria obligatoria y el bachillerato, las
competencias clave son un elemento esencial del proceso educativo ya que el proceso de
ensefianza-aprendizaje ha de estar orientado a la formacion de ciudadanos con pleno
desarrollo personal, social y profesional. En este sentido, se recogen a continuacion las
reflexiones mas importantes de esta orden en torno a la integracion de las competencias

clave en el curriculo educativo.
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Las competencias se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a
distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprensién del conocimiento
presente en las competencias, y la vinculacion de este con las habilidades practicas o
destrezas que las integran.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la
motivacion por aprender, debido a la fuerte interrelacién entre sus componentes: el
concepto se aprende de forma conjunta al procedimiento de aprenderlo.

Se adopta la denominacion de las competencias clave definidas por la Union
Europea. Se considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
inclusion social y el empleo». Se identifican siete competencias clave esenciales para el
bienestar de las sociedades europeas, el crecimiento econdmico y la innovacion, y se
describen los conocimientos, las capacidades y las actitudes esenciales vinculadas a
cada una de ellas.

La revision curricular tiene muy en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje.
El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial
debe abordarse desde todas las areas de conocimiento, y por parte de las diversas
instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en
los no formales e informales; su dinamismo se refleja en que las competencias no se
adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un
proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de
desempeno en el uso de las mismas.

4.1. Descripcion de las competencias clave

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la educacion secundaria obligatoria de la E.S.O. y del Bachillerato, en su
articulo 2.2 define las siguientes competencias claves:

1. Competencia en comunicacion linguistica se refiere a la utilizacion de la
lengua propia en diferentes contextos y en situaciones comunicativas diversas, y como
instrumento de comunicacion oral, escrita, de aprendizaje y de socializacién. escuchar,
hablar y conversar supone la utilizacion activa y efectiva de habilidades linguisticas y no
linguisticas y de las reglas propias del intercambio comunicativo para producir textos
orales adecuados a cada situacion de comunicacion.
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2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
inducen y fortalecen algunos aspectos esenciales de la formacion de las personas que
resultan fundamentales para la vida. en una sociedad donde el impacto de las
matematicas, las ciencias y las tecnologias es determinante, la consecucion y
sostenibilidad del bienestar social exige conductas y toma de decisiones personales
estrechamente vinculadas a la capacidad critica y vision razonada y razonable de las
personas. a ello contribuyen la competencia matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia. La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir
distintos fendbmenos en su contexto. Las competencias en ciencia y tecnologia
capacitan a ciudadanos responsables y respetuosos que desarrollan juicios criticos sobre
los hechos cientificos y tecnoldgicos que se suceden a lo largo de los tiempos, pasados y
actuales.

3. Competencia digital incluye aspectos diferentes que van desde el acceso y
seleccidon de la informacion hasta el uso y la transmisién de ésta en distintos soportes,
incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como un
elemento esencial para informarse y comunicarse.

4. Aprender a aprender supone iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuarlo de manera auténoma, poder desenvolverse en la incertidumbres aplicando la
I6gica del conocimiento racional, admitir la diversidad de respuestas posibles ante un
mismo problema y encontrar motivacion para buscarlas desde distintos enfoques
metodoldgicos.

5. Competencias sociales y civicas permite vivir en sociedad y ejercer la
ciudadania democratica. por una parte incorpora formas de comportamiento individual que
capacitan a las personas para convivir, aprender, trabajar sélo o en equipo, relacionarse
con los demas, cooperar y afrontar los conflictos de manera positiva. su adquisicion
supone, en el ambito personal, el desarrollo de la autoestima, la dignidad, la libertad y la
responsabilidad y, en el ambito relacional, la aceptacién de las diferencias, la tolerancia y
el respeto por los otros (sus valores, lengua, cultura, etc.).

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor entendido como la capacidad
de transformar las ideas en actos, el espiritu emprendedor requerira habilidades para
proponerse objetivos, planificar y gestionar proyectos con el fin de conseguir lo previsto;
para elaborar nuevas ideas o buscar soluciones y llevarlas a la practica y tener una vision
estratégica de los problemas que ayude a marcar y cumplir los fines previstos y a estar
motivado para lograr el éxito deseable.

7. Conciencia y expresiones culturales requiere comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas. suponen ademas disfrute y
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enriquecimiento personal; respeto y valoracion del patrimonio cultural; apreciar la
expresion de ideas, experiencias o sentimientos de forma creativa.

4.2. Contribucion de la materia a las competencias clave

La materia de Fundamentos de Administracion y Gestion, contribuye a alcanzar las
siete competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades europeas, el
crecimiento econoémico y la innovacién, identificadas en la Recomendacién 2006/962/EC,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, y reguladas en el
Sistema Educativo Espariol por el BOE n° 25 de 29 de enero de 2015.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion contribuye al desarrollo de las
competencias clave, entre otras, la competencia comunicacion linguistica (CCL), a
través del dialogo critico y constructivo a la hora de expresar argumentos para identificar y
definir la propuesta de valor, la busqueda, analisis y seleccidon de proveedores, el
establecimiento del precio de venta, la elaboracion de las acciones de promocion y
publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacion; la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), a
la hora de calcular el interés simple y compuesto para la elegir el producto financiero mas
adecuado, la fijacion de precios, los costes de personal, la elaboracion de Cuentas
Anuales o el analisis de la viabilidad econdmica de la idea de negocio; la competencia
digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, trabajando destrezas relacionadas con
el acceso a la informacion, su procesamiento y su uso para la comunicacion, la creacion
de contenidos y las destrezas relacionadas con el uso de programas como tratamiento de
textos, presentaciones o aplicaciones de gestidon contable; se contribuye a la
competencia aprender a aprender (CAA), a través del planteamiento y la discusion en
la interaccidn con los demas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera positiva,
organizando el trabajo en comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion
de conflictos; las competencias sociales y civicas se logra mediante el conocimiento del
papel social de las empresas, codigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad
social corporativa; la competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC), se
adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacion de un
proyecto de empresa; la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(SIEP), presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa emprendedora, la
capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de nuevas

oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento; la competencia social
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y civica (CSC) que se analizara mediante la realizacion por parte del alumnado del plan
de negocio de una manera grupal.

5. CONTENIDOS

Para el logro de las competencias clave y de los objetivos de etapa y materia, se
desarrollaran los contenidos, incluidos dentro de la Orden del 14/07/2016.

5.1. Contenidos minimos del RD

El Decreto 110/2016, de 14 de julio establece que los contenidos para la materia de

Fundamentos de Administracion y Gestion de

la modalidad de Bachillerato de

Humanidades y CCSS, seran los dispuestos en la Orden del 14/07/2016.

Bloque 1. Innovacion
empresarial. La idea de
negocio: el proyecto de

empresa.

Bloque 2. La organizacion
interna de la empresa.
Forma juridica y recursos.

Bloque 3. Documentaciéon y
tramites para la puesta en
marcha de la empresa.

Bloque 4. El plan de
aprovisionamiento.

La innovacién empresarial. Analisis de mercados. La
Generacion, seleccion y desarrollo de la ideas de
negocio. Estudio del entorno econémico general y
especifico donde se desarrollara la idea de negocio.
Modelos de negocio.

La eleccidn de la forma juridica; la empresa familiar. La
localizacion y dimension de la empresa. Objetivos del
proyecto. La Organizacién interna de la empresa: definir
areas de actividad y toma de decisiones. Planificacion
empresarial. Estrategia competitiva que va a seguir la
empresa. La cadena de valor. Previsidon de recursos
necesarios. El tercer sector, la responsabilidad social
corporativa y codigo ético.

Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una
empresa en funcion de su forma juridica. Documentacion,
organismos Yy requisitos. La ventanilla unica empresarial.

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades
y contabilizacién de las operaciones de
aprovisionamiento. Valoracion de la gestion de
existencias. El proceso de compra: seleccion de
proveedores, documentacion y gestion con los

14
Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.
Malaga

A Departamento de Economia

Programacion didactica de
Fundamentos de Administracion y Gestion

2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
Curso 2019/2020

Bloque 5: Gestion
comercial y de marketing
en la empresa.

Bloque 6: Gestion de los
recursos humanos.

Bloque 7. Gestion de la
contabilidad de la empresa

Bloque 8. Gestion de las
necesidades de inversion y
financiacion.

Bloque 9. Exposicion
publica del desarrollo de la
idea de negocio.

proveedores. La negociacion del pago con proveedores:
formas e instrumentos de pago.

Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de
clientes, técnicas de investigacion de mercados,
segmentacion de mercados. El marketing-mix. El proceso
de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.

Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccion de

personal. Contratacion laboral, tipos de contratos.
Documentacién relacionada con el personal de la
empresa.

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.
Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable: el
método de la partida doble. ElI Plan General de
Contabilidad. Cuentas Anuales. Registro contable de las
operaciones contables. El proceso de regularizacién, el
calculo del resultado y el cierre del ejercicio econdémico.
Las obligaciones fiscales y documentales. Utilizacion de
software de gestidén contable.

Viabilidad de la empresa. Evaluacion de las necesidades
financieras, estudio de costes y seleccion. La viabilidad de
la empresa: analisis de la viabilidad economica vy
financiera, comercial y medioambiental. Analisis de las
inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccion
de inversiones. Los intermediarios financieros. Claves
para la toma de decisiones financieras: principales
productos de la financiacion bancarios y no bancarios.
Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de
tesoreria.

Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y
ejecucion de presentaciones en publico. Presentacion de
proyectos de empresa con utilizacion de software y otras
herramientas de comunicacion.
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5.2. Secuenciacion de los contenidos

Los contenidos seleccionados se ordenan en 10 unidades didacticas que muestran
una relacion con los ejes que sefiala el curriculo oficial y, éstos estan ordenados y
secuenciados en orden de complejidad creciente para contribuir al desarrollo del
aprendizaje significativo. Es importante el criterio de flexibilidad, ya que los contenidos
presentados se iran adaptando a los intereses, motivaciones, curva de atencién y fatiga,
en relacion con la temporalizacién de los mismos. (Mas adelante estan desarrollados los
contenidos de cada unidad didactica)

5.3. Temporalizacion de los contenidos

Al decidir la temporalizacién de cualquier materia de modalidad de Bachillerato, se
han de tener en cuenta una serie de factores: la duracion del curso (los clases de 2° de
Bachillerato acaban en el mes de mayo); las horas lectivas semanales; la densidad de las
unidades en cuanto a sus contenidos; los periodos vacacionales (Navidades, Semana
Santa,...) que recortan el tiempo disponible de horas lectivas considerablemente; el
desarrollo de las unidades y su orden por un criterio cronoldgico (temporal), por
considerarlo mas asequible y comprensible para los alumnos; y la realidad del grupo
(nivel, numero de alumnos,...) a la cual la profesora debe adaptarse.

Teniendo en cuenta que la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion se
imparte en 4 horas lectivas semanales, los contenidos se distribuiran temporalmente
segun lo recogido en la siguiente tabla:

Unidad Sesiones | Trimestre
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Recuperacion 1 1

Total horas 12 Evaluacion 56

Recuperacion 1 2
Total horas 22 Evaluacion 56
Unidad 9. Gestion de las necesidades de inversion y

. . . e 16 3
financiacion. Viabilidad de la empresa

Unidad 10 Exposicion publica del desarrollo de la idea de 11 3
negocio

Recuperacion 1 3
Total horas 32 Evaluacion 28
Total horas Materia 140
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No podemos olvidar que la distribucién de unidades por evaluacion es orientativa,
ya que seran la propia vida del aula y las necesidades del alumnado, las que determinen
la concreta temporalizacion.

5.4. Contenidos interdisciplinares

En este apartado haremos referencia a contenidos de la materia de Fundamentos
de Administracion y Gestion que tienen relacion con los contenidos de otras materias.

La materia Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales, cuenta con diversos
contenidos que son necesarios para la resolucion de problemas y representacion grafica
de produccidn, ingresos y costes y el calculo del beneficio econdmico.

Por otro lado, la materia de Geografia e Historia, tienen contenidos que nos
facilitaran la imparticibn de contenidos de nuestra materia tales como la funcion
comercial o la localizacion de la actividad empresarial.

La materia Economia de la Empresa tiene contenidos que serviran de refuerzo a los
impartidos en nuestra materia, como es el caso de la tipologia de empresas segun su
estructura juridica o el area de financiacion e inversién de la empresa.

Hemos de afadir la estrecha relacion que dicha disciplina mantiene con la materia
de Economia de 1° de bachillerato. Ademas, el estudio de la materia, implica un el
manejo de una diversidad de disciplinas y de aspectos que la integran. Podemos indicar
como ejemplos ilustrativos: la cultura organizacional, la regulacion empresarial, la
valoracion empresarial, las relaciones laborales, las relaciones con el entorno... que son
abordadas desde diferentes disciplinas (Derecho Mercantil, Contabilidad, Derecho
Laboral, Sociologia, ...).

Todos los elementos han de ser integrados con la finalidad de acercarnos a lo
esencial de funcionamiento de las empresas y no limitarnos al estudio parcial de algunos
de sus aspectos.

6. LA TRANSVERSALIDAD

Se ha de proporcionar un trato integrador de esta materia en el conjunto del
Bachillerato, por lo que también trataremos de promover la transversalidad como eje
fundamental en la formacion de los futuros ciudadanos y que sera tratada en el desarrollo
de la programacion como parte de los contenidos de la misma.

Tanto la LEA 17/2007 de 10 de diciembre en su articulo 39: Educacién en valores,
como el Decreto 110/2016 de 14 de julio, hacen referencia a la introduccion de elementos
transversales en el curriculo, por lo que la materia Fundamentos de Administracion y
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Gestion va a contribuir con extensién y profundidad al desarrollo de los diferentes
elementos transversales recogidos en el Decreto:

Es fundamental tratar de ensefar valores a los alumnos ya que le permitira a estos
ser personas mas seguras y responsables, capaces de tomar decisiones acertadas dentro
de la sociedad a la que pertenecen. En la planificacion de esta asignatura en el presente
curso académico, se establecen los siguientes ejes transversales:

- El desarrollo del caracter propio del centro y el objetivo general marcado por este
para el presente curso, de forma que se consiga una mejor Educacién en Valores.

- Educacion para el consumo: Se puede ensefar al alumno a ser su propio gestor
de recursos, controlando tanto sus gastos y sus ingresos, tratando de realizar un
consumo responsable donde tome conciencia de como pueden influir sus
decisiones de compra en ciertos aspectos, por ejemplo, en el medioambiente.

- Educacion financiera: Los alumnos estudiaran a lo largo de esta asignatura las
distintas fuentes de financiacion que puede tener una empresa, cada vez mas
numerosas y complejas. Tener informacion sobre estas puede ser muy util para el
futuro del alumnado, ya que en muchas ocasiones, la informacion ofrecida por
quienes venden estos productos financieros puede ser escasa.

- Educacion ambiental: El alumno debe de comprender la importancia del
desarrollo de la actividad de la empresa basado en el respeto al medioambiente,
asi como conocer cuales son los principales problemas ambientales. ElI alumno
conocera a lo largo de la asignatura como afecta las decisiones de la empresa al
entorno que la rodea, y se le ensefiara cuales deben de ser las actuaciones
correctas de la empresa que no generen impactos negativos al medioambiente, o
en su defecto, el menor impacto posible. Ademas, se mentalizara al alumnado del
uso del papel reciclado, y caja de reutilizacion del papel y separacion de residuos
(dos tipos de papeleras) y el ahorro energético.

- Educacion para la igualdad: Es importante que los alumnos respeten tanto a sus
compafieros como al resto de los miembros del sistema educativo, y en definitiva a
todos los miembros de la sociedad, sin discriminar a nadie por su raza, sexo,
cultura, religion, etc. Esto se llevara a cabo a través del ejercicio del dialogo y
debate entre los compafieros y el docente en clase, de modo que este guie a los
alumnos en dicho debate, haciendo hincapié en la importancia de respetar los
turnos de palabra y especialmente la opinién del compafiero.

En definitiva, el docente promovera, con el desarrollo normal de su actividad, todos
aquellos valores que hagan que los alumnos adquieran unas pautas de comportamiento
adecuadas para formar parte de la sociedad actual.
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Es importante profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas
como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con
objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida

6.1. Cultura andaluza

En referencia al articulo 2 de la Orden del 14/07/2016 se trabajaran contenidos
propios de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, que versaran sobre el tratamiento de la
realidad andaluza en sus aspectos culturales, sociales, linguisticos, economicos,
geograficos e historicos, asi como sobre las contribuciones de los elementos especificos
de la cultura andaluza en los ambitos humanistico, artistico y cientifico, para la mejora de
la ciudadania y el progreso humano.

7. METODOLOGIA

Mediante la metodologia se dara respuesta a la pregunta de como ensefar,
teniendo como meta la adquisicion de las competencias clave y de los objetivos por parte
del alumnado.

7.1. Principios pedagogicos

Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumno
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigacion apropiados.

Como ya hemos mencionado la metodologia debera adaptarse al grupo de
alumnos/as que tenemos, por lo que en cada situacién adoptaremos los métodos mas
apropiados para conseguir nuestros objetivos, dependiendo en cada caso del aprendizaje
del alumnado y del tipo y la dificultad de los contenidos.

El alumnado cuenta con unos conocimientos previos, procedentes del curso de 1°
de Bachillerato de la materia de Economia, donde estudiaron aspectos como los tipos de
empresas, los sectores econdmicos, los tipos de mercados, las diferentes fuentes de
financiacion..., que junto con los que ira adquiriendo durante el proceso de aprendizaje
debera relacionar con su vida diaria y el contexto social en el que se encuentra. El
docente debe ensefar, informar y ayudar a sus alumnos/as, aunque no debemos olvidar
que la colaboracion por parte del alumnado es imprescindible para conseguir nuestros
objetivos, es decir, es imprescindible la implicacion del alumnado.
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Hablamos de una participacion activa y esfuerzo personal. Debemos promover el
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender, los alumnos/as han de realizar un
trabajo responsable, ordenado y eficaz. Por tanto, se hace necesaria una metodologia
activa: que el alumno/a sea protagonista de su propio aprendizaje, y participativa: que
exista dialogo entre el profesor y el alumno. Se fomentara la memorizacién comprensiva,
y el fomento de la lectura de textos, noticias, libros...

Ademas, se intentara favorecer la construccion de aprendizajes significativos. La
significacion y el valor de los contenidos con los que hemos de trabajar deben ser
cientifica (conocimientos actualizados y veraces) y didactica (conocimientos
sistematizados, integrados y funcionales desde una perspectiva interdisciplinar e
intradisciplinar).

El objetivo mas importante es despertar en el grupo una motivacion que les
provoque interés por la materia y mas ganas de aprender.

7.2. Caracteristicas de la metodologia

La metodologia de la materia tendra las siguientes caracteristicas:

Motivadora: con el fin de despertar el interés por el alumnado en la materia,
haciéndoles ver la utilidad de la misma.

Activa: haciendo que el alumnado sea el protagonista del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Flexible: ya que dependera de la unidad didactica que se esté impartiendo en
cada caso.

Aprendizaje significativo: se trata que el alumnado sea capaz de aprender a
aprender. por tanto, hay que prestar especial atencion a la adquisicion de estrategias
cognitivas de planificacion y regulacién de la propia actividad de aprendizaje. todo
aprendizaje significativo supone memorizacién comprensiva: la memoria no es solo el
recuerdo de lo aprendido, sino el punto de partida para realizar nuevos aprendizajes. para
que se pueda producir este tipo de aprendizaje es necesario que el alumnado participe de
su propio aprendizaje, es decir, que el alumno/a sea activo en el aula. este requerimiento
de que el alumnado permanezca activo no se identifica con la simple manipulaciéon o
exploracion, sino que se trata de una actividad interna al sujeto.

Se seguira una estrategia metodoldgica hibrida, combinando tanto estrategias
didacticas expositivas como estrategias didacticas de indagacion:

Estrategias didacticas expositivas. Las estrategias expositivas consisten en la
presentacion a los alumnos oralmente o por escrito, de un conocimiento ya elaborado; en
ellas trabajos practicos tienen la funcion de ilustrar y comprobar lo expuesto por el

profesor. Estas estrategias pueden promover un aprendizaje significativo siempre que se
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tengan en cuenta los requisitos ya comentados: partir de los conocimientos previos del
alumno, contar con el interés de éste y presentar con claridad los nuevos conocimientos.
Mediante las mismas se pretenden transmitir a los alumnos los conocimientos basicos
sobre esta Unidad Didactica, de manera que con una adecuada capacidad reflexiva por
parte de los mismos puedan realizar una comprension acerca de la misma.

Estrategias didacticas de indagacion. Las estrategias didacticas de indagacién
ocupan un lugar destacado en las materias de contenido economico. Con ellas se trata de
enfrentar a los alumnos con problemas y cuestiones en los que se debe aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi su incorporacion
significativa y funcional. A través de dichas estrategias se pretende que los alumnos
realizaran actividades de investigacion y reflexion sobre ciertos contenidos del tema, de
modo que profundicen sobre los mismos realizando estos trabajos de forma grupal,
desarrollando sus capacidades y aptitudes y sintiéndose participes en todo momento del
acto docente.

7.3. Estrategias metodoldgicas generales

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tiene un enfoque
metodoldgico activo que compagina el trabajo de investigacidn, trabajo en equipo y
dominio de las herramientas de comunicacion basicas. Se recomienda un método de
caracter interactivo en el que el alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezca el
aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados
con la iniciativa y la autonomia personal. Para contribuir a que el alumnado se acerque al
concepto de la empresa, se invita a la utilizacion de los instrumentos de caracter
administrativo y de gestion que se realizan en las organizaciones empresariales
actuales, estructurados en una serie de procesos de trabajo como puede ser los que se
vertebraran entorno a la simulacion que nos ofrece Young Busines Talents. Se trata de
un concurso a nivel nacional en el que los alumnos deberan tomar decisiones de
produccion, distribucion, comercializacion, promocién y precios (entre otros) de dos
productos, con lo que tendran la posibilidad de poner en practica cada uno de los
conceptos trabajados en el aula. Para ello, deberan hacer un correcto seguimiento del
proceso de formacion del coste para lograr un precio competitivo y que a la vez genere
beneficios para su empresa. Por otra parte, deberan analizar la cuenta de resultados de
su empresa, el balance y como influye el endeudameniento en la toma de decisiones
empresariales. Para ello, se crearan equipos de trabajo teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas, donde estos aprendan a cooperar,
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a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de los demas, asi como a
desarrollar la propuesta de valor. Se organizaran actividades en el aula que propicien en
el alumnado el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el docente debe actuar como un guia que establezca y
explique los conceptos basicos necesarios generando recursos utiles para la creacion de
aprendizajes significativos y consistentes. Disefiara o planteara actividades que
representan la concrecion practica, ordenada y secuenciada del trabajo realizado para
conseguir un aprendizaje relevante. Se permite disenar actividades de forma secuencial
que partan del nivel competencial inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia
otros mas complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en
equipo. También se propiciara el uso de documentos reales relativos a la administracion
y gestion empresarial, tanto comerciales, contables, financieros como laborales, para que
el alumnado se familiarice con ellos y aprenda a rellenarlos y a interpretar la informacion
que contienen. De esta forma, se contribuye a que el alumno y la alumna vea la materia
como cercana y util para su vida.

Se fomentara la utilizacién de las noticias que aparecen en los diferentes medios de
comunicacién prensa, television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes
sociales relacionadas con la empresa, las finanzas y la gestién para analizarlos a modo
de debate en el aula donde la participacion del alumnado sera un elemento fundamental
del proceso de aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los alumnos y
alumnas con alguna aplicaciéon informatica de contabilidad, gestion financiera y
comercial y administraciéon de personal y con aplicaciones digitales y aplicaciones Web
que permitan la presentacion y difusion del trabajo. EI empleo de estas herramientas
facilitan las operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacion asi
como su presentacion y difusion. No obstante, estos materiales y recursos deben estar
adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado. También se exhorta la realizacion de actividades, debates y discusiones en
clase que sensibilicen al alumnado y despierten en €l una actitud critica

7.4. Técnicas metodoldgicas

Por lo que se refiere a las técnicas, se constituyen como las guias para la puesta
en practica de las actividades con distinto contenido, destacando también el valor de
estas técnicas seleccionadas para tratar los elementos comunes del curriculo. Se
distinguen distintos tipos de técnicas:
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Los dialogos. Exposicion oral.
Cuestionarios escritos. Debate
Cuestionarios orales. Coloquio
Torbellino de ideas. Investigacion
Fotografias e imagenes. Comentarios, texto y articulos
Mapas de contenido

7.5. Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las actividades son la manera activa y ordenada de llevar a cabo las experiencias
de aprendizaje. El desarrollo de actividades de manera adecuada es un elemento esencial
para la consecucion de los objetivos y asimilacién de los contenidos.

Los tipos de actividades que utilizaremos seran los siguientes:

-Actividades de introduccién-motivacion: sirven para introducir al alumno en el
tema que se aborda. suele realizarse en gran grupo y el profesor suele ser el
protagonista, también, sirven para averiguar las ideas previas y han de provocar interés
en el alumnado respecto a lo que han de aprender.

-Actividades de conocimientos previos: son las que se realizan para conocer las
ideas, opiniones, aciertos o errores conceptuales que tiene el alumnado sobre los
contenidos que se van a tratar y, a partir de ahi, adecuar toda la unidad didactica al nivel
real de los alumnos/as. suelen realizarse también en gran grupo.

-Actividades de desarrollo: son las que permiten conocer los conceptos,
procedimientos o las nuevas actitudes.

-Actividades de sintesis-resumen: permiten a los alumnos generalizar y aplicar
los contenidos trabajados. suelen realizarse en grupos de trabajos. Facilitan la relacion
entre los distintos contenidos aprendidos y favorecen el enfoque globalizador.

-Actividades de consolidacion: en ellas se contrastan las nuevas ideas del
alumnado con las previas y se aplican los aprendizajes nuevos, por lo que sirven para
afianzar y aplicar los aprendizajes asimilados.
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-Actividades de recuperacion: son actividades imprescindibles para la atencion a
la diversidad dentro del aula ordinaria (se programan para los/as alumnos/ as que no han
alcanzado los conocimientos trabajados). Hacen referencia a actividades que presentan
un menor nivel de exigencia, pero donde se trabajan los contenidos de la unidad
didactica. el tipo de agrupamiento suele ser individual o en pequefio grupo.

-Actividades de ampliacién: permiten seguir construyendo conocimientos para
aquellos alumnos/as que han realizado con éxito las actividades de desarrollo. plantean
un mayor nivel de exigencia, se toman los contenidos ordinarios como punto de partida.
suelen realizarse individualmente o en pequefio grupo.

-Actividades de evaluacion: destinadas a la evaluacion tanto inicial, formativa
como sumativa del alumnado.

7.6. Actividades complementarias y extraescolares

Son actividades que apoyan y/o enriquecen y/o completan a las actividades
consideradas como docentes, debiéndose programarse y realizarse segun lo recogido en
el Proyecto Curricular de Centro.

Estas actividades seran las programadas con caracter general por el Centro,
contemplados los diversos Planes y Programas que se desarrollan y las acordadas en el
departamento de Economia.

Los alumnos en segundo de bachillerato concluyen las clases en mayo por lo que
unicamente se ha optado por proponer desde el departamento de Economia la realizaciéon
de las siguientes actividades de las cuales se informara debidamente al Jefe de
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, debiendo constar
asimismo en el Plan de Centro:

- Una charla sobre creacion de empresas que sera impartida por el CADE de
Malaga en el segundo trimestre que promociona la cultura emprendedora. Su relacion con
el curriculo es general porque se relaciona con cada una de las unidades didacticas.

- Se intentara realizar una visita a la central de distribucién de Mercadona, en
Antequera en el segundo trimestre. La relacién con el curriculo seria principalmente con la
unidad didactica 5.

- Se realizara la visita a alguna empresa y/o institucion del entorno en el segundo o
tercer trimestre. Su relacidn con el curriculo es general porque se relaciona con cada una
de las unidades didacticas

- Se les ofrecera a los alumnos la participacion en las Olimpiadas de Economia que
organiza la Universidad de Malaga en el mes de abril todos los afos.
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7.7. Recursos didacticos

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, de modo
particular, para realizar las actividades. Estos recursos podran ser aportados por el centro,
el profesor o el alumno. Los recursos didacticos que utilizaremos en el desarrollo de
nuestra programacion son:

- Manuales: tomaremos como referencia el manual de Fundamentos de
Administracion y Gestion de 2° de Bachillerato.

- Utilizaremos el simulador de Young Business Talents.

- Recursos visuales como videos, vifietas o esquemas.

- Portfolio del alumnado en donde se recogeran todas las actividades que van a ir
realizando en cada una de las Unidades Didacticas.

- Ademas, utilizaremos otros materiales imprescindibles para la ensefianza de la
Economia como son la prensa diaria y las publicaciones perioddicas especializadas (por
ejemplo, la revista Emprendedores) relacionadas con la materia u otros materiales.

- Veremos algunas peliculas y documentales: Documental Planeta Zara, The story
of staff, El método...

- Visitaremos algunas webs: Junta de Andalucia, INE, Ministerio de trabajo e
inmigracion, Agencia tributaria, Banco de Espafa y prensa digital.

Las anotaciones que realizara el docente se registraran en una hoja de calculo de
excel.

7.8. Medidas para el fomento de la lectura, el pensamiento critico y la
expresion en publico

El articulo 35 de la LOMCE establece en su articulo 35: “Las Administraciones
educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas materias se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico”

Es por ello que se estableceran algunas lecturas para que los alumnos aprendan a
analizar, contrastar y reflexionar sobre problemas de tipo empresarial, para desarrollar
su pensamiento critico

Citamos a continuacion las fuentes empleadas habitualmente, tanto en formato
papel como en formato electrénico:

» Datos y graficas aportados por el IEA (Instituto de Estadistica de Andalucia)

* Prensa generalista como E| Sur, El Pais o el Mundo o El blog Salmon

26

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



L.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didactica de

W Malaga Fundamentos de Administracion y Gestion
6‘3\\‘ , 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
2 Departamento de Economia Curso 2019/2020

» Prensa economica como el diario Expansién, El Economista o Cinco Dias o el
Blog Salmén

» Revistas especializadas en temas  econdémicos, como la revista
Actualidad Econdmica o la revista Emprendedores.

= Comics sencillos con aplicaciones didacticas a la materia de Economia de la
Empresa, como los que encontramos en la web www.librosdetextogratis.com.

Por otro lado, para potenciar la capacidad de expresidon en publico se
promovera la realizacion de debates en clase. Una de las aplicaciones concretas de
estas presentaciones estara directamente relacionada con las lecturas recién
mencionadas, asi como el visionado de diversos documentales. De este modo, los
alumnos mejoraran sus capacidades para expresarse en publico a la vez que reflexionan
sobre temas relacionadas con la materia.

7.9. Contribucion de las TIC al proceso de ensefianza aprendizaje

En este apartado, describiremos la contribucion de las TIC al proceso de
ensefanza- aprendizaje. Como punto de partida, debemos mencionar de nuevo el hecho
de que el Decreto de curriculo de Bachillerato de la Andalucia establece en sus
orientaciones metodologicas, de forma explicita, que los centros promoveran las medidas
necesarias que estimulen el interés y la capacidad de uso de las TICs.

= Técnicas de busqueda de informacién relacionada con la materia.

En cuanto a la busqueda de informacion por medio de las TIC se refiere,
constituira el principal elemento de aplicacion. Esta sera llevada a cabo por los alumnos
en actividades propuestas por el profesor, siempre con las orientaciones oportunas. De
este modo, fomentaremos el uso de internet de un modo ordenado y responsable por
parte del alumno.

Las paginas webs que seran utilizadas con mayor asiduidad se encuentran
recogidas en la bibliografia. Estas contienen numerosos recursos de caracter didactico
que las hacen interesantes para su aplicacion a la labor docente. En el listado
encontramos webs de organismos tanto nacionales como internacionales, de prensa
econdmica y de otro tipo de paginas con recursos didacticos mas especificos.

= Técnica de comunicacion
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Por otro lado, debemos mencionar el uso de las TICs para la comunicacion
entre alumnos y profesor o incluso entre los propios alumnos en referencia a aspectos
educativos.

La iniciativa principal en este aspecto consistira en la creacion de un grupo clase
a través de una plataforma online. Es una herramienta que nos ayuda a crear y organizar
actividades de forma rapida y a comunicarnos con facilidad con los alumnos. La profesora
lo utilizara para enviar a los alumnos materiales como lecturas, para fomentar la
utilizacidon de los videos, actividades, mapas conceptuales... Consideramos que esta es
una experiencia enriquecedora e interesante para el alumno de cara al uso de las TIC
como medio habitual de comunicacion.

= Software especifico de la materia

Como ya ha sido comentado en esta programacion, el software que se utilizara en
la materia consistira en procesadores de texto para la realizacion de determinadas
actividades, hojas de calculo para la realizacion de ejercicios de caracter practico y
representaciones graficas, calculadora cientifica digital, por ultimo, programas de
presentacion por diapositivas (Power Point, o Prezi) como material de apoyo para las
actividades. Ademas, el alumnado aprendera a utilizar un programa de contabilidad para
registrar las operaciones de su plan de empresa.

Por otro lado, se utilizara por parte del profesor un cuaderno digital a través de
Excel.

8. EVALUACION

La evaluacion se constituye en un elemento y proceso fundamental en la practica
educativa, ya que nos facilitara la posibilidad de revisar y modificar los procedimientos
didacticos empleados a lo largo del desarrollo de la programacion, atendiendo las
necesidades que se vayan detectando, a la vez que nos permite conocer el desarrollo de
las capacidades terminales y la adquisicidn de las competencias por parte del alumno vy,
finalmente calificarle.

La evaluacion debera ser individualizada, integradora, cualitativa, orientadora vy
continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo.

8.1. Tipos de evaluacion
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El proceso evaluador puede realizarse, dentro del curriculo, en tres momentos
didacticos que configuran los principales tipos de evaluacion: inicial, formativa o procesual
y sumativa o final.

La evaluacion inicial:

Nos proporciona informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos, por
lo tanto, nos permite ajustar el proceso de ensefanza-aprendizaje a las necesidades,
intereses y posibilidades de los alumno/as. Nos va a servir de referencia para medir el
progreso realizado por los alumnos/as. Se llevara a cabo al comienzo del curso y al inicio
de cada unidad didactica

La evaluacién formativa o procesual:

La evaluacién esta incluida de manera dinamica en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por tanto, esta evaluacion nos va a proporcionar informacién permanente
sobre el grado de entendimiento de la materia por parte del alumno/a, su nivel de
integracion, la participacion en clase y el interés que demuestre sobre este tema. Permite
ajustar los componentes curriculares —objetivos, actividades, métodos...— al ritmo de
aprendizaje del alumnado. Se llevara a cabo dia a dia, durante todo el proceso.

La evaluacion sumativa o final

Aqui recogemos toda la informacion de los distintos momentos durante el proceso y
obtenidos con distintos instrumentos, lo que me permitira hacer una evaluacion definitiva y
conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Me permite sintetizar toda la informacion previa (calificar).

8.2. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias seran los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de
aprendizaje evaluables.

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacién de la
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evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, recoge los contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables y competencias clave.

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa.

UD 1: La idea, el emprendedor y el plan de negocio.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.
UD 2: La organizacion interna de la empresa: formas juridicas y recursos.
Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
UD 3: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

UD 5: El plan de aprovisionamiento.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

UD 6: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

Bloque 6: Gestidon de los recursos humanos.

UD 7: Gestion de los recursos humanos.

Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa.

UD 4: Introduccion a la contabilidad de la empresa

UD 8: Gestion de la contabilidad de la empresa.

Bloque 8. Gestidon de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad
de la empresa.

UD 9: Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la
empresa.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio
UD 10: Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

Los criterios de evaluacion generales y los estandares de aprendizaje referidos en
el apartado anterior se particularizan y detallan en cada una de las unidades didacticas
que se incluyen en la programacion de las mismas (apartado 11).

En este apartado se establecen las relaciones de cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluables (ordenados por unidades didacticas), con los instrumentos de
evaluacion que se utilizaran para la recogida de datos y/o evidencias con los que

establecer el nivel alcanzado por el alumnado en el mencionado estandar de aprendizaje.
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Asi como, los pesos (expresados en tanto por cien) en la calificacion de la unidad
didactica que corresponden a cada uno de los estandares de aprendizaje considerados, y
el porcentaje con los que cada uno de los instrumentos de evaluacion contribuye a la
calificacion del estandar al que esta asociado.

8.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Considerando la evaluacion como un proceso continuo e integral que informa sobre
la marcha del aprendizaje se cree importante recoger el mayor numero de datos a lo largo
del desarrollo de las diferentes unidades didacticas. Por ello se tendra en cuenta los
siguientes instrumentos de evaluacion:

. Pruebas seleccionadas en funcion de la unidad didactica correspondiente:
preguntas tipo test y preguntas cortas, prueba de exposicion tematica y problemas
practicos.

. Realizacion de actividades y ejercicios propuestos en clase y en casa.

" Analisis de los trabajos que permita valorar su capacidad de organizar la
informacion, de usar la terminologia con precision y su dominio de las técnicas de
comunicacion. Se valorara su limpieza, orden y puntualidad en la entrega
(individualmente y en grupos)

. Observacion sistematica del trabajo diario de los alumnos y alumnas

. Intercambio oral con los alumnos, servira ademas para recoger informacion
sobre las actitudes y habitos de trabajo, su interés y curiosidad, su organizacion y
planificacion en tareas de grupo, la claridad y correccion al argumentar sus opiniones, el
respeto hacia las de otros y compafieras, etc.

Para llevar a cabo este seguimiento, el profesor contara con un cuaderno digital
en el que podra realizar anotaciones cuando lo considere oportuno.

Los procedimientos de evaluacion utilizados seran de dos tipos: a) procedimientos
de utilizacion continua (observaciéon y analisis de tareas) y b) procedimientos
programados (formales).

a) Los instrumentos utilizados en los procedimientos de utilizaciéon continua seran:
los registros en Séneca, el diario del profesor y la observacién de actitudes.

b) Los instrumentos utilizados en los procedimientos programados seran: los
examenes o pruebas escritas y orales, el cuaderno de clase y los trabajos programados
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8.3. Criterios de calificacion

Los instrumentos que se van a tener en cuenta junto con su ponderacién
correspondiente son los siguientes:

- Pruebas (65%)

Se realizara una prueba por cada bloque de contenidos. Las caracteristicas de
estas pruebas variaran, pudiendo ser de caracter mas teorico o practico en funcion de la
Unidad Didactica.

En caso de que un alumno/a no asista a una prueba escrita, debera justificar la falta
convenientemente.

Si un alumno es sorprendido copiando en el examen, se entiende que dicho
examen esta suspenso, con una nota de un cero.

Especificar la puntuacion que se quita ante faltas de ortografia: por cada falta de
ortografia, incluyendo las tildes, se restara de la nota 0,10 puntos, hasta un maximo de 1
punto (10 faltas o mas).

- Young Business Talents (25%)

Tal y como se apuntdé en el apartado de metodologia, trabajaremos en este
simulador de mercados. Los alumnos deberan introducir decisiones en cada una de las
fases que nos proponen los creadores del programa. Las decisiones deberan ser
debidamente justificadas en funcion de la situacion de cada grupo y de la estrategia
a sequir en las diferentes fases.

_ Portfolio (10%)

Se recogeran en el portfolio del alumnado el conjunto de actividades a realizar en
cada Unidad Didactica, asi como en cada fase de la participacion en el concurso que nos
servira para poner en practica los mismos (YBT) Se valorara la presentacién del mismo, el
que no presente faltas de ortografia, su contenido, estructura y la correccion de las
diferentes actividades que se incluyen en el mismo.

La calificacién global de la evaluacién sera la media ponderada de los distintos
bloques. Esta calificacion sera un valor numérico entre 1 y 10. Dado que la nota de
evaluacion debe ser un numero entero, se aplicara el siguiente redondeo: desde el 0.1
hasta el 0.4 se bajara hasta el numero entero anterior y desde 0.5 hasta 0.9 se subira
hasta el siguiente numero entero
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La nota final de la materia sera la media aritmética de las notas de las distintas
evaluaciones, siempre y cuando estas sean iguales o mayores que 5

8.4. Plan de recuperacion

Examenes de recuperacién por evaluaciones

Si el alumno/a suspende la 12 evaluacion (tiene menos de un cinco), podra
recuperar los parciales suspensos en un examen que se realizara al final de la misma y lo
mismo para la segunda evaluaciéon Si el alumno suspende la 3% podra recuperar los
parciales en el examen final de mayo.

La recuperacion podra implicar también la entrega de los trabajos no realizados y
aquellos que no se han realizado correctamente, asi como la realizacion de actividades de
refuerzo.

Examen final de mayo

Para aquellos/as alumnos/as que no superen la materia por medio de las tres
evaluaciones, existira una prueba objetiva final, que guardara el mismo formato de las
caracteristicas de las pruebas ordinarias. Los contenidos de esta prueba versaran
unicamente de aquellas evaluaciones que no hayan superado positivamente.

En todo caso, se ha de recordar que dicha prueba final es solamente uno de los
instrumentos de evaluacion, el cual no representa el total de la calificacién de la
asignatura.

Examen extraordinario de septiembre

Al finalizar el curso, el docente proporcionara a los alumnos/as con evaluacion
negativa un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, asi como una
propuesta de actividades de recuperacion que seran los referentes para la superacion de
la materia en la prueba extraordinaria de septiembre. Para la superacion de la materia en
la prueba extraordinaria de septiembre se tendran en cuenta los siguientes criterios de
calificacion:

Asignar el 100% de la calificacion global al examen de la prueba extraordinaria de
septiembre. Este examen sera de toda la materia, sin posibilidad de examinarse de
evaluaciones independientes. Lo tendran que realizar aquellos/as alumnos/as que hayan

suspendido la materia en mayo.
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8.5. Evaluacion de la practica docente

Tiene gran importancia este aspecto en la evaluacion, ya que de los resultados del
mismo puede derivarse la necesidad de plantear modificaciones en el disefio,
organizacion y distribucion de los contenidos y actividades. Evaluaremos los siguientes
puntos:

1. La organizacion del centro docente y el aprovechamiento de los recursos.

2. El caracter de las relaciones entre profesores y alumnos/as y entre los mismos
profesores, asi como la convivencia entre los alumnos/as.

3. La coordinacion entre los 6rganos y las personas responsables en el centro de la
planificacion y desarrollo de la practica docente.

Respecto a la programacién, su evaluacion corresponde a los departamentos y
debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:

1. La validez de la seleccién, distribucidn y secuenciacion de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion a lo largo del curso.

2. La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y
didacticos empleados.

3. La validez de las estrategias de evaluacion establecidas.

9. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como establece el Decreto 110/2016 de 14 de junio, el conjunto de
actuaciones educativas de atencion a la diversidad estaran dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socioecondmicas y culturales, linguisticas y de salud del alumnado, con la
finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de
la etapa y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacién que le impida alcanzar
la titulacion correspondiente.

Tenemos que asegurar la versatilidad de los recursos didacticos, realizacion de
distintos tipos de actividades para todos los alumnos/as que requieran una atencion
diferente a la ordinaria. En resumen, todas aquellas medidas que configuran una atencion
educativa los mas individualizada posible, pero siempre evitando que el alumno/a se
sienta discriminado o demasiado protagonista con respecto a sus comparieros.
Tomaremos diferentes medidas en funcion del tipo de alumno/a.
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Alumnado con dificultades de aprendizaje

Debemos tener en cuenta que cada alumno/a asimila los contenidos a un ritmo
diferente, por lo que debemos prestar especial atencion a los alumnos/as que puedan
tener alguna dificultad a la hora de seguir el ritmo de trabajo ordinario. Ya que, si no lo
hacemos, corremos el riesgo de que estos alumnos/as pierdan el interés por la materia.
Debemos facilitarles la comprension mediante el uso de recursos didacticos que permitan
un facil entendimiento de los conceptos expuestos. Por ejemplo: uso de cuadros,
esquemas, graficos, etc.

En este tipo de medidas consideramos: actividades de repaso y consolidacion en
clase al final de cada unidad didactica para todos los alumnos/as, tales como: realizacion
de ejercicios apropiados, abundantes y variados, con el fin de afianzar los contenidos mas
importantes de la unidad.

También facilitaremos actividades de recuperacion y refuerzo a los alumnos/as que
lo necesiten, por ejemplo, se prepararan ejercicios de dificultad graduada para atender
aquellos alumnos/as que presenten problemas a la hora de comprender algunos
contenidos.

Alumnado con un ritmo de aprendizaje mas acelerado

La principal medida a llevar a cabo con este tipo de alumnos consistird en
facilitarles y recomendarles actividades y materiales de ampliacion, siempre con la
orientacion oportuna, como pueden ser lecturas relacionadas con la materia, visionado
de peliculas o documentales o trabajos de investigacion. El objetivo ultimo sera no sélo
que amplien sus conocimientos, sino despertar su interés y motivacioén por la materia y
fomentar, con un mayor énfasis que en el resto de alumnos, que sean capaces de
aprender por si mismos.

Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Para aquellos/as alumnos/as que presentan necesidades educativas especificas,
resulta necesario implementar medidas de atencién, apoyo y refuerzo que favorezcan que
este alumnado pueda alcanzar los objetivos establecidos, en estrecha colaboracién con el
departamento de orientacion.

Alumnado que presenta Necesidades Educativas Especiales

La atencion al alumnado con discapacidad auditiva incluido en el aula se ajustara a
las recomendaciones y medidas generales establecidas por el equipo de atencidn
especifico del Centro, que dado el nivel de compresion lectora el alumno y la capacidad
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de entender sin precisar obligatoriamente la lengua de signos, nos lleva a realizar una
adaptacion de acceso al curriculum, contemplandose entre las medidas:

- La presencia en el aula de una profesora de apoyo educativo (dos horas)
- Cambio en la organizacion, sentado en las primeras filas de la clase de manera que
pueda leer los labios.

10. SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que
los contenidos presentados se iran adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del
alumnado, curva de atencion y fatiga... Por ello, la temporalizacion y la secuenciacion de
cada unidad didactica son modificables segun las necesidades que se vayan observando
en el desarrollo de la misma, sin que esto perjudique al normal desarrollo de esta
Programacién. Para ello, se llevara a cabo:

- Valoracion trimestral colegiada, tras cada una de las evaluaciones, en el
departamento, respecto al nivel de desarrollo de la programacion planificada y los
resultados obtenidos.

- Informe trimestral y final del profesorado respecto a logros, dificultades y
propuestas de mejora.

- Valoracion a nivel de Centro (ETCP y Claustro) del resultado obtenido por el
alumnado en pruebas externas

11. PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICA

UD 1. La idea, el emprendedor y el plan de negocio.
Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 1:

1.Fomentar la iniciativa emprendedora, desarrollando competencias empresariales:
autonomia, creatividad, aprendizaje continuo, cultura del esfuerzo y de la recompensa,
espiritu de trabajo en equipo, liderazgo, motivacién, ética empresarial, pensamiento critico
y responsabilidad social.
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2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una empresa. Comprender y
manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en
que se estructura.

Bloque 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.
UD 1: La idea, el emprendedor y el plan de negocio

Estandares de Aprendizaje Competencias Instrumentos

Contenidos Criterios de Evaluacion Lo ‘s
Evaluables Clave de calificacion

1.1. Identifica los diferentes aspectos
de la innovacién empresarial y explica
su relevancia en el desarrollo

economico y creacion de empleo.
1.Relacionar los factores

de la innovacion 1.2. Reconoce diversas experiencias
empresarial con la de innovaciéon empresarial y analiza
actividad de creacién de  los elementos de riesgo que llevan
empresas. aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la

tecnologia y de internet como factores
. La idea de negocio: clave de innovacion y relaciona la

innovacion con la internacionalizacion

*  Elproyecto de de la empresa

empresa
. La innovacion 2.Analizar la informacién 2.1. Analiza el sector empresarial
empresarial. econdmica del sectorde  donde se desarrolla la idea de CMCT

actividad empresarial en  negocio. Prueba 65%

. Anadlisis de mercados. . . CD
el que se situara la
. en? resa 2.2. Realiza un anélisis del mercado y g
‘ G(Tnerglclon, ’ S de la competencia para la idea de CAA Business
0,
se ec<.:|on y desarrollo negocio seleccionada. cse Talents 25%
de la ideas de Portiolio 10%
. ortfolio 10%
negocio.
¢ 3. Seleccionar una idea 3.1. Explica las diferentes SIEP
J Estudio del entorno de negocio, valorando y perspectivas de la figura del CEC
econémico general y argumentando de forma emprendedor desde el punto de vista
especifico donde se técnica la eleccion. empresarial.
desarrollara la idea , .
. 3.2. Evalla las repercusiones que
de negocio.

supone elegir una idea de negocio.

*  Modelos de negocio 3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes
propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista,
mantiene una actitud proactiva y
desarrolla iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo
una comunicacion fluida con sus
compaferos para el desarrollo del
proyecto de empresa.
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El peso de esta UD en la calificacion trimestral de la materia es del 25%

UD 2. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y
RECURSOS.

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 2:

2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una empresa. Comprender y
manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en
que se estructura.

3. Conocer las distintas formas de constitucion de una sociedad, los tramites
necesarios para puesta en marcha, diferenciando los tipos de sociedades existentes y
responsabilidad en cada caso.

UD 2: La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

iteri Competencias Instrumentos
Contenidos Crltenos. fje Estandares de Aprendizaje Evaluables P : u .,
Evaluacion Clave de calificacion
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. La organizacion

interna de la

empresa.
. Forma iuridica 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y

. g fines de la empresa y los relaciona con su
recursos. o
organizacion.

. La eleccion de la 1. Analizar la

forma juridica; la
empresa familiar.

* Lalocalizacion y
dimension de la
empresa.

. La Organizacién
interna de la
empresa: definir
areas de actividad
y toma de
decisiones.

. El tercer sector, la
responsabilidad
social corporativa
y cédigo ético

organizacion interna de
la empresa, la forma
juridica, la localizacion,
y los recursos
necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los
objetivos marcados
con el proyecto.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social corporativa y valora
la existencia de una ética de los negocios
1.3. Proporciona argumentos que justifican
la eleccién de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.

1.4. Comprende la informacién que
proporciona el organigrama de una
empresa y la importancia de la descripciéon
de tareas y funciones para cada puesto de
trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos
necesarios.

Prueba 65%

CCL
Young
CSC Business
Talents 259
SIEP alents 25%

Portfolio 10%

El peso de esta UD en la calificacién trimestral de la materia es del 25%

UD 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

Objetivo de materia que vamos a perseguir en la unidad 3:

3. Conocer las distintas formas de constitucion de una sociedad, los tramites
necesarios para puesta en marcha, diferenciando los tipos de sociedades existentes y
responsabilidad en cada caso.

UD 3: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

Contenidos

Criterios de

Evaluaciéon

Estandares de Aprendizaje
Evaluables
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1. Analizar los tramites
legales y las
actuaciones necesarias
para crear la empresa.

1.1. |dentifica los diferentes
tramites legales necesarios para

*  Documentacion y tramites la puesta en marcha de un

para la puesta en marcha negocio y reconoce los
de la empresa. organismos ante los cuales han
. . 0,
de presentarse los tramites. ceL Prueba 65%

. Tramites de constitucion y v Busi
oung Business

de puesta en marcha de CSC .

una empresa en funcion Talents 25%

de su forma juridica. SIEP Portfolio 10%
*  Documentacion, 2. Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar cD

organismos y requisitos. documentacion los tramites fiscales, laborales y

La ventanilla Gnica necesaria para la de Seguridad Social y otros para

empresarial. puesta en marcha de la puesta en marcha.

WInkz] GIMTEIEREEE, 2.2. Valorar la relevancia del

cumplimiento de los plazos de
tiempo legales para efectuar los
tramites y crear el negocio.

El peso de esta UD en la calificacion trimestral de la materia es del 25%

UD 4. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 4:

5. Comprender el concepto de patrimonio y su registro contable, introduciendo al
alumno en la actividad contable de la empresa.

UD 4: Introduccion a la contabilidad de la empresa.

Estandares de Aprendizaje Competencias Instrumentos

Contenidos Criterios de Evaluacion e s
Evaluables Clave de calificacion
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. Gestion de la
contabilidad de la
empresa.

. El patrimonio,
elementos y masas
patrimoniales.

. Introduccién a la

1. Contabilizar los hechos

7.1. Maneja los elementos
patrimoniales de la empresa,

Prueba 65%

telzcmca, PR contables derivados de las valora la metodologia CMCT Young Business
ciclo contable: el . tabl i | Id g
método de partida operaciones de la empresa, contable y explica el papel de D Talents 25%
doble E cumpliendo con los criterios los libros contables. .

; establecidos en el Plan General CAA Portfolio 10%

7.2. Analiza y representa los
principales hechos contables
de la empresa

. El Plan General de de Contabilidad (PGC).

Contabilidad.
. Cuentas Anuales.

*  Registro contable de
las operaciones
contables.

El peso de esta UD en la calificacion trimestral de la materia es del 25%

UD 5. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO
Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 5:

2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una empresa. Comprender y
manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en
que se estructura.

UD 5: El plan de aprovisionamiento

Instrumentos
de calificacion

Estandares de Aprendizaje
Evaluables

Competencias

Criterios de Evaluacion
Clave

Contenidos
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. El plan de
aprovisionamiento:
fases, objetivos,
necesidades y
contabilizacion de las
operaciones de
aprovisionamiento.

. Valoracién de la

gestion de existencias.

c El proceso de compra:
seleccion de
proveedores,
documentacion y
gestion con los
proveedores.

. La negociacion del

pago con proveedores:

formas e instrumentos
de pago.

. Las obligaciones
fiscales y
documentales (Bloque
7).

. Registro contable de
las operaciones
contables (Bloque 7).

1. Establecer los objetivos y las
necesidades de
aprovisionamiento.

2. Realizar procesos de
seleccion de proveedores
analizando las condiciones
técnicas.

3. Planificar la gestién de las
relaciones con los proveedores,
aplicando técnicas de
negociacion y comunicacion.

7.1 Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

1.1. Disefa una planificacion
de las necesidades de
aprovisionamiento de la
empresa.

2.1. |dentifica los distintos tipos
de documentos utilizados para
el intercambio de informacion
con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes
para la busqueda de
proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las Prueba 65%

CMCT

distintas ofertas de v
proveedores, utilizando CD o.ung
diferentes criterios de UL

L : CAA Talents 25%
seleccion y explicando las
ventajas e inconvenientes de CCL Portfolio 10%
cada una. SIEP

3.1. Conoce técnicas de
negociacion y comunicacion.
3.2. Reconoce las diferentes
etapas en un proceso de
negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacion
correspondiente a la
declaracién-liquidacién de los
impuestos.

El peso de esta UD en la calificacion trimestral de la materia es del 25%

UD 6. GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 6:
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2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una empresa. Comprender y
manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en
que se estructura.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.
UD 6: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

Estandares de Aprendizaje Competencias Instrumentos

Contenidos Criterios de Evaluacion Evaluables Clave de calificacién

1.1.Analiza el proceso de

comercializacion de los productos o
servicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los
potenciales clientes de la empresa,
*  Gestion asi como identifica el
comercial y de comportamiento de los competidores

marketing en la 1. Desarrollar la comercializacion ~ de la misma.

empresa. de los productos o servicios de 1.3. Aplica procesos de
la empr | marketin | e . .
. Area a.e presalylslmarkstingdeilos comunicacion y habilidades sociales
mismos. . . L .
comercial. en situaciones de atencién al cliente

y operaciones comerciales.

. El proceso de
1.4. Realiza una previsién de ventas

las ventas:
captacion de a corto y medio plazo, manejando la
clientes. hoja de calculo. Prueba 65%
CAA v
e  Técnicas de oung
investigacion csc Busmesso
de mercados, SIEP Talents 25%
SEGE T 2.1. Reflexiona sobre las diferentes coL Portfolio 10%
de mercados. 2 Fii ] . . .
. Fijar los precios de estrategias de precios a seguir
«  Elmarketing- comercializacion de los teniendo en cuenta las
MiX. productos o servicios y caracteristicas del producto o
compararlos con los de la servicio y argumenta sobre la
* Elprocesode  competencia. decision del establecimiento del
p
los cobros. precio de venta.
Diferentes
formasy .
documentos de 3.1. Elabora un plan de medios,
cobro, donde describe las acciones de

promocion y publicidad para atraer a
los clientes potenciales, haciendo
especial hincapié en las aplicadas en
internet y dispositivos moviles.

3. Analizar las politicas de
marketing aplicadas a la gestion
comercial
3.2. Valora y explica los diferentes
canales de distribucién y venta que
puede utilizar la empresa.
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7.1 Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacién correspondiente a la
declaracién-liquidacion de los
impuestos.

El peso de esta unidad en la calificacion trimestral de la materia es del 25%
UD 7. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 7:

2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una empresa. Comprender y
manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en
que se estructura.

UD7 : Gestion de los recursos humanos.

Estandares de Aprendizaje Competencias Instrumentos

Contenidos Criterios de Evaluacion e s
Evaluables Clave de calificacion
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1 Planificar la gestién de los
recursos humanos.

Gestion de los
recursos humanos
Organigrama de la
empresa.

Técnicas de

seleccion de

personal.

2. Gestionar la documentacion
que genera el proceso de
seleccion de personal y
contratacion, aplicando las
normas vigentes.

Contratacion laboral,
tipos de contratos.

Documentacion
relacionada con el
personal de la
empresa.

7.1 Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

1.1.Evalta las necesidades
de la empresa y analiza y
describe los puestos de
trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de
reclutamiento asi como las
diferentes fases del proceso
de seleccion de personal.

2.1. Analiza y aplica para la
empresa las formalidades y
diferentes modalidades
documentales de

contratacion. Prueba 65%

CAA
2.2. |dentifica las Young
subvenciones e incentivos a CSC Business
i6 Talents 259
la contratacion. SIEP alents 25%
23.R | Portfolio 10%
3. Reconoce las ceL o

obligaciones administrativas
del empresario ante la
Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos
que provienen del proceso de
retribucion del personal y las
obligaciones de pagos

1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacion
correspondiente a la
declaracién-liquidacion de los
impuestos.

El peso de esta UD en la calificacién trimestral de la materia es del 25%

UDS. LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 8:
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5. Comprender el concepto de patrimonio y su registro contable, introduciendo al
alumno en la actividad contable de la empresa.

UD 8: Gestion de la contabilidad de la empresa..

i L . Estandares de Aprendizaje Competencias Instrumentos
Contenidos Criterios de Evaluacion [
Evaluables Clave de calificacién
1.2. Analiza y representa los
principales hechos contables de la
empresa.
1.3. Comprende el concepto de
amortizacion y maneja su registro
contable.
1.4. Analiza y asigna los gastos e
ingresos al ejercicio econémico al
. Aread que correspondan con
reade independencia de sus fechas de .
administracion. El 7.4 Contabilizar los hechos ~ pago o cobro. Prueba 65%
atrimonio: "
> S contablles derivados de las 1.5. Comprende el desarrollo del CMCT Young
ConT p. operaciones de la empresa, ciclo contable, analiza el proceso Business
COMPOSCONY, cumpliendo con los criterios contable de cierre de ejercicio y CcD Talents 25%
organizacion. establecidos en el Plan determina el resultado econémico
" obtenido por la empresa. CAA Portfolio 10%
. Introduceion alla General de Contabilidad . - o
(PGC). 1.6. Analiza las obligaciones

técnica, proceso y

. contables fiscales la
ciclo contable v Y

documentacién correspondiente a
la declaracion-liquidacion de los
impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una
aplicacion informatica de
Contabilidad, donde realiza todas
las operaciones necesarias y
presenta el proceso contable
correspondiente  a un  ciclo
econémico.

El peso de esta UD en la calificacién trimestral de la materia es del 25%

UD 9. GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.
VIABILIDAD DE LA EMPRESA.

Objetivo de materia que vamos a perseguir en la unidad 9:

8. Ser capaz de elaborar un proyecto de creacion de empresas de forma simulada,
desde su constitucion y puesta en marcha, analizando su viabilidad comercial (estudio de
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mercado, plan de marketing y analisis DAFO), econdmica (umbral de rentabilidad),
financiera (criterio del VAN, plan de inversién y financiacion y prevision de tesoreria) y
otros criterios diversos, como su viabilidad tecnologica, juridico-legal y medioambiental.

Bloque 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa.
UD 9: Gestion de las necesidades de inversion y financiaciéon. Viabilidad de la empresa.
Estandares de

Criterios de Competencias Instrumentos

Contenidos

Area financiera. Fuentes de
financiacion: propia y ajena,
interna y externa. Plan de
inversion y financiacion.

Prevision de tesoreria. Prevision
del balance y cuenta de pérdidas

y ganancias.

Analisis patrimonial-econémico y

financiero de la empresa.

Viabilidad del negocio: comercial

(estudio de mercado, plan de
marketing y analisis DAFO);
economica (umbral de

rentabilidad); financiera (criterio

del VAN), y otros criterios
diversos, como su viabilidad
tecnologica, juridico-legal y
medioambiental

Evaluacion

1. Determinar la
inversion necesaria y las
necesidades financieras
para la empresa,
identificando las
alternativas de
financiacion posibles

2. Analiza y comprueba
la viabilidad de la
empresa, de acuerdo a
diferentes tipos de
analisis.

3. Valora y comprueba
el acceso a las fuentes
de financiacion para la
puesta en marcha del
negocio

Aprendizaje Evaluables

1.1. Elabora un plan de
inversiones de la empresa,
que incluya el activo no
corriente y el corriente.

1.2. Analiza y selecciona las
fuentes de financiacion de
la empresa.

1.3. Reconoce las
necesidades de financiacion
de la empresa.

2.1. Determina y explica la
viabilidad de la empresa,
tanto a nivel econémico y
financiero, como comercial
y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de
seleccion de inversiones y
analiza las inversiones
necesarias para la puesta
en marcha.

2.3. Elabora estados de
prevision de tesoreria y
explica diferentes
alternativas para la
resolucion de problemas
puntuales de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de
financiacién, asi como el
coste de la financiacion y
las ayudas financieras y
subvenciones.

3.2. Comprende el papel
que desempefan los
intermediarios  financieros
en la actividad cotidiana de
las empresas y en la
sociedad actual.

3.3. Valora la importancia,
en el mundo empresarial,
de responder en plazo los
compromisos de  pago
adquiridos.

47

Clave de calificacion

Prueba 65%

CMCT

Young
CAA Business
Talents 25%
SIEP
Portfolio 10%
CSC
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El peso de esta UD en la calificacion trimestral de la materia de un 50%

UD 10. EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO.
Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 10:

9. Exponer publicamente el plan de empresa, que debe incluir la identificacion y
presentacion de los promotores, seleccion de la idea de negocio, analisis del entorno,
definicion de la estrategia competitiva, legalizacién y tramites, nombre y logotipo,
localizacion, organizacion y recursos humanos, descripcion y estudio.

UD 10: Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

i . . Estandares de Aprendizaje Competencias Instrumentos
Contenidos Criterios de Evaluacion e s
Evaluables Clave de calificacion
1.1.Incluye todos los pasos y
1. Elaborar un plan de apartados que se indican para
empresa. elaborar un plan de empresa.

*  Aspectos clave del proceso

de planificacion, disefio y Prueba 65%

ejecucion de Utiliza habilidad CCL
. _— 2.1.Utiliza habilidades i
resentaciones en publico. ; Young Business
? ? 2-’ E)l(poner Y GemLieEr comunicativas y técnicas para CcD Talgnts -
+  Presentacion de proyectos  PUblicamente el proyecto  atraer la atencién en la cAA 0
de empresa con utilizacion ~ 9€ empresa. exposicion piblica del Portfolio 10%

royecto de empresa.
de software y otras e Y SIEP

herramientas de
comunicacion.

3. Utilizar herramientas

informaticas que apoyan ~ 3.1.  Maneja  herramientas
la comunicacion y informaticas y audiovisuales

) atractivas que ayudan a una
SR ) difusién efectiva del proyecto.
proyecto.
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El peso de esta UD en la calificacién trimestral de la materia es del 50 %

12. BIBLIOGRAFIiA

12.1. Legislacion

. REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-
2016).

. ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

. DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

. ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundaria
Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion

. INSTRUCCIONES de 8 de junio de 2015, por las que se modifican las de 9
de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacién de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, sobre la ordenacién educativa y la evaluacién del alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras consideraciones generales para
el curso escolar 2015/2016.

. ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidén de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-
2015).

. REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-
2015).

. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
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12.2. Bibliografia de aula

. Economia de la empresa. Ed. Algaida

. Fundamentos de Administracion y Gestion. Ed McGraw-Hill.

. Apuntes elaborados por el profesor.

. Economia de la Empresa. Alfaro, Gonzalez y Pina. Ed. McGraw-Hill, 2009.

. Economia de la Empresa. Andrés Cabrera. Ed. SM, 2009.

. Economia de la Empresa, version 3.0. José Sande. Ed. Compartiendo-
conocimiento, 2010.

. Empresa en %2 hora. Sande Edreira, J. y Calvo Lamillar, J.C. Editorial
Compartiendo Conocimiento, S.L., 2009.

. Emprender en %2 hora. Sande Edreira, J. y Calvo Lamillar, J.C. Editorial

Compartiendo Conocimiento, S.L., 2009.

12.3. Paginas web

Titulo Direccion
El Pais www.elpais.com
El economista www.eleconomista.es
Expansion www.expansion.com
Cinco dias www.cincodias.com
El Mundo www.elmundo.es
La Vanguardia www.lavanguardia.es
>
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Titulo

Direccion

Portal de videos y recursos

www.webeconomia.com

Ecobachillerato

www.ecobachillerato.com

Pagina web del profesor Felipe Boj

www.econoaula.com

Web del profesor José Sande

http://josesande.com

Pagina web de editorial SM

www.profes.net

Trivial educativo

www.testeando.es

Economia Excel

www.economia-excel.com

Titulo

Direccion

Instituto de estadistica de Andalucia

estadisticaycartografia

www.juntadeandalucia.es/institutode

Ministerio de economia y hacienda

www.meh.es

Junta de Andalucia

www.juntadeandalucia.es

Web de la unién europea

www.europa.eu

Web de la comision europea

www.eurostat.es

Instituto de las nuevas tecnologia de
educacion

www.ite.educacion.es
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Web de la CNMV y el Banco de
Espaia

www.finanzasparatodos.es

Web del
estadistica

instituto  nacional de

www.ine.es

Lectura de uno de los siguientes libros

Los alumnos deberan leer uno de los libros recomendados por el departamento a elegir

de entre los siguientes:

= El Millonario instantaneo. Mark Fisher.Editorial: Empresa Activa.

ISBN: 9788495787088

= La buena suerte. Aléx Rovira. Editorial: Empresa Activa. ISBN: 9788495787552
= El Hombre mas rico de Babilonia. George S. Clason. Editorial: Obelisco. ISBN:

9788495787552

= El vendedor mas grande del mundo.Editorial: Debolsillo. ISBN: 9788499083278

= Europesadilla “Alguien se ha comido a la clase media.Aleix Sal6.Editorial:

Debolsillo.ISBN: 978849032559

= (/Quién se ha llevado mi queso?Spencer Jhonson, MD. Editorial: Empresa Activa.

La lectura y posterior entrevista conmigo para analizar su trabajo se hara antes de la

finalizacion del 2° trimestre.
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