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1 INTRODUCCION.

La programacion que se presenta se ha circunscrito a la materia de Economia de la
empresa, dirigida a alumnos del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales que se
imparte en el segundo curso del mismo.

Esta programacion responde en su totalidad a lo dispuesto en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (BOE, n°295 de 10 de
diciembre), asi como a las disposiciones que la desarrollan.

En nuestro caso, tomamos como referente el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del Bachillerato.

En cuanto al disefio curricular y al modelo a seguir, atendemos a la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

De forma complementaria al curriculo basico, tomaremos también como referente
fundamental el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la Ordenacion y
las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia, asi como la Orden de 14
de julio de 2016, publicada en BOJA del 29 de julio, que desarrolla el curriculo
correspondiente a esta etapa y a la materia de Economia en el ambito de nuestra
comunidad.

1.1.Importancia de la materia

Economia de la Empresa es una materia que ofrece una aproximacion a la realidad
empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por atender a la comprension de
los mecanismos internos que la mueven como por sus interrelaciones con la sociedad.
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De otra manera entender la légica de las decisiones empresariales con una vision
proxima y fundamentada, valorando sus consecuencias desde un punto de vista social,
ético y medioambiental, fomentando el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, constituye el cometido general de esta materia.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion,
forma parte de la vida de millones de trabajadores y repercute en todos los hogares. Por
otro lado, la empresa es una entidad en constante transformacién, adaptandose a los
sucesivos cambios sociales, tecnologicos, politicos, etcétera; estos cambios a su vez
generan progresos sociales, pero también inconvenientes e incertidumbres que deben ser
valorados en cada caso.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacion,
el empleo y la integracion social. Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de
pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la creatividad y el espiritu de innovacion,
se incentive la elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones
fundamentadas, asi como la visualizacion del error como fuente de progreso y
aprendizaje.

Los conocimientos que adquieran los alumnos con el estudio de esta materia les
van a ser de utilidad en muchos aspectos de su vida: en sus decisiones de financiacion,
en sus relaciones laborales, en su actividad como contribuyentes, como futuros
empresarios, directivos o empleados, como receptores de informacion y, en definitiva,
como ciudadanos responsables.

Los contenidos de esta materia enlazan con los de diversas materias de la
educacion secundaria como las Ciencias Sociales, las Matematicas, la Tecnologia y la
Filosofia. Al mismo tiempo contribuye a la formacién personal de los alumnos de
Bachillerato que en un futuro préximo tendran que comenzar a pensar en sus carreras
laborales y profesionales.
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2 CONTEXTO

1.2. Entorno y caracteristicas del centro

El I.E.S. Universidad Laboral se encuentra ubicado en las afueras de la capital de
Malaga y tiene unas caracteristicas especiales por tener unos espacios deportivos y
ludicos muy grandes, Residencia escolar, multitud de ciclos formativos, atencion
especializada a alumnos con dificultades acusticas, de movilidad, ... Todo ello hace que el
alumnado sea muy variado y que venga de muy distintas zonas de Malaga capital y de
Malaga provincia, ademas, de muchos alumnos de la residencia que proceden de otros
puntos de Andalucia. La variedad de los alumnos se manifiesta tanto en el nivel social,
economico, cultural...

En nuestro caso es fundamental conocer y contar con las instituciones econémicas
del entorno relevantes para nuestra materia: Ayuntamiento, Camara de comercio,
asociaciones o confederaciones de empresarios, empresas del entorno y entidades
financieras.

1.3. Alumnado

Esta programacion va dirigida a DOS GRUPOS de alumnos/as del segundo curso
de Bachillerato de la modalidad de Humanidades y CCSS.

« 2° Bachillerato BSA: el grupo tiene 31 alumnos/as de entre 16 y 19 anos. Es
bastante homogéneo y la materia, en principio, no debe presentar problemas para ellos.

» 2° Bachillerato BSB: el grupo tiene 27 alumnos/as de entre 16 y 19 afos. El
grupo presenta una tasa importante de alumnado repetidor en cursos anteriores. Segun
informes del Departamento de Orientacion, un alumno presenta altas capacidades y otro
tiene un diagndstico de Sindrome de Asperger.

Para el aprendizaje de la materia se requiere que el alumnado tenga madurez
intelectual correspondiente al segundo curso de Bachillerato, el nivel de comprension
necesario para aprender elementos que constituyen parte de la realidad socio-econémica
del sujeto y que tenga desarrolladas sus capacidades de relacion para la mejor captacion
de las multiples interrelaciones.
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Para superar cierto grado de abstraccidn y dar respuesta a problemas tales como
que comprendan informaciones de caracter econdémico/empresarial, datos estadisticos,
conexiones entre las empresas y el entorno econdémico/politico, la realidad econémica
diaria de los individuos y las empresas, es preciso tener en cuenta contenidos cercanos al
alumno como: el empleo del tiempo libre, los habitos de compra y otras circunstancias de
la vida cotidiana, teniendo presente las consecuencias sociales de sus decisiones y
procurando adoptar una actitud reflexiva, critica, responsable y solidaria

Se trata de jévenes en una etapa compleja, en la cual estad sufriendo numerosos
cambios y se encuentran en un periodo de afianzamiento de su personalidad. Esto implica
gue en la tarea educativa se debe conocer sus ideas previas y sentimientos personales,
gue los mas minimos detalles pueden herir su sensibilidad, que hay que explorar sus
intereses vocacionales, fomentar debates sobre temas de actualidad, asi como la
investigacion.

Las relaciones sociales entre compafieros son de gran importancia en esta etapa.
Estas caracteristicas implican que la intervencion educativa debe favorecer la autonomia
en el trabajo, fomentar el asociacionismo y la participacién, proponer metas realizables y
ofrecer modelos positivos de referencia y sefialar la conveniencia de que realicen trabajos
esporadicos.

El rendimiento académico de los alumnos es adecuado, ningun alumno presenta
necesidades educativas especiales. No existen problemas de absentismo escolar,
muestran un comportamiento correcto hacia sus compaferos/as y profesora y todos estan
decididos a seguir sus estudios, la gran mayoria estudios universitarios.
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2. FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS

2.1.Principios generales del Bachillerato

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la educacién Secundaria
obligatoria y del Bachillerato, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado
formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que le permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

Los estudios de Bachillerato se orientaran a profundizar en la adquisicion por el
alumnado de una vision integradora, coherente y actualizada de los conocimientos y de la
interpretacion de la experiencia social y cultural, a través de la conexion interdisciplinar de
los contenidos que le facilite la adquisicion de los aprendizajes esenciales para entender
la sociedad en la que vive y para participar activamente en ella.

Los estudios de Bachillerato se organizaran para permitir la consecucion de los
objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes, mediante
una estructura flexible, a fin de que pueda ofrecer una preparacion especializada al
alumnado acorde con sus perspectivas e intereses.

2.2.0bjetivos del Bachillerato

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la constitucion espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de
una sociedad justa y equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y
en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las TIC

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en
Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:
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a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad linguistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra comunidad para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

2.3.0Dbjetivos de la materia

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos
especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la
relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de
la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las
diferentes modalidades de dimensién de una empresa.

4. ldentificar la funciébn de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializaciéon, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.
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5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacién e
investigacion, asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial,
valorando el papel de la innovacién tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen
asignada, clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa
y proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para
seleccionar y valorar proyectos alternativos.

3. COMPETENCIAS CLAVE

Segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, las
competencias clave son un elemento esencial del proceso educativo ya que el proceso de
ensenanza-aprendizaje ha de estar orientado a la formaciéon de ciudadanos con pleno
desarrollo personal, social y profesional. En este sentido, se recogen a continuacion las
reflexiones mas importantes de esta orden en torno a la integracién de las competencias
clave en el curriculo educativo.

Las competencias se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a

distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprension del conocimiento
11
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presente en las competencias, y la vinculacion de este con las habilidades préacticas o
destrezas que las integran.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la
motivacién por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el
concepto se aprende de forma conjunta al procedimiento de aprenderlo.

Se adopta la denominacion de las competencias clave definidas por la Unién
Europea. Se considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
inclusion social y el empleo». Se identifican siete competencias clave esenciales para el
bienestar de las sociedades europeas, el crecimiento econdmico y la innovacion, y se
describen los conocimientos, las capacidades y las actitudes esenciales vinculadas a
cada una de ellas.

La revision curricular tiene muy en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje.
El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial
debe abordarse desde todas las areas de conocimiento, y por parte de las diversas
instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en
los no formales e informales; su dinamismo se refleja en que las competencias no se
adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un
proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de
desemperio en el uso de las mismas.

3.1.Descripcion de las competencias clave

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la educaciéon secundaria obligatoria de la E.S.O. y del Bachillerato, en su
articulo 2.2 define las siguientes competencias claves:
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1. Competencia_en_comunicacion linguistica. Se refiere a la habilidad para
utilizar la lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o
escrita.

2. Competencia matemaética y competencias basicas en ciencia vy
tecnologia. La primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico
para resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la
realidad que nos rodea; y la competencia tecnologica, en como aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener,
analizar, producir e intercambiar informacion.

4. Aprender_a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica
gue el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para
conseguir un objetivo.

5. Competencias_sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para
relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y democratica
en la vida social y civica.

6. Sentido _de la iniciativa y espiritu _emprendedor. Implica las habilidades
necesarias para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para
asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para
apreciar la importancia de la expresién a través de la musica, las artes plasticas y
escénicas o la literatura.

3.2.Contribucion de la materia a las competencias clave

La materia de Economia de la Empresa, contribuye a alcanzar las siete
competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades europeas, el
crecimiento econémico y la innovacién, identificadas en la Recomendacién 2006/962/EC,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, y reguladas en el
Sistema Educativo Espafiol por el BOE n°® 25 de 29 de enero de 2015.

1. Comunicacién linguistica. La materia contribuye a la adquisicion de la
competencia de comunicacion linglistica porque hace mucho hincapié en la lectura y
13
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comprensién de textos y noticias relacionados con el mundo empresarial, que van
acompafados de un nuevo Iéxico especializado. De este modo se desarrolla la habilidad
de escuchar, hablar, leer y escribir en la propia lengua. Ademas, recomiendo a los
alumnos/as la lectura de libros de contenido econdémico como:

- “¢ Quién se ha llevado mi queso?” Spencer Johnson, MD. Editorial Urano.
- “El economista camuflado” Tim Harford. Plaza edicidn.
- “Ping: una rana en busca de una nueva charca” Stuart Avery Gold. Plaza edicion.

2. Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y
tecnologia. Esta competencia se desarrolla ampliamente, sobre todo al trabajar el
planteamiento y resolucion de supuestos practicos relacionados con el area financiera,
contable y de produccion de la empresa, como el analisis del punto muerto, calculo de la
productividad, valoracion de proyectos de inversion, etcétera.

3. Competencia digital. El acceso a la informacion econdmica y empresarial y
la presentacion y comunicacion de trabajos relacionados con la materia requieren y
fortalecen conocimientos relacionados con el lenguaje digital en los aspectos textual,
numerico, iconico, visual, grafico y sonoro, asi como la comprension de sus pautas de
decodificacion y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales
aplicaciones informaticas, el adecuado procesamiento de la informacion y el respeto de
los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo digital. En ocasiones
los profesores realizaran sus exposiciones usando las TIC (por ejemplo, la pizarra digital),
utilizaremos la plataforma educativa de Edmodo, asi como herramientas para calcular la
Tasa interna de rentabilidad de una inversion y la tasa anual equivalente de un préstamo.

4. Aprender a aprender. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para
iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje y abordar procesos futuros de forma eficaz y
auténoma. En esta materia se requiere una actualizacién constante de la informacién, asi
como el proceso y el manejo de nuevos términos y conceptos para poder aplicarlos al
conocimiento. De este modo se logra la habilidad para organizar el propio aprendizaje,
persistir en él y saber manejarlo y compartirlo.

5. Competencias sociales y civicas. La materia de Economia de la Empresa
ofrece una valiosa aportacion para el logro de estas competencias, que implican habilidad
y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad desde diferentes
perspectivas e interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas
diversificados y globalizados. Estas competencias se trabajan especialmente en
apartados como la responsabilidad social o la ética en los negocios, dejando claro que por
encima de la pura obtencion de beneficio las empresas deben reflejar otros valores
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sociales que conducen al bien comun.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Esta competencia tiene una
vinculacion directa con la materia de Economia de la Empresa, no en vano la instituciéon
empresarial, objeto de la materia, es el vehiculo de actuacion que utilizan los
emprendedores. Mediante esta competencia se contribuye especialmente a la formacion
de futuros ciudadanos emprendedores, ofreciéndoles conocimientos y proporcionando
destrezas relacionadas con el mundo del trabajo, la educacion financiera o la organizacion
y funcionamiento de los procesos empresariales con asuncién de valores éticos,
atendiendo al comercio justo y a los modelos de gestidn cooperativa y social.

7. Conciencia y expresiones culturales. El conocimiento de la organizacion
de la actividad economica empresarial en diversos sistemas que obedecen a distintos
patrones culturales contribuye a la consecucion de esta competencia. Ello se consigue
cuando alumnos y alumnas comprenden, aprecian y valoran con espiritu critico y con
actitud abierta y respetuosa las distintas formas de organizacion empresarial. Por ejemplo,
en un ambito tan importante como la responsabilidad social corporativa se desarrolla
especialmente esta competencia al considerar el debido respeto que deben tener las
empresas por las repercusiones sociales y medioambientales de su actividad.

4., CONTENIDOS

Los contenidos son los conocimientos que abordaremos a lo largo de nuestro
proceso de ensefianza-aprendizaje, y con los que conseguiremos |los objetivos.

4.1. Contenidos minimos del RD

El Decreto 110/2016, de 14 de julio establece que los contenidos para la materia de
Economia de la empresa de la modalidad de Bachillerato de Humanidades y CCSS, seran
los dispuestos en el RD 1105/2014, de 26 de diciembre.

Blogue 1. La empresa.

La empresa y el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de
la empresa. Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
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Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econdmico y social.
Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

Localizacion y dimension empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracién de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias
de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de los
aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones basicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
Disefo y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de los
recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y sus vias
de negociacion.

Bloque 4. La funcién productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (I+d+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico y mejora de la
competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la
empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.

Blogue 5. La funcién comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis
del consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion
de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing de
las tecnologias mas avanzadas.
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Blogue 6. La informacién en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su
valoracién. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracién del balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la informacion contable. La fiscalidad
empresarial.

Blogque 7. La funcion financiera.

Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion.
Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. Recursos financieros de la empresa.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

4.2. Secuenciacion de los contenidos

Se ha realizado la adecuacion de los contenidos teniendo en cuenta los contenidos
que aparecen en el RD 1105/2014, de 26 de diciembre que estan agrupados de la
siguiente forma:

Bloque I. La empresay su desarrollo
Unidad 1. La empresa y el empresario

Unidad 2. Clasificacién y desarrollo de las empresas

Bloque Il. La funcién productivay comercial de la empresa
Unidad 3. La funcién de produccion

Unidad 4. La funcién comercial de la empresa

Bloque lll. Lainformacién de la empresa

Unidad 5. El patrimonio empresarial y las cuentas anuales
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Unidad 6. Andlisis contable y fiscalidad empresarial

Bloque IV. La funcion financiera
Unidad 7. La funcion financiera: inversion

Unidad 8. La financiacion de la empresa

Bloque V. Organizacion y direccion de la empresa
Unidad 9. El proceso administrativo

Unidad 10. El sistema de gestion de los recursos humanos

Los contenidos seleccionados se ordenan en 10 unidades didacticas que muestran
una relacion con los ejes que senala el curriculo oficial y, éstos estan ordenados y
secuenciados en orden de complejidad creciente para contribuir al desarrollo del
aprendizaje significativo. Es importante el criterio de flexibilidad, ya que los contenidos
presentados se irdn adaptando a los intereses, motivaciones, curva de atencion y fatiga,
... en relacién con la temporalizacion de los mismos. (Mas adelante estan desarrollados
los contenidos de cada unidad didactica)

4.3. Temporalizacion de los contenidos

Al decidir la temporalizacion de cualquier materia de modalidad de Bachillerato, se
han de tener en cuenta una serie de factores: la duracion del curso (los clases de 2° de
Bachillerato acaban en el mes de mayo); las horas lectivas semanales; la densidad de las
unidades en cuanto a sus contenidos; los periodos vacacionales (Navidades, Semana
Santa,...) que recortan el tiempo disponible de horas lectivas considerablemente; el
desarrollo de las unidades y su orden por un criterio cronoldgico (temporal), por
considerarlo mas asequible y comprensible para los alumnos; y la realidad del grupo
(nivel, numero de alumnos,...) a la cual el profesorado debe adaptarse.

Teniendo en cuenta que la materia de Economia de la empresa se imparte en 4
horas lectivas semanales, los contenidos se distribuirdn temporalmente segun lo recogido
en la siguiente tabla:
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Unidad 1. La empresay el empresario 10 1
Unidad 2. Clasificacion y desarrollo de la empresa 12 1
Unidad 3. La funcidon de produccién 12 1
Unidad 4. La funcion comercial de la empresa 12 1
Unidad 5. El patrimonio empresarial y las cuentas anuales 12 2
Unidad 6. Analisis contable y fiscalidad empresarial 14 2
Unidad 7. La funcion financiera: la inversion 12 2
Unidad 8. La financiacion de la empresa 10 3
Unidad 9. El proceso administrativo 10 3
Unidad 10. El sistema de gestion de los recursos humanos 10 3

No podemos olvidar que la distribucion de unidades por evaluacion es orientativa,
ya que seran la propia vida del aula y las necesidades del alumnado, las que determinen
la concreta temporalizacion.

4.4, Contenidos interdisciplinares

En este apartado haremos referencia a contenidos de la materia de Economia de la
Empresa que tienen relacion con los contenidos de otras materias.

La materia Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales, cuenta con diversos
contenidos que son necesarios para la resolucién de problemas y representacion gréafica
de produccion, ingresos y costes y el célculo de tasas de variacibn medias, como por

ejemplo la productividad.
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Por otro lado, la materia de Geografia e Historia, tienen contenidos que nos
facilitardn la imparticibn de contenidos de nuestra materia tales como la funcién
comercial o la localizacion de la actividad empresarial.

Hemos de afiadir la estrecha relacion que dicha disciplina mantiene con la materia
de Economia de 1° de bachillerato. Ademas, el Estudio de Economia de la empresa,
implica un el manejo de una diversidad de disciplinas y de aspectos que la integran.
Podemos indicar como ejemplos ilustrativos: la cultura organizacional, la regulacién
empresarial, la valoracion empresarial, las relaciones laborales, las relaciones con el
entorno... que son abordadas desde diferentes disciplinas (Derecho Mercantil,
Contabilidad, Derecho Laboral, Sociologia, ...).

Todos los elementos han de ser integrados con la finalidad de acercarnos a lo
esencial de funcionamiento de las empresas y no limitarnos al estudio parcial de algunos
de sus aspectos.

5. LA TRANSVERSALIDAD

Se ha de proporcionar un trato integrador de esta materia en el conjunto del
Bachillerato, por lo que también trataremos de promover la transversalidad como eje
fundamental en la formacion de los futuros ciudadanos y que sera tratada en el desarrollo
de la programacion como parte de los contenidos de la misma.

Tanto la LEA 17/2007 de 10 de diciembre en su articulo 39: Educacion en valores,
como el Decreto 110/2016 de 14 de julio, hacen referencia a la introducciéon de elementos
transversales en el curriculo, por lo que la materia de Economia de la empresa va a
contribuir con extension y profundidad al desarrollo de los diferentes elementos
transversales recogidos en el Decreto:

- Respeto a la normativa: el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica,
a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya.
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- Educacion moral y civica: favorece el desarrollo de las competencias
personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el
debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre la importancia que tiene
la investigacién y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del
pais.

- Educacion para la paz: incentiva la educacion para la convivencia y el respeto
en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal.

- lgualdad y no discriminacién: impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo economico de nuestra sociedad; promueve
valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevenciéon de la
violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusién se
convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales.

- Cultura emprendedora: para la creacion de diversos modelos de empresas que
contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos.

- Fomento de las TIC: Colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y los medios audiovisuales
incentivando la utilizacién de herramientas de software libre.

Es importante profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas
como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con
objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida
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5.1. Cultura andaluza

La LEA 17/2007, en su articulo 40, nos dice que el curriculo debera contemplar la
presencia de contenidos relacionados con el medio natural, la historia, la cultura y otros
hechos diferenciadores de Andalucia. Es por ello, que en todas las unidades estaran
presentes contenidos relacionados con nuestra comunidad.

6. METODOLOGIA

Cuando hablamos de la metodologia nos referimos a las actividades que vamos a
llevar a cabo durante nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje para conseguir los
objetivos, es decir, cOmo ensefiamos.

6.1. Principios pedagogicos

Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumno
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigacion apropiados.

Como ya hemos mencionado la metodologia debera adaptarse al grupo de
alumnos/as que tenemos, por lo que en cada situacion adoptaremos los métodos mas
apropiados para conseguir nuestros objetivos, dependiendo en cada caso del aprendizaje
del alumnado y del tipo y la dificultad de los contenidos.

El alumnado cuenta con unos conocimientos previos, procedentes del curso de 1°
de Bachillerato de la materia de Economia, donde estudiaron aspectos como los tipos de
empresas, los sectores econdmicos, los tipos de mercados, las diferentes fuentes de
financiacion..., que junto con los que ira adquiriendo durante el proceso de aprendizaje
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debera relacionar con su vida diaria y el contexto social en el que se encuentra. El
profesorado debe ensefar, informar y ayudar a sus alumnos/as, aunque no debemos
olvidar que la colaboracion por parte del alumnado es imprescindible para conseguir
nuestros objetivos, es decir, es imprescindible la implicacién del alumnado. Hablamos de
una participacién activa y esfuerzo personal. Debemos promover el desarrollo de la
capacidad de aprender a aprender, los alumnos/as han de realizar un trabajo responsable,
ordenado y eficaz. Por tanto, se hace necesaria una metodologia activa: que el alumno/a
sea protagonista de su propio aprendizaje, y participativa: que exista didlogo entre el
profesor y el alumno. Se fomentara la memorizacion comprensiva, y el fomento de la
lectura de textos, noticias, libros...

Ademas, se intentara favorecer la construccién de aprendizajes significativos. La
significacion y el valor de los contenidos con los que hemos de trabajar deben ser
cientifica (conocimientos actualizados y veraces) y didactica (conocimientos
sistematizados, integrados y funcionales desde una perspectiva interdisciplinar e
intradisciplinar).

El objetivo mas importante es despertar en el grupo una motivacion que les
provoque interés por la materia y mas ganas de aprender.

6.2. Caracteristicas de la metodologia

A lo largo del desarrollo de nuestra programacion, nuestra metodologia presenta
las siguientes caracteristicas:

- Metodologia Flexible. Dependera de la unidad en que nos encontremos para
que la metodologia cambie, con la finalidad de adecuarse a los distintos contenidos y al
grupo. No podemos olvidar que tenemos alumnos/as con distintos intereses vy
motivaciones.

- Metodologia motivadora. Nuestro primer objetivo sera llevar a cabo actividades
que les ayuden a relacionar los conocimientos adquiridos con la vida cotidiana, es decir,
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que los alumnos/as conozcan la utilidad que tiene y tendra esta materia en sus vidas
presente y futura

- Metodologia activa. Se tratara, en todo momento, de que el alumno/a se sienta
parte del proceso de ensefanza-aprendizaje, y no un mero espectador. Para lo que
plantearemos distintos tipos de actividades de indagacién, por ejemplo, visitando webs de
empresas de la region donde identifiquen todos los elementos y areas funcionales de las
empresas y webs oficiales como la de la Junta de Andalucia, la Agencia Tributaria, la
Seguridad Social, el INEM, el INE, el IEA...

- Metodologia teérico-practica. El profesorado realizara exposiciones teodricas
de los contenidos, y para facilitar su aprendizaje seran complementados con actividades
practicas como, por ejemplo: busqueda de noticias relacionadas con la actualidad
empresarial. Trataremos de conjugar ambos componentes en su justa medida, para evitar
la pesadez de sesiones excesivamente tedricas.

- Metodologia participativa-interactiva. El profesorado planteara cuestiones y
los alumnos/as deberan reflexionar acerca de ellas y expresar sus opiniones, siempre
respetando las de los demas. Esto facilitara el aprendizaje por descubrimiento y
enriquecera su proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello plantearemos multitud de
debates durante el curso.

6.3. Estrategias metodoldgicas generales

Teniendo presente las estrategias metodoldgicas establecidas en la Orden de 14 de
julio de 2016, las estrategias que vamos a utilizar durante el desarrollo de nuestra
programacion seran:

Estrategias de diagndstico inicial. Antes de empezar a desarrollar cada unidad, vamos
a realizar actividades encaminadas a obtener una idea del nivel de conocimientos previos
con los que cuentan nuestros alumnos/as acerca de los contenidos de la misma. Estos
conocimientos pueden ser de cursos anteriores, de unidades anteriores, de su vida
cotidiana o de otras materias.
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Estrategias expositivas. Parte importante de casi todas las sesiones se va a dedicar a
exposiciones por parte de el profesorado de los contenidos de las unidades. No debe
confundirse esta estrategia con el desarrollo de clases magistrales, nada mas lejos de la
realidad. Se utilizara para desarrollar hechos, principios, teorias..., combinandolas, por
ejemplo, con presentaciones multimedia.

Estrategias de indagacién. Con estas estrategias tratamos de enfrentar al alumno/a con
problemas o cuestiones en los que debe aplicar reflexivamente los conceptos estudiados,
es decir, poner en accion sus capacidades. Estas estrategias son muy utiles para aclarar
ideas como complemento a las estrategias expositivas. Se trata por ejemplo, de estudiar
casos practicos, visitas a empresas u otros organismos, la busqueda en prensa e
Internet...

Estrategias de aprendizaje por descubrimiento. Existen temas que resultan mucho
mas sencillos para el alumno/a si extrae una conclusion por si mismo. El profesorado
debera conducir al alumno/a para que a través de la realizacion de determinadas
actividades adquiera los conocimientos desarrollados en cada unidad. Es tarea dificil de
llevar a cabo, pero es mucho mas eficaz si se realiza bien.

Estrategias de motivacién. Es importante motivar al alumnado y captar su interés por la
materia, por ejemplo, realizando debates sobre cuestiones de actualidad econémica, para
que puedan relacionar los contenidos estudiados con la realidad. Despertar en ellos la
“curiosidad econdmica”.

6.4. Técnicas metodoldgicas

Por lo que se refiere a las técnicas, se constituyen como las guias para la puesta
en practica de las actividades con distinto contenido, destacando también el valor de
estas técnicas seleccionadas para tratar los elementos comunes del curriculo. Se
distinguen distintos tipos de técnicas:
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Los dialogos. Exposicién oral.
Cuestionarios escritos. Debate
Cuestionarios orales. Coloquio
Torbellino de ideas. Investigacion
Fotografias e imagenes. Comentarios, texto y articulos
Mapas de contenido

6.5.Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje se plantearan teniendo en cuenta las
diversas capacidades e intereses de los alumnos/as, siendo de diferentes tipos y niveles
de complejidad, asi como realizandolas en distintos niveles de agrupamiento, para
conseguir los resultados deseados. Para el desarrollo de éstas, se tiene en cuenta las
‘Recomendaciones de metodologia didactica”, recogidas en el articulo 4 de la Orden de
14 de julio, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
Andalucia.

Los tipos de actividades que utilizaremos seran los siguientes:

- Actividades para presentar la materia: Las primeras sesiones tienen como
finalidad que los alumnos/as tengan una idea global de la materia, que conozcan su
justificacion y objetivo. Igualmente se aprovecha las primeras sesiones para fijar la
distribucion horaria de los contenidos, la metodologia y criterios de evaluacion que se va
aplicar, asi como para orientar a los alumnos sobre la forma en que deben organizar su
trabajo a lo largo del curso, las distintas técnicas de estudio que pueden aplicar, y sobre
todo motivarles para afrontar el curso.
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- Actividades de diagndstico inicial: con el objetivo de determinar los
conocimientos previos del alumnado sobre las distintas unidades. Estas actividades
consistirdn en, por ejemplo: tormenta de ideas, pequefios cuestionarios o debates, lectura
de articulos de prensa...

- Actividades de motivacion: es necesario captar la atencion del alumno/a y para
ello se plantean actividades mas ludicas y divertidas como debates, videos y
presentaciones multimedia. Por ejemplo, veremos videos: Planeta Zara o The story of
stuff.

- Actividades de desarrollo: para favorecer la asimilacion de los contenidos, por
ejemplo, resolucion de problemas y cuestiones sencillas.

- Actividades de investigacion: buscaremos informacién para ampliar los
contenidos estudiados

- Actividades de sintesis: se hace imprescindible la utilizacién de determinados
procedimientos como la realizacion de resumenes y esquemas con los contenidos mas
importantes de cada unidad, asi como cuestionarios tipo test que sirven de repaso de los
contenidos estudiados en cada unidad.

- Actividades de evaluacion: se trata de actividades que estan disefiadas
especificamente para evaluar al alumno.

- Actividades de refuerzo y ampliacién: se plantearan actividades de dificultad
graduada para atender a aquel alumnado que presente problemas en la asimilacién de
contenidos.
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6.6. Actividades complementarias y extraescolares

Son actividades que apoyan y/o enriquecen y/o completan a las actividades
consideradas como docentes, debiéndose programarse y realizarse segun lo recogido en
el Proyecto Curricular de Centro.

Estas actividades seran las programadas con caracter general por el Centro,
contemplados los diversos Planes y Programas que se desarrollan y las acordadas en el
departamento de Economia.

Los alumnos en segundo de Bachillerato concluyen las clases en mayo por lo que
unicamente se ha optado por proponer desde el departamento de Economia la realizacion
de las siguientes actividades de las cuales se informard debidamente al Jefe de
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, debiendo constar
asimismo en el Plan de Centro:

- Una charla sobre creacién de empresas que sera impartida por el CADE de
Malaga en el segundo trimestre que promociona la cultura emprendedora. Su relacién con
el curriculo es general porque se relaciona con cada una de las unidades didacticas.

- Se intentara realizar una visita a la central de distribucion de Mercadona, en
Antequera en el segundo trimestre. La relacion con el curriculo seria principalmente con
los temas 1, 2 y 3: Empresa y responsabilidad social, clasificacion empresarial, factores
productivos y tecnologia

- Se realizara la visita a alguna empresa y/o institucion del entorno en el segundo o
tercer trimestre. Su relacién con el curriculo es general porque se relaciona con cada una
de las unidades didacticas

- Se les ofrecera a los alumnos la participacion en las Olimpiadas de Economia que
organiza la Universidad de Malaga en el mes de abril todos los afios.
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6.7. Recursos didacticos

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, de modo
particular, para realizar las actividades. Estos recursos podran ser aportados por el centro,
el profesor o el alumno. Los recursos didacticos que utilizaremos en el desarrollo de
nuestra programacion son:

- Manuales: tomaremos como referencia el manual de Economia de la empresa de
2° de Bachillerato de la editorial Algaida

- Otro recurso muy valioso son los materiales de trabajo preparados por el profesor
para los alumnos: apuntes, esquemas 0 mapas conceptuales, vifietas, cuestionarios,
textos breves, casos practicos, lecturas, etc

- Ademas, utilizaremos otros materiales imprescindibles para la ensefianza de la
Economia como son la prensa diaria y las publicaciones periddicas especializadas (por
ejemplo, la revista Emprendedores) relacionadas con la materia u otros materiales.

- Veremos algunas peliculas y documentales: Documental Planeta Zara, The story
of staff, El método...

- Visitaremos algunas webs: Junta de Andalucia, INE, Ministerio de trabajo e
inmigracion, Agencia tributaria, Banco de Espafia y prensa digital.

- Materiales informaticos: formados por el ordenador del profesor, y la pizarra
digital con la que contamos en el aula 2° BSB. En aula de 2°BSA tendremos a nuestra
disposicion un cafion proyector. Ademas, utilizaremos la plataforma Edmodo.

El profesorado contara con un cuaderno digital en el que podra realizar anotaciones
para llevar el seguimiento del alumno (asistencias, notas, calificaciones, ...)
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6.8. Medidas para el fomento de la lectura, el pensamiento critico y la
expresion en publico

El articulo 35 de la LOMCE establece en su articulo 35: “Las Administraciones
educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas materias se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico”

Es por ello que se estableceran algunas lecturas para que los alumnos aprendan a
analizar, contrastar y reflexionar sobre problemas de tipo empresarial, para desarrollar
Su pensamiento critico

Citamos a continuaciéon las fuentes empleadas habitualmente, tanto en
formato papel como en formato electronico:

= Datos y graficas aportados por el IEA (Instituto de Estadistica de Andalucia)
= Prensa generalista como El Sur, El Pais o el Mundo o El blog Salmon

*= Prensa econdmica como el diario Expansion, EI Economista o Cinco Dias o el
Blog Salmon

= Revistas especializadas en temas econOomicos, como la  revista
Actualidad Econdmica o la revista Emprendedores.

= Codmics sencillos con aplicaciones didacticas a la materia de Economia de la
Empresa, como los que encontramos en la web www.librosdetextogratis.com.

Por otro lado, para potenciar la capacidad de expresion en publico se
promovera la realizaciéon de debates en clase. Una de las aplicaciones concretas de
estas presentaciones estard directamente relacionada con las lecturas recién
mencionadas, asi como el visionado de diversos documentales. De este modo, los
alumnos mejoraran sus capacidades para expresarse en publico a la vez que reflexionan
sobre temas relacionadas con la materia.
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6.9. Contribucion de las TIC al proceso de ensefianza aprendizaje

En este apartado, describiremos la contribucion de las TIC al proceso de
ensefianza- aprendizaje. Como punto de partida, debemos mencionar de nuevo el hecho
de que el Decreto de curriculo de Bachillerato de la Andalucia establece en sus
orientaciones metodoldgicas, de forma explicita, que los centros promoveran las medidas
necesarias que estimulen el interés y la capacidad de uso de las TICs.

= Técnicas de busqueda de informacidon relacionada con la materia.

En cuanto a la busqueda de informacion por medio de las TIC se refiere,
constituira el principal elemento de aplicacion. Esta sera llevada a cabo por los alumnos
en actividades propuestas por el profesor, siempre con las orientaciones oportunas. De
este modo, fomentaremos el uso de internet de un modo ordenado y responsable por
parte del alumno.

Las paginas webs que seran utlizadas con mayor asiduidad se encuentran
recogidas en la bibliografia. Estas contienen numerosos recursos de caracter didactico
gue las hacen interesantes para su aplicacion a la labor docente. En el listado
encontramos webs de organismos tanto nacionales como internacionales, de prensa
econdmica y de otro tipo de paginas con recursos didacticos mas especificos.

= Técnica de comunicacién

Por otro lado, debemos mencionar el uso de las TICs para la comunicacién
entre alumnos y profesor o incluso entre los propios alumnos en referencia a aspectos
educativos.

La iniciativa principal en este aspecto consistira en la creacién de un grupo clase
a través de la plataforma EDMODO. Es una herramienta que nos ayuda a crear y
organizar actividades de forma rapida y a comunicarnos con facilidad con los alumnos. El
profesorado lo utilizara para enviar a los alumnos materiales como lecturas, para fomentar
la utilizacién de los videos, actividades, mapas conceptuales... Consideramos que esta es
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una experiencia enriqguecedora e interesante para el alumno de cara al uso de las TIC
como medio habitual de comunicacién.

Software especifico de la materia

Como ya ha sido comentado en esta programacion, el software que se utilizara en
la materia consistirA en procesadores de texto para la realizacion de determinadas
actividades, hojas de calculo para la realizacion de ejercicios de caracter préactico y
representaciones graficas, calculadora cientifica digital, por udltimo, programas de
presentacion por diapositivas (Power Point, o Prezi) como material de apoyo para las
actividades.

Por otro lado, se utilizara por parte del profesor un cuaderno digital a través de
Excel.

7.  EVALUACION

La evaluacion se constituye en un elemento y proceso fundamental en la préactica
educativa, ya que nos facilitara la posibilidad de revisar y modificar los procedimientos
didacticos empleados a lo largo del desarrollo de la programaciéon, atendiendo las
necesidades que se vayan detectando, a la vez que nos permite conocer el desarrollo de
las capacidades terminales y la adquisicion de las competencias por parte del alumno vy,
finalmente calificarle.

La evaluacion debera ser individualizada, integradora, cualitativa, orientadora y
continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo.
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7.1. Tipos de evaluacion

El proceso evaluador puede realizarse, dentro del curriculo, en tres momentos
didacticos que configuran los principales tipos de evaluacion: inicial, formativa o procesual
y sumativa o final.

La evaluacion inicial:

Nos proporciona informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos, por
lo tanto, nos permite ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades,
intereses y posibilidades de los alumno/as. Nos va a servir de referencia para medir el
progreso realizado por los alumnos/as. Se llevara a cabo al comienzo del curso y al inicio
de cada unidad didactica

La evaluacion formativa o procesual:

La evaluacion esta incluida de manera dinamica en todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por tanto, esta evaluacion nos va a proporcionar informacion permanente
sobre el grado de entendimiento de la materia por parte del alumno/a, su nivel de
integracion, la participacion en clase y el interés que demuestre sobre este tema. Permite
ajustar los componentes curriculares —objetivos, actividades, métodos...— al ritmo de
aprendizaje del alumnado. Se llevara a cabo dia a dia, durante todo el proceso.

La evaluacién sumativa o final

Aqui recogemos toda la informacién de los distintos momentos durante el proceso y
obtenidos con distintos instrumentos, lo que me permitira hacer una evaluacion definitiva y
conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Me permite sintetizar toda la informacién previa (calificar).
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2.1 Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias seran los criterios de evaluacién y su concrecién en los estandares de
aprendizaje evaluables.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, indica los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje para la materia.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
y las relaciona con las exigencias de capital |
responsabilidades para cada tipo.

1. Describir e interpretar los
diferentes elementos de 4
empresa, las clases de empresas
y sus funciones en la Economia,
asi como las distintas formag
juridicas que adoptan
relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios Y 1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos
gestores y las exigencias de| criterios de clasificacion de empresas: segin la naturaleza de
capital. la actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel tecnoldgico
(CCL, CAA, CSC, SIEP) gue alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la formula
juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas
en cada caso en funcion de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios
gue actuan en su entorno, asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas cercano.

2. Identificar y analizar los rasgos|
principales del entorno en el que
la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de|

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente,
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ellos, las distintas estrategias
decisiones adoptadas y las

Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de|
las empresas en las esferas social y medioambiental.

posibles implicaciones sociales y
medioambientales de Su
actividad.

(CCL, CAA, CSC, CD, SIEP)

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora su creacion de valor

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan
la localizacion y la dimensiéon de una empresa, asi como
valora la trascendencia futura para la empresa de dichas
decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia
competitiva y relaciona las economias de escala con la
dimensién 6ptima de la empresa.

1. Identificar y analizar las
diferentes estrategias de

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y
diversificacion.

crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

caracteristicas del marco global
en el que acttan.

(CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP)

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas
empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y formas
de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la
innovacién y de las nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa Yy lo relaciona con la capacidad para competir de
forma global.
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1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo,
en un contexto global de interdependencia econémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion,
canales de informacibn y comunicacién, grado de
participaciéon en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa.

1. Explicar la planificacion,
organizacion y gestion de los
recursos de una empresa,
valorando las posibles

1.3. Identifica la funcibn de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion y
comercializacién, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

modificaciones a realizar en
funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de log
objetivos planteados.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacién existente en las
empresas de su entorno mas cercano, identificando ventajas|
e inconvenientes, detectando problemas a solucionar Y|
describiendo propuestas de mejora.

(CCL, CD, CSC, CAA, SIEP)

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta,
detectando problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestion
y su relacion con la motivacion y la productividad.

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora de la productividad.
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1. Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva
de la  eficiencia y la
productividad, reconociendo la
importancia de la 1+D+i.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA
SIEP)

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relaciéon entre el control de inventarios y la
productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para
la empresa, de la investigaciéon y la innovacion tecnolégica
en relacion con la competitividad y el crecimiento.

2. Determinar la estructura de

ingresos y costes de una
empresa, calculando su
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un

supuesto planteado.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA
SIEP)

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo
largo del ejercicio economico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresa y los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y coste
eficacia como medios de medicion y evaluacién

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos
para su gestion.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA
SIEP)

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes
métodos.

37
Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



L.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.
Malaga

Programacion didéactica de
Economia de la Empresa

2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
Curso 2019/2020

%
2

Departamento de Economia

1. Analizar las caracteristicas
del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las politicas
de marketing aplicadas por una
empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA,
SIEP)

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la
situacion a partir de la
informacion obtenida y
proponiendo medidas para su
mejora.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA,
SIEP)

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes
variables, como por ejemplo, el nimero de competidores y el
producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion consideraciones de caracter
ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la
investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de
mercados en distintos casos practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién y
transformacion con el desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la
funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos
y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su
financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de
detectarse desajustes.
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1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos propios de las ciencias
sociales como herramientas que facilitan la solucion de
problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacién en la toma de
decisiones.

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales y explicar
los diferentes impuestos que
afectan a las empresas.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA,
SIEP)

1. Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando
razonadamente la seleccién de
la alternativa mas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes
de financiacioén en un
determinado supuesto,
razonando la elecciéon mas
adecuada.

(CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP)

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando el funcionamiento basico de los
impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza
nacional.

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinAmicos (criterio del valor actual neto) para
seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacién de las
empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a
corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay las
implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa
las distintas opciones posibles, sus costes y variantes de
amortizacion.

1.4. Analiza y evallia, a partir de una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto
externas como internas.
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1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y
resolucién de supuestos.

Los criterios de evaluacidén generales y los estandares de aprendizaje referidos en
el apartado anterior se particularizan y detallan en cada una de las unidades didacticas
gue se incluyen en la programacion de las mismas (apartado 11).

En este apartado se establecen las relaciones de cada uno de los estandares de
aprendizaje evaluables (ordenados por unidades didacticas), con los instrumentos de
evaluacion que se utilizaran para la recogida de datos y/o evidencias con los que
establecer el nivel alcanzado por el alumnado en el mencionado estandar de aprendizaje.
Asi como, los pesos (expresados en tanto por cien) en la calificacion de la unidad
didactica que corresponden a cada uno de los estandares de aprendizaje considerados, y
el porcentaje con los que cada uno de los instrumentos de evaluacion contribuye a la
calificacion del estandar al que esta asociad.

2.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Considerando la evaluacién como un proceso continuo e integral que informa sobre
la marcha del aprendizaje se cree importante recoger el mayor nimero de datos a lo largo
del desarrollo de las diferentes unidades didacticas. Por ello se tendra en cuenta los
siguientes instrumentos de evaluacion:

. Pruebas objetivas seleccionadas en funcion de la unidad didactica
correspondiente: preguntas tipo test y preguntas cortas, prueba de exposicion tematica y
problemas practicos.

. Pruebas orales a través de rubricas.
. Realizacion de actividades y ejercicios propuestos en clase y en casa.

. Andlisis de los trabajos que permita valorar su capacidad de organizar la

informacion, de usar la terminologia con precision y su dominio de las técnicas de
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comunicacion. Se valorard su limpieza, orden y puntualidad en la entrega
(individualmente y en grupos)

. Observacion sistematica del trabajo diario de los alumnos y alumnas

. Intercambio oral con los alumnos, nos servirA ademas para recoger
informacion sobre las actitudes y habitos de trabajo, su interés y curiosidad, su
organizacion y planificacion en tareas de grupo, la claridad y correccion al argumentar sus
opiniones, el respeto hacia las de otros y comparieras, etc.

Para llevar a cabo este seguimiento, el profesor contara con un cuaderno en el
gue podra realizar anotaciones cuando lo considere oportuno.

2.3 Criterios de calificacion

Para la formulacion de la calificacion alcanzada por el alumnado, correspondiente a
cada una de las evaluaciones, incluida la final ordinaria, se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

- Pruebas objetivas:

Se realizan como minimo dos pruebas escritas en cada evaluacién, que
comprenderan una o dos unidades cada una. Las caracteristicas de estas pruebas
variaran, pudiendo ser de caracter mas teorico o practico en funcién de la UD.

En caso de que un alumno/a no asista a una prueba escrita, debera justificar la falta
convenientemente.

Si un alumno es sorprendido copiando en el examen, se entiende que dicho
examen esta suspenso, con una nota de un cero.

- Trabajos y actividades

El alumnado ira realizando a lo largo del curso una serie de actividades y trabajos,
desarrollados tanto dentro como fuera del aula. Tendran un caracter obligatorio
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Los distintos instrumentos de la evaluacion continua se calificaran de la siguiente
manera:

e Trabajos individuales y en grupo, diario de clase y comentarios de texto 10%

e Pruebas escritas: 90%. Cada control consistira en una prueba escrita que se
basard en el modelo de acceso a la Universidad. Se realizardn dos controles por
evaluacion, incluyendo contenidos de los temas anteriores.

La evaluacion final se realizar4 realizando la media ponderada de las tres
evaluaciones: la primera evaluacion tendra un peso del 25 %, la segunda un 35 % y la
tercera un 40 %.

En caso de un resultado final con decimales, se redondeara de la siguiente manera.

Cuando la nota exceda hasta 0,5 (sin incluir) el resultado sera la nota entera
inmediatamente inferior, a partir de excesos de 0,5 (incluida) el resultado sera la nota
entera inmediatamente superior).

8.2 . Plan de recuperacion

Examenes de recuperacidn por evaluaciones

El alumnado que no haya superado una evaluacion, podra recuperar las unidades
didacticas suspensas a través de una prueba que tendra lugar al inicio de la siguiente
evaluacion. Pero si suspende la 32 podra recuperarla en el examen final de mayo.

La recuperacion podra implicar también la entrega de los trabajos no realizados y
aquellos que no se han realizado correctamente, asi como la realizacién de actividades de
refuerzo.
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Examen final de mayo

Para aquellos/as alumnos/as que no superen la materia por medio de las tres
evaluaciones, existird una prueba objetiva final, que guardara el mismo formato de las
caracteristicas de las pruebas ordinarias. Los contenidos de esta prueba versaran
Unicamente de aquellas evaluaciones que no hayan superado positivamente.

Examen extraordinario de septiembre

Al finalizar el curso, el profesorado proporcionara a los alumnos/as con evaluacion
negativa un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, asi como una
propuesta de actividades de recuperacion que seran los referentes para la superacion de
la materia en la prueba extraordinaria de septiembre. Para la superacion de la materia en
la prueba extraordinaria de septiembre se tendran en cuenta los siguientes criterios de
calificacion:

- Asignar el 100% de la calificacion global al examen de la prueba
extraordinaria de septiembre. Este examen sera de toda la materia, sin posibilidad de
examinarse de evaluaciones independientes. Lo tendran que realizar aquellos/as
alumnos/as que hayan suspendido la materia en mayo.

8.3. Alumnado con la materia de economia de 12 de bachillerato
pendiente

Estos/as alumnos/as no pueden asistir a clase con normalidad, por lo que se les
iran proporcionando actividades en cada evaluacién y se les pediran resumenes de cada
unidad para su correccion y posterior devolucion, para facilitarles la preparacion del
examen. Se realizaran tres examenes, uno por evaluacion, en las fechas prefijadas por el
departamento.

Toda la informacion se colgara en los tablones de anuncios del centro dedicados a
las materias pendientes.

43
Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didéactica de

W Malaga Economia de la Empresa
(ﬁ\\\. , 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
I\ Departamento de Economia Curso 2019/2020

8.4 . Evaluacion de la practica docente

Tiene gran importancia este aspecto en la evaluacién, ya que de los resultados del
mismo puede derivarse la necesidad de plantear modificaciones en el diseno,
organizacion y distribucion de los contenidos y actividades. Evaluaremos los siguientes
puntos:

1. La organizacién del centro docente y el aprovechamiento de los recursos.

2. El caracter de las relaciones entre profesores y alumnos/as y entre los mismos
profesores, asi como la convivencia entre los alumnos/as.

3. La coordinacion entre los 6rganos y las personas responsables en el centro de la
planificacion y desarrollo de la practica docente.

Respecto a la programaciéon, su evaluacion corresponde a los departamentos y
debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:

1. La validez de la seleccién, distribucién y secuenciacion de los obijetivos,
contenidos y criterios de evaluacion a lo largo del curso.

2. La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y
didacticos empleados.

3. La validez de las estrategias de evaluacion establecidas.

9. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como establece el Decreto 110/2016 de 14 de junio, el conjunto de
actuaciones educativas de atencién a la diversidad estaran dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la
finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos de
la etapa y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar
la titulacién correspondiente.

Tenemos que asegurar la versatilidad de los recursos didacticos, realizaciéon de
distintos tipos de actividades para todos los alumnos/as que requieran una atencidn
diferente a la ordinaria. En resumen, todas aquellas medidas que configuran una atencion
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educativa los mas individualizada posible, pero siempre evitando que el alumno/a se
sienta discriminado o demasiado protagonista con respecto a sus comparferos.
Tomaremos diferentes medidas en funcién del tipo de alumno/a.

Alumnado con dificultades de aprendizaje

Debemos tener en cuenta que cada alumno/a asimila los contenidos a un ritmo
diferente, por lo que debemos prestar especial atencion a los alumnos/as que puedan
tener alguna dificultad a la hora de seguir el ritmo de trabajo ordinario. Ya que, si no lo
hacemos, corremos el riesgo de que estos alumnos/as pierdan el interés por la materia.
Debemos facilitarles la comprension mediante el uso de recursos didacticos que permitan
un facil entendimiento de los conceptos expuestos. Por ejemplo: uso de cuadros,
esquemas, graficos, etc.

En este tipo de medidas consideramos: actividades de repaso y consolidacion en
clase al final de cada unidad didactica para todos los alumnos/as, tales como: realizacion
de ejercicios apropiados, abundantes y variados, con el fin de afianzar los contenidos mas
importantes de la unidad.

También facilitaremos actividades de recuperacion y refuerzo a los alumnos/as que
lo necesiten, por ejemplo, se prepararan ejercicios de dificultad graduada para atender
aquellos alumnos/as que presenten problemas a la hora de comprender algunos
contenidos.

Alumnado con un ritmo de aprendizaje mas acelerado

La principal medida a llevar a cabo con este tipo de alumnos consistird en
facilitarles y recomendarles actividades y materiales de ampliacion, siempre con la
orientacién oportuna, como pueden ser lecturas relacionadas con la materia, visionado
de peliculas o documentales o trabajos de investigacion. El objetivo ultimo sera no sélo
gue amplien sus conocimientos, sino despertar su interés y motivacion por la materia y
fomentar, con un mayor énfasis que en el resto de alumnos, que sean capaces de
aprender por si mismos.
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Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Para aquellos/as alumnos/as que presentan necesidades educativas especificas,
resulta necesario implementar medidas de atencion, apoyo y refuerzo que favorezcan que
este alumnado pueda alcanzar los objetivos establecidos, en estrecha colaboracion con el
departamento de orientacion.

En los grupos de 2° de Bachillerato hay dos alumnos con diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, por lo que se recabara la ayuda del Departamento de
Orientacion para guiara al profesorado en sus pautas de actuacion.

10. SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Es necesario remarcar el caracter flexible de las programaciones didacticas, ya que
los contenidos presentados se iran adaptando a los intereses, motivaciones, nivel del
alumnado, curva de atencion y fatiga... Por ello, la temporalizacion y la secuenciacion de
cada unidad didactica son modificables segun las necesidades que se vayan observando
en el desarrollo de la misma, sin que esto perjudique al normal desarrollo de esta
Programacion. Para ello, se llevara a cabo:

- Valoracion trimestral colegiada, tras cada una de las evaluaciones, en el
departamento, respecto al nivel de desarrollo de la programacion planificada y los
resultados obtenidos.

- Informe trimestral y final del profesorado respecto a logros, dificultades y
propuestas de mejora.

- Valoracion a nivel de Centro (ETCP y Claustro) del resultado obtenido por el
alumnado en pruebas externas

3 PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICA
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UD 1. LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
Contenidos:

1.1

2.1.
2.2.

3.1.
3.2.

4.1.
4.2.
4.3.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

1. El concepto de empresa

Evolucion histérica del concepto de empresa

2. El entorno empresarial
La empresa como sistema

El entorno empresarial

3. El empresario
Evolucion del concepto de empresario

Teorias sobre el empresario

4. Componentes, funciones y objetivos de la empresa

Componentes de la empresa
Funciones de la empresa en la economia

Objetivos de la empresa

5. Laresponsabilidad social de la empresa

Etapas de la responsabilidad social
La responsabilidad medioambiental
El balance social de la empresa

La ética de los negocios

Evaluacién y calificacion
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Criterios de evaluacion:

Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

1.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y Prueba escrita (90 %)
empresarios que actian en su entorno, asi como la forma de

interrelacionar con su ambito mas cercano. CCL CSC SIEP Actividades escritas y orales

realizadas en clase y casa.
(10 %)

1.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente.
Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones
de las empresas en las esferas social y medioambiental.
CCLCAACSCCD

1.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora su creacién de valor para
la sociedad y para sus ciudadanos. CCL SIEP

UD 2. CLASIFICACION Y DESARROLLO DE LAS EMPRESAS

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 2:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos
especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las
diferentes modalidades de dimensién de una empresa

Contenidos:

1. Tipos de empresas
1.1 Segun su actividad econdmica
1.2 Segun su forma juridica
1.3 Segun su dimensién
1.4 Segun la titularidad del capital

1.5 Segun su ambito geogréfico
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2. Formas juridicas de las empresas
2.1 Empresario individual
2.2 Comunidad de bienes
2.3 Sociedad civil
2.4 Sociedad colectiva
2.5 Sociedad comanditaria simple
2.6 Sociedad de responsabilidad limitada
2.7 Sociedad anonima (SA)
2.8 Sociedad laboral

2.9 Sociedad cooperativa

3. Localizaciéon y dimension 6ptima de la empresa
3.1. Lalocalizacion de la empresa

3.2. La dimension de la empresa

4. Las pymes

5. Las multinacionales

6. Estrategias de crecimiento
6.1. Estrategias de crecimiento interno
6.2. Estrategias de crecimiento externo

6.3. Estrategias de cooperacion

7. Innovacion y nuevas tecnologias
7.1. Las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)

7.2. La innovaciéon empresarial
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7.3. El comercio electrénico

Evaluacién y calificacion

Criterios de evaluacion:

Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de

empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa

desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de

su actividad

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas Y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo CCL CSC SIEP

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de
las empresas CAA

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos
criterios de clasificaciéon de empresas: segun la naturaleza
de la actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica que adoptan, su caracter publico
o privado. CCL CAA

2.1. Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacién y la dimensién de una empresa,
asi como valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones CCL CAA

2.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia
competitiva y relaciona las economias de escala con la
dimensién 6ptima de la empresa CAA

2.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y
diversificacion

2.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo
a partir de supuestos concretos CAA SIEP

2.5. Examina el papel de las pequefias y medianas
empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y formas
de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes CCL CAA
CsC

2.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental

CCLCSC

Prueba escrita (90 %)

Actividades escritas y orales
realizadas en clase y casa.
(10 %)
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UD 3. LA FUNCION DE PRODUCCION

Objetivo de materia que vamos a perseguir en la unidad 3:

Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

Objetivos didacticos de la unidad 3:

- Describir la actividad productiva de la empresa como un subsistema empresarial,
con entradas (factores de produccion) y salidas (producto), y relacionadas entre si
mediante la funcién de produccion.

- Determinar, en casos sencillos, la cantidad a producir de un producto
considerando la capacidad productiva de la empresa y su politica de stocks.

- Calcular y clasificar los principales tipos de costes y diferenciar entre gasto, coste
y coste de oportunidad.

- Definir y calcular umbral de rentabilidad.

- Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tiene la investigacion,
las innovaciones tecnoldgicas y la implantacién generalizada de las nuevas tecnologias.

- Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las
personas tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y
decisiones de sus directivos.

- Mostrar una actitud critica hacia los principales problemas provocados por la
actividad productiva de la empresa sobre el medio ambiente y conocer las soluciones
practicas mas significativas para tratarlos, y también sus efectos econdmicos y sociales.

- Analizar la problematica que se deriva de la gestion del almacén.

- Determinar, mediante calculos sencillos, el pedido 6ptimo y el stock de seguridad,
valorando su importancia en la gestion de los inventarios.
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- Aplicar las principales normas de valoracion de las existencias.
Contenidos:

1.1
1.2.

2.1.
2.2.
2.3.

3.1.
3.2.

5.1.
5.2.
5.3.

6.1.
6.2.

1. El proceso productivo y la productividad
El proceso productivo

La productividad

2. Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
La investigacion
El desarrollo

La innovacion

3. Los costes de produccion
Clases de costes
El calculo de los costes de una empresa

4. El punto muerto o umbral de rentabilidad

5. Gestion de inventarios
Tipos de inventarios
Los costes de inventarios

El modelo de Wilson

6. La calidad en la produccion
El control de calidad

Certificacion de la calidad. Las normas ISO
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Evaluacioén y calificacion

Criterios de evaluacion:

Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+i.

Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los

modelos para su gestion.

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora de la productividad en una
empresa CMT CCL SIEP

1.2. Analiza y valora la relaciéon existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores CAA CSC

1.3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la
productividad y eficiencia en una empresa CCL CAA

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para
la empresa, de la investigacién y la innovacion tecnolégica
en relacion con la competitividad y el crecimiento CD CCL

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo
largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados CCL CAA

2.2. Manejay calcula los distintos tipos de costes, ingresos
y beneficios de una empresa y los representa graficamente.
CMT CD

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa. CMCT CSC

2.4. Analiza los métodos de andlisis coste-beneficio y
analisis coste eficacia como medios de medicién y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones. CAA SIEP
CCL

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve
casos préacticos sobre el ciclo de inventario CMCT CD CAA
SIEP CSC

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes
métodos CMCT

Prueba escrita (90 %)

Actividades escritas y orales
realizadas en clase y casa.
(10 %)
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UD 4. LA FUNCION COMERCIAL EN LA EMPRESA

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 4:

Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e
investigacion, asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial,
valorando el papel de la innovacion tecnolégica y ética empresarial en su aplicacion.

Contenidos:

1. Concepto y clases de mercado
1.1. Concepto de mercados

1.2. Clases de mercado

2. Lainvestigacion de mercados

3. La segmentacion del mercado

3.1. Criterios de segmentacion

4. Las variables del marketing mix
4.1. La politica de producto
4.2. La politica de precios
4.3. La politica de distribucién

4.4. La politica de comunicacion
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5. Estrategias de marketing
5.1. Estrategias de segmentacion
5.2. Estrategias de posicionamiento

5.3. Estrategias de cartera

6. Marketing, éticay responsabilidad social

6.1. Los efectos sociales del marketing

6.2. Marketing y ética empresarial

B« Marketing y nuevas tecnologias

Evaluacion y calificacion

Criterio de evaluacion:

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las

politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos

Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables,
como por ejemplo, el nimero de competidores y el producto
vendido CAA

Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de marketing CAA SIEP

Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en
esa valoracion consideraciones de caréacter ético, social y
medioambiental CCL CSC

Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la
investigacion de mercados CCL

Aplica criterios y estrategias de segmentacién de mercados
en distintos casos practicos CMCT CAA

Prueba escrita (90 %)

Actividades escritas y orales
realizadas en clase y casa.
(10 %)
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UD 5. EL PATRIMONIO EMPRESARIAL Y LAS CUENTAS ANUALES

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 5:

Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada,
clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su mejora

Contenidos:

1. El patrimonio de laempresay los elementos patrimoniales
1.1. Concepto de patrimonio

1.2. Los elementos patrimoniales

2. Las masas patrimoniales
2.1. El activo

2.2. El patrimonio neto y pasivo

3. Las obligaciones contables de la empresa
3.1. Concepto de contabilidad
3.2. El Plan General de Contabilidad y la imagen fiel de la empresa
3.3. Las cuentas anuales

3.4. Los libros de contabilidad
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4.1.
4.2.
4.3.

5.1.
5.2.
5.3.

6.1.
6.2.
6.3.

obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

4. El balance
Concepto de balance
Tipos de balances

Estructura del balance

5. Los resultados de la empresa. La cuenta de pérdidas y ganancias

El significado de la cuenta de pérdidas y ganancias

Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias

Los resultados de la empresa

6. Otras cuentas anuales

La memoria

El estado de cambios en el patrimonio neto

El estado de flujos de efectivo

Evaluacién y calificacion

Criterio de evaluacion:

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacion

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la
funcién que tienen asignada (CAA, CSC)

CMCT, CD)

su financiacion (CCL)

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos
y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales. (CAA

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y

Prueba escrita (90 %)

Actividades escritas y orales
realizadas en clase y casa.
(10 %)
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UD 6. ANALISIS CONTABLE Y FISCALIDAD EMPRESARIAL

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 6:

1. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen
asignada, clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacién de la empresa
y proponiendo medidas para su mejora.

2. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.

Contenidos:

1. Lainterpretacion de las cuentas anuales. El analisis contable
1.1. El analisis contable
1.2. Las ramas del andlisis contable
1.3. Analisis estatico y analisis dinamico

1.4. Los usuarios del analisis contable

2. Métodos de andalisis contable
2.1. Calculo de porcentajes
2.2. Tasas de variacion

2.3. Las ratios

3. Andlisis patrimonial
3.1. El fondo de maniobra

3.2. Las situaciones patrimoniales de la empresa
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4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

5.1.
5.2.
5.3.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

4. Analisis financiero
Ratios de liquidez
Ratios de solvencia
Ratios de endeudamiento

Otros indicadores financieros

5. Anédlisis econ6mico
Rentabilidad econdmica
Rentabilidad financiera

Otros indicadores econdmicos

6. La fiscalidad empresarial
Los tributos

Elementos de un impuesto

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

El impuesto sobre sociedades (IS)

El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)

6.6. Otros impuestos

obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Evaluacién y calificacion

Criterios de evaluacion:

-ldentificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacién

-Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar
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T 0,
Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles Prueba escrita (90 %)

desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y Actiyidades escritas y orales

apalancamiento de la empresa (CMCT) realizadas en clase y casa.
(10 %)

Propone medidas correctoras adecuadas en caso de

detectarse desajustes. (CAA CMCT)

Reconoce la importancia del dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos propios de las ciencias
sociales como herramientas que facilitan la solucién de
problemas empresariales (CSC CCL CD)

Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado
(CAA)

Valora la importancia de la informacion en la toma de
decisiones (CAA SIEP)

Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la
actividad sefalando el funcionamiento basico de los
impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza
nacional (CCL CMCT CD CSC CAASIEP)

UD 7. LA FUNCION FINANCIERA: INVERSION

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 7:

Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para
seleccionar y valorar proyectos alternativos

Objetivos didacticos de la unidad 7:

- Definir el concepto de funcién financiera de la empresa y fuente de financiacion.
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- Diferenciar las posibles fuentes de financiacion de una empresa y razonar la
eleccion mas adecuada.

- Definir el concepto de inversion y clasificar las inversiones segun la tipologia.
- Aplicar los criterios VAN y TIR para la seleccion de inversiones.
- Definir y calcular el periodo medio de maduracion de la empresa.

- Mostrar iniciativa en la resolucibn de problemas y en la elaboracion de
conclusiones.

Contenidos:

1. Estructura econdmicay financiera de la empresa
1.1. Estructura econémica de la empresa: el activo

1.2. Estructura financiera de la empresa: patrimonio neto y pasivo

2. Los ciclos de actividad y el periodo medio de maduracion
2.1. El ciclo a corto plazo o ciclo de explotacion
2.2. El ciclo a largo plazo o ciclo de capital

2.3. El periodo medio de maduracion

3. Concepto y tipos de inversion
3.1. Concepto de inversion. Caracteristicas
3.2. Elementos que definen a una inversion

3.3. Tipos de inversion

4. Métodos estaticos de valoracion de inversiones
4.1. Plazo de recuperacion o pay back

4.2. Valor neto
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5. Métodos dindmicos de valoracion de inversiones
5.1. El valor cambiante del dinero en el tiempo: capitalizacién y actualizacion
5.2. El valor actual neto (VAN)
5.3. La tasa interna de rentabilidad (TIR)
5.4. Larentabilidad relativa neta (RRN)

5.5. El plazo de recuperacion con descuento
Evaluacion y calificacion
Criterio de evaluacion:

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccion
de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un
determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.

T 0,
1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de Prueba escrita (90 %)

recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto) para Actividades escritas y orales
seleccionar y valorar inversiones. Eig";ﬁ)‘das en clase y casa.
0

CCL CMCT CSC CAA

1.2. Aplica los conocimientos tecnolégicos al andlisis y
resolucién de supuestos. CAA CD
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UDS. LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 8:

Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para
seleccionar y valorar proyectos alternativos.

Contenidos:

1. Lafinanciacion: concepto y tipos

2. El capital social y las ampliaciones de capital
2.1. El capital inicial de una empresa

2.2. Las ampliaciones de capital

3. La emision de obligaciones

4. Préstamos y créditos bancarios
4.1. Los préstamos bancarios

4.2. Los créditos bancarios

5. Lafinanciaciéon interna o autofinanciacion
5.1. Las reservas
5.2. Las amortizaciones

5.3. Las provisiones

6. Otras fuentes de financiacién
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6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

El arrendamiento financiero o leasing
El descuento comercial o descuento de efectos

La venta de los derechos de cobro (factoring)

Proveedores de inmovilizado
Subvenciones y ayudas

El capital-riesgo (venture capital)

Evaluacioén y calificacion

Criterio de evaluacion:

Créditos de los proveedores o créditos de provision

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada

1.1. Explica las posibilidades de financiacion de las
empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a
corto y largo plazo, asi como el coste de cada unay la
implicacién en la marcha de la empresa

1.2. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa
las distintas opciones posibles, sus costes y variantes de
amortizacién. CMCT CD

1.3. Analizay evalla, a partir de una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al
mercado financiero. CCL CAA

1.4. Valora las fuentes de financiacién de la empresa, tanto
externas como internas. CAA CSC

1.5. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto de necesidad financiera CCL
CAA

Prueba escrita (90 %)

Actividades escritas y orales
realizadas en clase y casa.
(10 %)
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UD 9. EL PROCESO ADMINISTRATIVO

Objetivo de materia que vamos a perseguir en la unidad 9:

Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

Objetivos didacticos de la unidad 9:

- Describir el proceso de toma de decisiones en la determinacion de la localizacién
de una empresa.

- Aplicar y ejecutar el proceso de la toma de decisiones en simulaciones sencillas y
en el ambito de las diferentes areas funcionales de la empresa.

- ldentificar en casos concretos de empresas su estructura organizativa y
representarla graficamente.

- Dibujar los disefios graficos mas utilizados para representar una organizacion.

- Mostrar curiosidad sobre las teorias mas importantes relativas a la actitud de los
trabajadores respecto a los factores de motivacion en el trabajo.

- Analizar las consecuencias que para el medio ambiente, la sociedad y las
personas tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y
decisiones de sus directivos.

Contenidos:

1. La administracion de empresas

2. Planificacion y control

2.1. La funcién de planificaciéon
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2.2. La funcién de control

3. Organizacién y division del trabajo
3.1. Escuelas de pensamiento organizativo

3.2. Organizacion formal e informal. La jerarquia

4. Modelos de estructura organizativa
4.1. Disefio de la estructura organizativa

4.2. Modelos de agrupacion

5. Lafuncion directiva
5.1. Los niveles directivos
5.2. El liderazgo
5.3. La motivacion

6. Latoma de decisiones en la empresa

Evaluacion y calificacion
Criterio de evaluacion:
-Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una empresa,

valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados

i 0,
1.1. Reflexiona y valora sabre la divisién técnica del trabajo Prueba escrita (90 %)

en un contexto global de interdependencia econémica CCL Actividades escritas y orales
csc realizadas en clase y casa.
(10 %)

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccién,
canales de informacion y comunicacién, grado de
participacion en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa CCL

1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién y
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comercializacién, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones
CAA

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en
las empresas de su entorno més cercano, identificando
ventajas e inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de mejora CCL CAA
CD SIEP

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta,
detectando problemas y proponiendo mejoras CCL CAA
SIEP

UD 10. EL SISTEMA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Objetivos de materia que vamos a perseguir en la unidad 10:

Identificar la funciébn de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

Contenidos:

1. Lagestion de recursos humanos y la gestion del conocimiento
1.1. La planificacion de los recursos humanos

1.2. La gestion del conocimiento

2. Reclutamiento y seleccién
2.1. El reclutamiento

2.2. La seleccion de personal

3. La politica de formacién

4. Retribucion y contratacion
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4.1. La politica retributiva: el salario

4.2. Los contratos de trabajo

5. Prevencién de riesgos laborales

6. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion

Evaluacioén y calificacion

Criterio de evaluacion:

-Explicar la planificacién, organizacion y gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

Prueba escrita (90 %)

1.1. Valora la importancia de los recursos humanos en una Actividades escritas y orales

empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestion realizadas en clase y casa.
y su relacion con la motivacién y la productividad. CCL CD (10 %)
CSC CAA SIEP

11. BIBLIOGRAFIiA

12.1. Legislacion

. REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-
2016).

68
Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585


http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf#_blank

LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didéactica de

Malaga Economia de la Empresa
(ﬁ\\\. , 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
I\ Departamento de Economia Curso 2019/2020

. ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

. DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

. ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundaria
Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion

. INSTRUCCIONES de 8 de junio de 2015, por las que se modifican las de 9
de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, sobre la ordenacion educativa y la evaluacion del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras consideraciones generales para
el curso escolar 2015/2016.

. ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-
2015).

. REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-
2015).

. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

12.2. Bibliografia de aula

. Economia de la empresa. Ed. Algaida
. Apuntes elaborados por el profesor.
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. Economia de la Empresa. Alfaro, Gonzalez y Pina. Ed. McGraw-Hill, 2009.

. Economia de la Empresa. Andrés Cabrera. Ed. SM, 2009.

. Economia de la Empresa, version 3.0. José Sande. Ed. Compartiendo-
conocimiento, 2010.

. Empresa en % hora. Sande Edreira, J. y Calvo Lamillar, J.C. Editorial
Compartiendo Conocimiento, S.L., 2009.

. Emprender en % hora. Sande Edreira, J. y Calvo Lamillar, J.C. Editorial
Compartiendo Conocimiento, S.L., 2009.

12.3. Paginas web

Titulo Direccion

El Pais www.elpais.com

El economista www.eleconomista.es
Expansion WWW.expansion.com
Cinco dias www.cincodias.com
El Mundo www.elmundo.es

La Vanguardia www.lavanguardia.es
>
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Titulo

Direccioén

Portal de videos y recursos

www.webeconomia.com

Ecobachillerato

www.ecobachillerato.com

Pagina web del profesor Felipe Boj

www.econoaula.com

Web del profesor José Sande

http://josesande.com

Pagina web de editorial SM

www.profes.net

Trivial educativo

www.testeando.es

Economia Excel

www.economia-excel.com

Titulo

Direccion

Instituto de estadistica de Andalucia

www.juntadeandalucia.es/institutode
estadisticaycartografia

Ministerio de economia y hacienda

www.meh.es

Junta de Andalucia

www.juntadeandalucia.es

Web de la union europea

www.europa.eu

Web de la comisién europea

www.eurostat.es
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Instituto de las nuevas tecnologia de
educacion

www.ite.educacion.es

Web de la CNMV y el Banco de
Espafia

www.finanzasparatodos.es

Web del instituto nacional de

estadistica

www.ine.es
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