Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Cod.Centro: 29700242

Fecha Generacion: 09/06/2020 17:28:24

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. NUm. 1. Universidad Laboral

PROGRAMACION DIDACTICA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

BACHILLERATO

2019/2020

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

. Organizacién del departamento de coordinacion didactica

. Justificacién legal

. Objetivos generales de la etapa

. Presentacion de la materia
Elementos transversales

. Contribucién ala adquisicidon de las competencias claves

. Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodolégicas
Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
Medidas de atencién a la diversidad

. Actividades complementarias y extraescolares

. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

FrXC-TIOMMUOW

ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - 1° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES (LOMCE))



Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Cobd.Centro: 29700242

Fecha Generacion: 09/06/2020 17:28:24

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. NUm. 1. Universidad Laboral

PROGRAMACION DIDACTICA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

BACHILLERATO
2019/2020

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

Andlisis de contexto

Resumen

IES NUm. 1 Universidad Laboral de Malaga
Curso 2018/19

Andlisis de contexto

IES NUm. 1 Universidad Laboral de Malaga
(Proyecto educativo)

1 Caracteristicas generales
1.1 Datos de identificacion
¢, Nombre del Centro: I.LE.S. Nim. 1 ¢ Universidad Laboral¢,. Malaga
¢, Tipo de Centro: publico. Cddigo de Centro: 29700242
¢, Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
¢, Localidad: Mélaga. Provincia: Malaga. Cédigo postal. 29191
¢, Teléfono: 951298580 Fax: 951298585
¢, Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
¢, Enlaces propios IES Universidad Laboral de Mélaga:
&#61630; Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
&#61630; Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
&#61630; Aula virtual Moodle: www.equidadeducativa.es
&#61630; Aula virtual Chamilo: http://www.unimalagaeduca.es/
&#61630; Blogs educativos: http://www.unimalagablog.es/
1.2 Programas educativos
1.2.1. Programa de centro bilingle ¢ Inglés.
Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.
Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias
comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una
mayor competencia en inglés propiciard en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la
informacion, mas alla de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito
a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.
La modalidad de ensefianza bilinglle no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su
capacidad de comunicar y trasmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el
aula.

¢, EI' lIES Universidad Laboral de Méalaga ha obtenido la Carta Universitaria Erasmus Ampliada, lo cual significa
que participaremos en la accion:
&#61630; ¢ Movilidad de estudiantes para practicasg,.
1.2.2. Erasmus 2014 / 2020
La comision europea concedié al IES Universidad Laboral de Malaga la Erasmus Carta Charter For Higher
Education ( Erasmus + ECHE) para el periodo 2014-2020
Erasmus es el programa de la Comision europea en Educacién Superior que se enmarca dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente.
El sistema educativo espafiol sitia en el ambito de la ensefianza superior las ensefianzas de la formacion
profesional de grado superior.
Esta propuesta supone un prestigio y reconocimiento de la Formacion Profesional, a la vez que permite al
alumnado de los ciclos superiores un mayor reconocimiento académico.
1.3 Planes y proyectos educativos que desarrolla
Planes / Proyecto Educativo Periodo de aplicaciéon
Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 - 31/08/2020
Plan de apertura de centros docentes Permanentemente
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Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Proyectos Centros T.I.C. Permanentemente

Escuela TIC 2.0 Permanentemente

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2019 - 31/08/2020
Practicum Méster Secundaria Desde 01/09/2019 - 31/08/2020
Proyecto linglistico de centro Desde 01/09/2018 -31/08/2020

Erasmus + Proyecto movilidad+(FP) Grado superior Permanentemente
Aldea - Proyecto Educacion ambiental para la comunidad Desde 01/09/2019 - 31/08/2020
Erasmus + (FP) Grado superior Desde 01/09/2018 ¢31/08/2019
Practicas de CC.E y Psicologia Desde 01/09/2019 ¢,31/08/2020
Practicum Grado Maestro Desde 01/09/2019 - 31/08/2020

Programa de centro bilingte ¢, Inglés Permanentemente

Convivencia Escolar Desde 01/09/2019 ¢,31/08/2020
Erasmus+TOUROPEAN Desde 01/09/2019 - 31/08/2020

Erasmus +Desarrollo Europeo de soft tics en un aprendizaje colaborativo mas alla del aula Desde 01/09/2019 -
31/08/2020

1.4 Servicios ofertados por el Centro

¢, Aula matinal

¢, Comedor escolar (en Residencia Andalucia)

¢, Actividades Extraescolares

¢, Programa de Acompafiamiento escolar

¢, Transporte Escolar

¢, Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)

¢, Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)

¢, Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo

¢, Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

¢, Apoyo especifico a alumnado ciego

1.5 Centros de educacion primaria adscritos

&#61630; Centros adscritos:

¢ 29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

¢, 29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos (50%)

¢, 29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano (50%)

¢ 29602049 - C.E.I.P. Gandhi

¢ 29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle

&#61630; Centro que forma parte del itinerario educativo del Centro

¢ 29016185 - C.E.I.P. AlImudena Grandes (50%)

1.6 Ubicacion del centro

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al
Distrito municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a
principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como
en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es
colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar ¢Castafion de Mena¢, la Depuradora de Aguas del
Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

1.7 Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el
gue se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y
zonas verdes, de acuerdo con el siguiente plano:

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).
1.8 Algo de historia
El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
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rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en
las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). ElI Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten
en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion;
transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y
uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U),
instaurado por la Ley de Educacion de 1975, cémo la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica,
Delineacién y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de
las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente ¢la-rem¢, experiencia piloto previa a la LOGSE e
inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial
(derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con
discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de
educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores Ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y R.EE.MM.).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndose en un Centro pionero y
de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria
de nuestra Comunidad Autonoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional
motarica.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad)
psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como
Programas de Garantia Social y actualmente como PCPI para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de
cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en los que su alumnado comparte recinto, instalaciones,
recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del
alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la
Integracion (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar
con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES ¢ Universidad Laboral¢, de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la
provincia de Malaga. Tiene autorizados 83 unidades, todas ellas grupos de docencia ordinarios de caracter
presencial, correspondientes a las ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP, tanto de grado medio, como superior y
formacién profesional basica. En los que se distribuyen unos 2124 alumnos y alumnas, contando con una plantilla
de 188 profesores y profesoras (agrupados en 23 departamentos didacticos), 4 monitores de EE (PAEC), 4
intérpretes de Lengua de Signos (LSE), 3 auxiliares de conversacion y un colectivo de 22 personas de
Administracién y Servicios (PAS). Desarrollandose toda la actividad docente en un solo turno, desde las 8¢ 15 a
las 1445 excepto 6 unidades de ciclos formativos, que tiene horario de 15400 a 21¢00 hora.

1.9 Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

El Centro oferta las ensefianzas y cursos que se detallan en la tabla adjunta:

Ensefianzas y Cursos Unidades

Ensefianza Secundaria Obligatoria

1°de E.S.O. 7

2°de E.S.0.9

3°de E.S.O. 10

4°de E.S.O. 8

Bachillerato

1° y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3,5

1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 6,5

1°y 2° de Bachillerato (Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)) 2

Formacion Profesional Bésica

1° F.P.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1

1° F.P.B. (Cocina y restauracion) 1

1° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 1
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1° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles) 1
1° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 1

2° de F.P.B. (Auxiliar en Viveros, Jardines y Parques) 1

2° de F.P.B. (Ayudante de Cocina) 1

2° de Programa especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 1
2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacién de Articulos Textiles) 1
2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 1

Formacion Profesional Grado Medio

1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1

1°y 2° F.P.1.G.M. Gestién Administrativa 2

1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2

1°y 2° F.P.1.G.M. Cocina y Gastronomia. 2+1

Formacioén Profesional Grado Superior

1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracion y Finanzas) 2

1°y 2° F.P.1.G.S. (Gesti6n Forestal y del Medio Natural) 2

1° F.P.1.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2+2

1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2

1°y 2° F.P.E.G.S. (Quimica Ambiental) 2

1°y 2° F.P.I.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2

1°y 2° F.P..G.S. Paisajismo y Medio rural 2

1°y 2° F.P.I.G.S ( Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgico y Afines) 1
Total Unidades 83

B. Organizacién del departamento de coordinacién didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada departamento de coordinacion didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros

departamentos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte».

El Departamento de Economia esta formado por cuatro personas:

Ana Maria Carbajo Oterino.

Tiene una carga horaria de cuatro horas e imparte la siguiente materia:
-Economia en 1° Bachillerato a un grupo.

Francisca Peral Salmeron.

Tiene una carga horaria de 18 horas. Imparte las siguientes materias:

-Economia de la Empresa (2° Bachillerato, 1 grupo) 4 horas.

-Fundamentos de Administracion y Gestion (2° Bachillerato, 1 grupo) 4 horas.
-Cultura Emprendedora y Empresarial (1° Bachillerato, 1 grupo). 2 horas.

-Materia de Libre Configuracién Propia (3° ESO). 2 horas.

-Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (4° ESO, 2 grupos). 6 horas.

Rocio Merchan Rios:

Tiene una carga horaria de 18 horas. Imparte las siguientes materias:
-Economia (4° ESO, 3 grupos). 9 horas.

-Economia (4° ESO, Apoyo alumna problemas auditivos). 1 hora.
-Economia (4° ESO, Tutoria). 2 horas.

-Cultura Emprendedora y Empresarial (1° Bachillerato, 2 grupos). 4 horas.
-Iniciativa Emprendedora (2° ESO). 2 horas.

Alejandro Nieto Jiménez:

Tiene una carga horaria de 15 horas més 3 de Jefatura de Departamento.
-Economia (1° Bachillerato, 2 grupos). 8 horas.

-Economia de la Empresa (2° Bachillerato, 1 grupo). 4 horas.
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-Materia de Libre Configuracién Propia (1° ESO, 3 grupos). 3 horas.

C. Justificacion legal

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato contribuird a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

Ademas el Bachillerato en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
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asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

La Cultura Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de asignaturas de libre configuracion
autonOmica que se imparte en 1° de Bachillerato.

La cultura emprendedora es sobre todo una actitud, en la que se refleja la motivacion y la capacidad a la hora de
identificar una oportunidad y luchar por ella para producir algo valioso; unas veces cambia el mercado y otras,
incluso crea nuevos mercados.

El espiritu emprendedor forma parte del talante de las personas. No obstante, existen ciertas caracteristicas que
definen el comportamiento empresarial, entre las que se incluyen una predisposicién a asumir riesgos y una
atraccioén por la independencia y la realizacion personal. Este espiritu puede localizarse en cualquier sector y tipo
de negocio. Lo poseen las personas trabajadoras por cuenta ajena y las empresas de cualquier tamafio en las
diferentes fases de su ciclo de vida, desde su creacion a la fase de crecimiento, traspaso o cierre y nueva puesta
en marcha. Esta presente en los negocios de todos los sectores, tecnolégicos o tradicionales, en las empresas
grandes y pequefias, tanto en las de una sencilla estructura familiar como en las que llegan a cotizar en La Bolsa.
La creacién de empleo se concentra cada vez mas en las empresas nuevas y pequefias, siendo los paises con
aumento de los indices de iniciativa empresarial los que tienden a mayores reducciones del desempleo.

El estudio de esta materia contribuira a que el alumnado adquiera las competencias necesarias para poder
participar en la economia y la sociedad, estimulando la actividad econémica y aprendiendo a optimizar la calidad
y cantidad de recursos de que dispone nuestra Comunidad Auténoma siempre desde el respeto al medio
ambiente y dentro de la ética en los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas
originadas por las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que ofrecen avances y es la sociedad quién
identifica nuevas utilidades y valores afiadidos, al mismo tiempo, destacamos la importancia del uso de las redes
sociales (Instagram, Twitter, Facebook, entre otras) como fendmeno cada vez mas presente y relevante en la
necesidad de crear relaciones sélidas en el &mbito personal y profesional.

F. Elementos transversales

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como
son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucién
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democrdética, a través de la reflexion y valoracién de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo
de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el
debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre la importancia que tiene la investigaciéon y el
desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la
convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y
la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve
valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las
personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la
diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las
politicas de inclusion se convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y los medios
audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora
para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera
de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el
funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y
las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucidén ala adquisicion de las competencias claves

La materia Cultura Emprendedora y Empresarial contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias
clave. En este sentido, respecto de la competencia en comunicacion lingiistica (CCL), el alumnado aprendera
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una terminologia econdmica presente en los medios de comunicacién y en diferentes tipos de documentos.
Ademas, la cultura emprendedora emplea diferentes recursos vinculados a la competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) como el estudio de datos estadisticos sencillos para
comprender los fendbmenos econdmicos, la resolucién de problemas bésicos para la toma de decisiones
financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se profundiza
en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana, a través de esta materia, se incorporara una
perspectiva social del impacto de las actividades humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la
responsabilidad de las conductas de los agentes econémicos en asuntos como el consumo responsable, la
contaminacion o la explotacién econdémica de los recursos naturales. El tratamiento de la competencia digital
(CD) se concretara en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacidon en formatos diversos y en la
exposicién personal y en la difusibn en la red de trabajos referidos a asuntos econémicos o proyectos
emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido Ultimo de la materia es su
aplicacién practica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo
y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y plenamente vinculada con esta competencia; el vinculo de
la cultura emprendedora con las competencias sociales y civicas (CSC) son mdltiples ya que se trata de una
ciencia social y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estdn orientados a la profundizacién en el
analisis critico de la dimensidon econdémica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y
responsable; esta materia también formard al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes para el
desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), facilitandole conocimientos cientificos para la
planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de proyectos emprendedores tanto empresariales, que
permitan generar empleo y bienestar, como asociativos para transformar aspectos de la realidad social
moralmente probleméticos como la desigualdad en la distribucién de la renta y la riqueza, la discriminacion de las
personas o el respeto al entorno natural. Finalmente, a través de la cultura emprendedora, pueden puede
desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al apreciarse la importancia de proponer
soluciones creativas e innovadoras a problemas econémicos o sociales cotidianos.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
14 de julio de 2016, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo
y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las areas de conocimiento. En el proyecto
educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de las competencias
clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencién a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

¢) Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado.

d) Las lineas metodolégicas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de favorecer la implicacién del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades,
fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje autbnomo y habitos de
colaboracioén y de trabajo en equipo.

e) Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

f) Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacién, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacion y experimentacion adecuados a
los contenidos de las distintas materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados
de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.

Basandonos en las recomendaciones metodoldgicas anteriores, para la materia de Cultura Emprendedora y
Empresarial se pueden tener en cuenta las siguientes estrategias metodolégicas recogidas en la parte
correspondiente del Anexo de la Orden de 14 de julio de 2016.

En Bachillerato, la materia Cultura Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades muy
amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo, incorporando como
rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia. Aprovechando las cualidades personales de los alumnos y basandonos en las
inteligencias miltiples, la materia fomentard la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades
comunicativas y la autonomia del alumnado, la creatividad, la innovacién, la iniciativa, la busqueda de
informacion, el afan de superacion, el trabajo en equipo, y la resolucién de conflictos, con el fin de estimular su
capacidad para percibir las necesidades y oportunidades que se presentan a su alrededor y asumirlas como un
desafio personal, el alumnado adquirira las habilidades sociales basicas para la continuacion de sus estudios, o
para su futura insercion en el mundo laboral ya sea como empresario o como trabajador por cuenta ajena.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos metodolégicos
fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos asi como estudio de casos en torno a
problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual;
los juegos de rol y de simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en un
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proceso o situacion determinada, asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; los
debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacion, organizaciéon y exposicion de la
informacion para la construccién de esquemas argumentativos, alternando el analisis de las opiniones ajenas con
la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas; las exposiciones orales y las disertaciones como

oportunidad para asimilar las reglas de construccién de un discurso fundamentado en una investigacién y analisis
de acuerdo a los principios metodoldgicos de trabajo de las ciencias econémicas; los trabajos de investigacién

para manejar las destrezas basicas de recopilacion, organizacion, analisis y exposicion de la informacion; la
combinacion de aplicaciones informéticas junto con medios analdgicos para la elaboracién de documentos de

comunicacioén cientifica como guias, posteres en soportes digitales y de otra naturaleza; el uso del portfolio,

consolidando los hébitos de evaluacion continua, autoevaluacién y la comunicacién de los resultados del

aprendizaje.

Estas estrategias, lineas y elementos metodolégicos requerirdn del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracién entre equipos docentes formados

por profesionales de diversos departamentos didacticos, dmbitos de conocimiento y materias, asi como la
apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos con una
variedad de recursos, dentro y fuera de las aulas, que nos seran de gran ayuda. En el aula y a través de las TIC

podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se han puesto en marcha para el

impulso de la cultura emprendedora y empresarial. También las distintas asociaciones empresariales y las

empresas privadas estan dispuestas a dar charlas e incluso incluyen en su obra social concursos en los que se

puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de las competencias deseadas. Para
ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos metodologicos fomentando,

entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos emprendedores de mejora en el entorno escolar,

medioambientales, de sensibilizacion, entre otros, previa deteccion de necesidades en su entorno mas cercano,

lo que generaréa ideas emprendedoras de caracter social; los estudio de casos en torno a problemas cercanos a
los ndcleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual; los juegos de rol y de
simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en un proceso o situacion

determinada asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; los debates, con los que
aprenda los principios basicos de la recopilacion, organizacion y exposicion de la informacion para la
construccion de esquemas argumentativos, alternando el andlisis de las opiniones ajenas con la presentacion de

las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodolégicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del dialogo interdisciplinar y la colaboracion entre equipos docentes formados

por profesionales de diversos departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi como la
apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital, conectado a redes sociales,
con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos. La globalizacion,

el exceso de informacion, el vertiginoso desarrollo tecnolégico y su impacto hacen que sea distinta su manera de
aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de las
destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rapidamente ante los cambios y desajustes.
Por dltimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos con una
variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se han
puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las distintas
asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas apoyar y promover la generacion de nuevas
empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social

concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de las
competencias deseadas.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua Yy diferenciada segun las materias, tendra un caracter
formativo y serd instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje».
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Asimismo y de acuerdo con el articulo 17 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables». Ademas para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion
los criterios y procedimientos de evaluacién y promocion del alumnado incluido en el proyecto educativo del
centro, asi como los criterios de calificacién incluidos en la presente programacion didactica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado llevara a cabo
la evaluacién de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relaciéon con los objetivos
del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como
pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién de las
diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado».

J. Medidas de atencion ala diversidad

Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencién a la
diversidad establecidas en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de Junio, asi como en el Capitulo IV de la
Orden de 14 de julio de 2016 en el marco de la planificacion de la Consejeria competente en materia de
educacion.

K. Actividades complementarias y extraescolares

-Se prevé la organizacion de diversas salidas para visitar empresas de diferentes sectores en Malaga y
localidades cercanas. Entre ellas, esta previsto realizar en el primer trimestre una visita a Rute (Cérdoba).

-Se tiene previsto organizar visitas a empresas, organizaciones e instituciones publicas en Malaga, Sevilla,
Antequera y otras localidades cercanas.

-Se prevé visita a Madrid para visitar el Banco de Espafia y realizacion de una actividad de Escape Room.

-Se contactara con instituciones publicas y privadas, como Edufinet (Unicaja) y la Obra Social La Caixa, para la
imparticién de charlas sobre educacién financiera en el centro.

L. Indicadores de logro e informacion parala memoria de autoevaluacion
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ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - 1° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCI

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

La ensefianza de esta materia en esta etapa tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

Cédigo |Objetivos

1 Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la carrera académica
como en la vida laboral.

2 Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.

3 Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4 Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el andlisis DAFO personal como método que
ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mas adecuadas a sus metas.

5 Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo largo de la vida
asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.

6 Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del recibo de
salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.

7 Entender la importancia de la comunicacién en la empresa como uno de los aspectos que mas
contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

8 Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-venta.

9 Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10 | Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la seguridad social.

11 | Saber realizar una Cuenta de Resultados.

12 |Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacién Final.

13 |Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexiéon y un estudio adecuados
de viabilidad.

14 | Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcion legal de adoptar
una de ellas.

15 |Familiarizarse con los tramites de constitucion de una sociedad mercantil y de

gestién burocratica.
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Contenidos

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

N° item |item
1 La iniciativa emprendedora en la sociedad.
2 Proceso de bisqueda de empleo.
3 El autoempleo.
4 Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras.
5 El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
6 Seguridad Social.
7 Sistema de proteccién.
8 Empleo y desempleo.
9 Proteccidn del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales.
10 |Los riesgos laborales.
Bloque 2. Proyecto de empresa.
N° item | item
1 Entorno, rol social y actividades de la empresa.
2 Elementos y estructura de la empresa.
3 El plan de empresa.
4 La informacién contable y de recursos humanos.
5 Los documentos comerciales de cobro y pago.
6 El Archivo.
7 La funcién de produccién, comercial y de marketing.
8 Ayudas y apoyo a la creacién de empresas.
9 Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.
Bloque 3. Finanzas.
N° item |item
1 Tipos de empresas segun su forma juridica.
2 Tramites de puesta en marcha de una empresa.
3 Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores, aplicacién de beneficios).
4 Productos financieros y bancarios para pymes.
5 La planificacion financiera de las empresas.
6 Los impuestos que afectan a las empresas.
7 El calendario fiscal.
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B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona emprendedora
analizando la importancia del emprendimiento y los requerimientos de las actividades empresariales.
Objetivos
1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la carrera académica
como en la vida laboral.
2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.
Contenidos
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
1.1. La iniciativa emprendedora en la sociedad.
1.2. Proceso de busqueda de empleo.
1.3. El autoempleo.
1.4. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras.
1.5. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
1.6. Seguridad Social.
1.7. Sistema de proteccion.
1.8. Empleo y desempleo.
1.9. Proteccion del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales.
1.10. Los riesgos laborales.
Competencias clave
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
CEyE1. Asimila las cualidades personales, profesionales, aptitudes necesarias y actitud que define a una
persona emprendedora.
CEyEZ2. Identifica los tipos de emprendimientos existentes: personal, social y productivo, de modo que es
capaz de definirlos y diferenciarlos claramente, asi como describir ejemplos contrastables de la realidad que
le rodea.
CEyE3. Valora positivamente el autoempleo utilizando su talento para favorecer la inteligencia creativa,
mediante la innovacion en economia y el emprendimiento.
CEyE4. Investiga acerca de los requerimientos de cualidades y destrezas que demandan en estos
momentos el entramado empresarial, por sectores y puestos, en funcién de las preferencias personales del
alumnado.

Criterio de evaluacion: 1.2. Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las
oportunidades, afrontando los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la experiencia vital,
desarrollando un espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y llevar a cabo los proyectos que haya
podido planificar.
Objetivos
4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el andlisis DAFO personal como método que
ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mas adecuadas a sus metas.
Contenidos
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
1.1. La iniciativa emprendedora en la sociedad.
1.2. Proceso de busqueda de empleo.
1.3. El autoempleo.
1.4. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras.
1.5. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
1.6. Seguridad Social.
1.7. Sistema de proteccion.
1.8. Empleo y desempleo.
1.9. Proteccion del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales.
1.10. Los riesgos laborales.
Competencias clave
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Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
CEyE1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia a corto y largo plazo, relacionandolo en funcién
del entorno externo e interno que condiciona al individuo.

Criterio de evaluacion: 1.3. Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, conociendo los derechos y deberes de los trabajadores, valorando la accion del Estado y
de la Seguridad Social en la proteccién de las personas empleadas asi como comprendiendo la
necesidad de proteccién de los riesgos laborales.
Objetivos
5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo largo de la vida
asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.
6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del recibo de
salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.
Contenidos
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
1.1. La iniciativa emprendedora en la sociedad.
1.2. Proceso de busqueda de empleo.
1.3. El autoempleo.
1.4. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras.
1.5. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.
1.6. Seguridad Social.
1.7. Sistema de proteccion.
1.8. Empleo y desempleo.
1.9. Proteccion del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales.
1.10. Los riesgos laborales.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linguistica
CD: Competencia digital
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
CEyE1. Conoce las méas usuales modalidades de contratos de trabajo, asi como los derechos y deberes
derivados de la celebracién del mismo y, a su vez, valora la formacién continua como elemento esencial en
la capacitacion de todo trabajador/a.
CEyE2. Distingue las partes que intervienen en la negociacion colectiva, asi como consecuencias que se
derivan de la misma.
CEyE3. Estima el estado del bienestar, especialmente el sistema de la Seguridad Social; tanto desde el
punto de vista de los ingresos, procedencia y cuantia de las cotizaciones, como de los gastos, describiendo
Su accién protectora y las prestaciones mas usuales, buscando casos reales de su entorno.
CEyE4. Entiende los elementos esenciales de la normativa de Seguridad e Higiene en el Trabajo y ademas
describe un caso practico.

Criterio de evaluacion: 2.1. Entender que la comunicacién dentro de un grupo y dentro de las empresas
es fundamental para cumplir con los objetivos previamente establecidos y que deben ser evaluados.

Objetivos
7. Entender la importancia de la comunicacion en la empresa como uno de los aspectos que mas
contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

Contenidos
Bloque 2. Proyecto de empresa.

2.1. Entorno, rol social y actividades de la empresa.
2.2. Elementos y estructura de la empresa.
2.3. El plan de empresa.
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2.4, La informacién contable y de recursos humanos.
2.5. Los documentos comerciales de cobro y pago.
2.6. El Archivo.
2.7. La funcién de produccion, comercial y de marketing.
2.8. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
2.9. Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linguistica
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
CEyEL1. Define el concepto de comunicacién para la empresa distinguiendo los tipos de comunicaciones, ya
sea a nivel interno o externo como en funcion de las redes formales o informales que se formen.

Criterio de evaluacion: 2.2. Conocer la funcién comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de
cobro-pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa emprendedora y
empresarial, sino como parte de la cultura en una economia tanto como trabajador o trabajadora por
cuenta ajena como por cuenta propia.
Objetivos
8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-venta.
Contenidos
Bloque 2. Proyecto de empresa.
2.1. Entorno, rol social y actividades de la empresa.
2.2. Elementos y estructura de la empresa.
2.3. El plan de empresa.
2.4. La informacion contable y de recursos humanos.
2.5. Los documentos comerciales de cobro y pago.
2.6. El Archivo.
2.7. La funcion de produccion, comercial y de marketing.
2.8. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
2.9. Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
Estandares
CEyEL1. Describe los elementos que componen el marketing de una empresa.
CEyE2. Sabe describir con un caso real la prevision de ventas a corto y largo plazo mediante el manejo de
la hoja de calculo.
CEyE3. Conoce las distintas estrategias de precios mas habituales, asi como la determinacién del precio de
venta de un producto a través de supuestos dados.

Criterio de evaluacion: 2.3. Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que
ayuda al empresario o empresaria a obtener toda la informacién necesaria para tomar las distintas
decisiones en cada momento y para cumplir con las obligaciones fiscales.

Objetivos
9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.
10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la seguridad social.
11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.

Contenidos
Bloque 2. Proyecto de empresa.

2.1. Entorno, rol social y actividades de la empresa.
2.2. Elementos y estructura de la empresa.
2.3. El plan de empresa.
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2.4, La informacién contable y de recursos humanos.

2.5. Los documentos comerciales de cobro y pago.

2.6. El Archivo.

2.7. La funcién de produccion, comercial y de marketing.

2.8. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

2.9. Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares

CEyE1. Reconoce los tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un negocio, ademas de las
instituciones que intervienen en la recepcién de esa documentacion.
CEyE2. Analiza las obligaciones contables y fiscales, asi como la documentacion correspondiente a la
declaracion y liquidacién de impuestos.
CEyE3. Trabaja en equipo en la creaciéon de un proyecto de empresa que incluya una idea de negocio
innovadora, analizando el sector empresarial donde se desarrolla, mediante un estudio de mercado previo,
describiendo su marketing-mix y prestando especial atencién al estudio previo de costes e ingresos, ya
sean totales, medios y marginales, e incluyendo el calculo del umbral de rentabilidad.

Criterio de evaluacion: 3.1. Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos que constituyen su red
logistica como proveedores, clientes, sistemas de producciéon y comercializacion y redes de almacenaje
entre otros.
Objetivos
13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexiéon y un estudio adecuados
de viabilidad.
14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcién legal de adoptar
una de ellas.
Contenidos
Bloque 3. Finanzas.
3.1. Tipos de empresas segun su forma juridica.
3.2. Tramites de puesta en marcha de una empresa.
3.3. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
3.4. Productos financieros y bancarios para pymes.
3.5. La planificacién financiera de las empresas.
3.6. Los impuestos que afectan a las empresas.
3.7. El calendario fiscal.
Competencias clave
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
CEyE1. Analiza la financiacién de un proyecto de empresa, describiendo los costes que supone, ya sean
intereses, gastos o comisiones, a consecuencia de buscar fondos procedentes de fuentes de financiacién
ajenas a la empresa.
CEyEZ2. Describe las ayudas financieras y subvenciones a los que puede acceder una pequefia y mediana
empresa.

Criterio de evaluacion: 3.2. Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y
teniendo en cuenta los multiples factores que pueden influir en la creacidon y supervivencia de una
empresa.

Objetivos
15. Familiarizarse con los tramites de constitucién de una sociedad mercantil y de
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gestion burocrética.
Contenidos
Bloque 3. Finanzas.
3.1. Tipos de empresas segun su forma juridica.
3.2. Tramites de puesta en marcha de una empresa.
3.3. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
3.4. Productos financieros y bancarios para pymes.
3.5. La planificacién financiera de las empresas.
3.6. Los impuestos que afectan a las empresas.
3.7. El calendario fiscal.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
CEyEL1. Aprecia la existencia de un sistema financiero en el contexto actual y su influencia en el bienestar
de los agentes econémicos y en la sociedad en su conjunto.
CEyE2. Conoce los medios e instrumentos de pago mas habituales a través de practicas que incluyan el
manejo in situ o la redaccioén de los requisitos formales para su emision.
CEyE3. Maneja con fluidez los productos y servicios financieros mas comunes, sus modalidades,
comisiones, remuneraciones, rentabilidades, intereses y las formalizaciones que requieren.
CEyE4. Realiza célculos financieros sencillos, ya sean de capitalizacion o descuento, siguiendo leyes de
interés simples y compuestas, a partir de supuestos planteados.
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C. Ponderaciones de los criterios

N° Criterio

Denominacion

Ponderacién %

CEyE1l.1

Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona
emprendedora analizando la importancia del emprendimiento y los
requerimientos de las actividades empresariales.

12,5

CEyE1.2

Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las
fortalezas y las oportunidades, afrontando los posibles fracasos y
aceptandolos como parte de la experiencia vital, desarrollando un
espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y llevar a cabo los
proyectos que haya podido planificar.

12,5

CEyE1.3

Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta
ajena o por cuenta propia, conociendo los derechos y deberes de los
trabajadores, valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social
en la proteccion de las personas empleadas asi como comprendiendo
la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.

12,5

CEyE2.1

Entender que la comunicacién dentro de un grupo y dentro de las
empresas es fundamental para cumplir con los objetivos previamente
establecidos y que deben ser evaluados.

12,5

CEyE2.2

Conocer la funcién comercial y el proceso de compra-venta, asi como
el de cobro-pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que
respecta a la iniciativa emprendedora y empresarial, sino como parte
de la cultura en una economia tanto como trabajador o trabajadora
por cuenta ajena como por cuenta propia.

12,5

CEyE2.3

Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro
y que ayuda al empresario 0 empresaria a obtener toda la informacién
necesaria para tomar las distintas decisiones en cada momento y
para cumplir con las obligaciones fiscales.

12,5

CEyE3.1

Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas
internas y su relacion con el entorno asi como su funcién social,
identificando los elementos que constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de producciéon y comercializacion y
redes de almacenaje entre otros.

12,5

CEyE3.2

Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo
y teniendo en cuenta los multiples factores que pueden influir en la
creacién y supervivencia de una empresa.

12,5

D. Unidades didacticas: secuenciacion y temporizacién

Unidades didacticas

Numero |Titulo Temporizacién
1

Numero |Titulo Temporizacién
2

NUumero |Titulo Temporizacién
3

NUumero |Titulo Temporizacién
4

Nimero |Titulo Temporizacién
5

Numero |Titulo Temporizacion
6

NUumero |Titulo Temporizacion
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7

Namero | Titulo Temporizacion
8

NUumero |Titulo Temporizacién
9

E. Precisiones sobre los niveles competenciales
Sin especificar

F. Metodologia

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «las programaciones didacticas de las distintas
materias del bachillerato incluirdn actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico».

G. Materiales y recursos didacticos
Plataforma YOUNG BUSINESS TALENT 2019
H. Precisiones sobre la evaluacién

50% partipacion grupal en el programa YOUNG BUSINESS TALENT 2019
30% prueba teorico/practica
20% actividades en clase y observacion diaria
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