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1. INTRODUCCION.

Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad; esta planificacion resulta
imprescindible para cumplir con lo estipulado por instancias superiores y
contextualizarlo a nuestro entorno. La programacion didactica tiene como funcion
adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y caracteristicas de un
grupo de alumnado concreto. Mediante la misma se planifica el proceso de ensefanza-
aprendizaje para un tiempo determinado. La programacién no sélo es una distribucion
de contenidos y actividades, sino un instrumento para la regulacién de un proceso de
construccion del conocimiento y de desarrollo personal y profesional del alumnado
que esta orientado a la consecucién de unas determinadas finalidades. De ahi que
presente un caracter dinamico y que no contenga elementos definitivos, estando
abierta a una revisidn permanente para regular las practicas educativas que
consideramos mas apropiadas en cada contexto.

En cuanto al médulo objeto de esta programacion, Conservacion de jardines y césped
deportivos, éste es fundamental en la formacion de un Técnico Superior en Paisajismo
y Medio Rural, ya que la formacion recibida permitird al profesional alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Programacion de las labores de mantenimiento.
- Supervisidn de las labores y cuidados culturales.

- Organizacidn y aplicacién de las medidas de prevencién, deteccion y control de
agentes nocivos.

- Inventario de los elementos no vegetales.

- Sustitucidn o instalacidn de nuevos elementos no vegetales.

- Utilizacidn de la instalacion de riego.

- Supervisidn de las operaciones de toma de muestras de agua y suelo para un analisis.
- Control de las aportaciones de fertilizantes.

- Control del estado sanitario del césped.

- Eleccion del equipo para trabajos en altura.
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- Eleccidn de las técnicas de poda en altura.
- Seleccion, utilizacidn y regulacion de la maquinaria, equipos e instalaciones.

- Cumplimiento de la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la
especifica de jardineria.

En general, la organizacién de la actividad productiva de las empresas y del
trabajo exige actualmente a los profesionales del paisajismo y la agricultura de una
gran polivalencia, asi como una serie de competencias personales y sociales
relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomia e iniciativa en la toma de
decisiones y en el desarrollo de tareas y la vocacién de atencion al publico. Con esta
programacion vamos a intentar mantener y desarrollar las competencias claves.
Utilizaremos una metodologia practica, que desarrolle el saber hacer mas que los
contenidos tedricos y permita al alumnado aplicar los conocimientos aprendidos a
situaciones reales de su entorno.

Este modulo esta integrado en el proyecto de Formacidon Dual, por lo que
tendremos que hacer una programacién paralela, en la que aparecera la formacion
inicial que se impartira en el centro y la formacion posterior en la empresa, recogida a
través de actividades concretas. Para este mddulo tendra formacidn en alternancia, ya
gue a partir de Diciembre los alumnos estaran Lunes y Martes en las correspondientes
empresas y corresponde a los Viernes una hora de clase en el centro.

MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA Y ANDALUCIA

Leyes Organicas:

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. (BOE 20-6-2002).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). (BOE 14-07-06).

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE). (BOE 10-12-13). - Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
(LEA). (BOJA 26-12-2007)

De Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial:

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacidn profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).
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- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y las
ensefianzas de la Formacidn Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
(BOJA 12-9-2008)

De Centros:

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010).

De las Ensefianzas:

- Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 83, 7-
042011)

- Orden de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural. (BOJA 89, 12-05-2014)

- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De la Evaluacion:

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Durante las 105 horas correspondientes a dicho mddulo, se desarrollaran los
contenidos y resultados de aprendizaje definidos en la Orden de 14 de abril de 2014 y
el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, repartidos en los dos primeros trimestres
del curso escolar 2019-2020, utilizando para ello la metodologia que se describe mas
adelante.

1.1. CONTEXTO EDUCATIVO.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el I.E.S. N2 1 “Universidad
Laboral” de Madlaga, donde ademds de este Ciclo se imparten los siguientes Ciclos
Formativos:
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- GRADO SUPERIOR: “Laboratorio de Andlisis y Control”, “Administracion y Finanzas”,
“Mediacion comunicativa”, “Prevencién de Riesgos Profesionales”, “Quimica
Ambiental” y “Gestion Forestal y del Medio Natural”.

- GRADO MEDIO:”Jardineria y Floristeria”, “Cocina y Gastronomia”, “Gestion
Administrativa” y “Laboratorio”.

- FP BASICA: “Cocina y Restauracion”, “Agro-Jardineria y composicién floral”, “Auxiliar
de reparacion del calzado, marroquineria y realizacion de articulos de guarnicioneria”.

En concreto, en el segundo curso del CFGS de Paisajismo y Medio Rural, el contexto
educativo es muy heterogéneo encontrandonos alumnos con diferente nivel formativo
(bachillerato de ciencias, tecnoldgico o salud; bachillerato de humanidades; ciclo
formativo de grado superior Gestion Forestal y del Medo Natural; diferentes ciclos
formativos de grado medio). En cuanto a la procedencia, también hay bastante
diversidad (de la capital, de diferentes localidades de la provincia y de Cabra
(Cérdoba).

1.2. CONTEXTO SOCIOECONOMICO.

El nivel socioecondmico del entorno del centro y del alumnado se considera de
tipo medio. El I.E.S. Universidad Laboral de Malaga se encuentra dentro de la misma
ciudad. La antigua Universidad Laboral de Malaga es un conjunto arquitecténico
disefiado por el arquitecto Fernando Moreno Barbera. Construida entre 1972 y 1973
principalmente en hormigdn y adscrita a los principios del Movimiento Moderno, es
una de las edificaciones en este estilo mas representativas de la ciudad. El conjunto fue
concebido como complejo autosuficiente. Situada dentro del Puerto de la Torre o
Distrito 10, es uno de los once distritos en que esta dividida, a efectos administrativos,
la ciudad de Malaga. Su poblacidn ronda los 30.783 habitantes, segun datos del
Ayuntamiento de Malaga de 2018.

2. COMPETENCIAS.

2.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico segun, Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE 83, 7-04-2014), recogidos también en la Orden de 14 de
abril de 2014, por la que se desarrolla el correspondiente curriculo (BOJA 89, 12-05-
2014), por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de
Formacidn Profesional de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, perteneciente
a la familia profesional de Agraria, y cuya competencia profesional consiste en
desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar la produccion de plantas y
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la produccion agricola, supervisando los trabajos, programando y organizando los
recursos materiales y humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad
econdmica y cumpliendo con la normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de
produccion en vivero, de control de calidad, de seguridad alimentaria y de prevencion
de riesgos laborales.

Desarrollado dentro de las cualificaciones profesionales y unidades de competencia
asociadas podemos encontrar:

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Jardineria y restauracion del paisaje AGA0003_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, actualizada por el RD 108/2008, de 1 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:
UC0008_3: Gestionar y realizar la conservacion de parques y jardines.
UC0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

b) Gestion de la instalacién y mantenimiento de céspedes en campos deportivos
AGA346_3 (Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero):
UC1128_ 3: Organizar y supervisar el mantenimiento y recuperacién de césped
en campos deportivos.

El trabajo en el centro educativo tiene como fin ultimo dotar, de las competencias
profesionales, personales y sociales, a los alumnos en el sentido de “posesion vy
desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes para realizar con éxito Ia
cualificacion profesional propia de Técnico Superior en Produccién en Paisajismo y
Medio Rural en diferentes situaciones de trabajo, de forma auténoma y responsable
en su area profesional.

La Programacién de este Mddulo es abierta, flexible, dindmica y coherente, adaptada
al tipo de alumnos y al centro donde se imparte, a su entorno socio-econémico y
cultural, segun el correspondiente Proyecto Curricular del Ciclo que establece el campo
y perfil profesional del Titulo y en el marco general del Titulo y del marco general del
proyecto de centro.

2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Con la programacion de este modulo vamos a contribuir a desarrollar
principalmente las siguientes competencias profesionales, personales y sociales que
aparecen en la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente:
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d) Controlar la recepcién de material vegetal, comprobando su documentacion de
origen y estado sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas
verdes y campos deportivos, de restauracion del paisaje y de produccién de plantas y
productos agricolas, organizando los medios materiales y humanos requeridos.

f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en
condiciones de seguridad.

g) Inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacién
de gestion.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la
maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos
del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando vy
supervisando los métodos de control.

I) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y
asegurando su disponibilidad.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacidén y la comunicacién.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el dmbito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacidn de servicios.

3. OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIAJE Y CONTENIDOS.
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO.
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La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este
ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material
vegetal, aplicando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para
planificar y supervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de
plantas y productos agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacién
gue se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones
de calidad y seguridad.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacién de gestidn, utilizando los programas
informaticos requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relaciondndola con protocolos de
calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacién de
la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados, para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de
inventario para gestionar su aprovisionamiento.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidén y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiébn y comunicacidon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidon personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».
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x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

3.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL.

En el ambito educativo lo que se persigue alcanzar, fundamentalmente, son
resultados de aprendizaje; esto es, habilidades, destrezas y conocimientos que se
predican del sujeto.

Las caracteristicas propias de un resultado de aprendizaje son: deben permitir inferir
gue las personas van a desempefiar de forma eficaz y eficiente las funciones en el
campo profesional asociado a los mismos. Describe lo que previsiblemente los
estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito un
modulo.

Los resultados de aprendizaje se expresan en términos de competencia
contextualizada:

- Estar relacionados con las competencias.

- Adaptarse al nivel de las mismas, ya que los resultados de aprendizaje varian
segun el curso,

- Estar enunciados de manera que faciliten la comprobaciéon del grado de
adquisicion por los estudiantes.

Los resultados de aprendizaje del modulo profesional de Conservacion de jardines y
césped deportivos son:

1. Organiza y realiza los trabajos de mantenimiento y restauracion de los elementos
vegetales de un area ajardinada, relacionando las técnicas de jardineria con los
procesos de conservacion.

2. Organiza los trabajos de conservacién vy restauracion de infraestructuras,
equipamientos, mobiliario y de elementos no vegetales de un parque o area
ajardinada, seleccionando las técnicas y las herramientas de jardineria.

3. Organiza y controla las labores de mantenimiento y recuperacion del césped en
campos deportivos, analizando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.

4. Programa las operaciones de riego y abonado, y controla los agentes nocivos que
afectan al césped de un campo deportivo, analizando los factores edafoclimaticos y las
necesidades de las plantas.

5. Programa y organiza trabajos en altura en los arboles, analizando los métodos de
trepa y describiendo maquinas, equipos y herramientas.

A partir de los resultados de aprendizaje establecidos en la orden que regula el titulo
de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, vamos analizar la relacién existente
entre las cualificaciones profesionales de la(s) unidad(es) de competencia y los
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resultados de aprendizaje del mddulo asociado. Asi mismo hemos analizado la relacién
existente entre los objetivos generales del titulo y los resultados de aprendizaje del
modulo profesional. De este modo descubrimos y registramos si todas las realizaciones
estan siendo trabajadas desde algun resultado de aprendizaje, o si todos los RA
definidos persiguen el logro de alguna realizacion. Asi como mediante qué resultados
de aprendizaje contribuimos a alcanzar los objetivos generales.

3.3. CONTENIDOS

El articulo 10 del Real Decreto 1147/2011, apartado 3 sobre la estructura de los
moddulos profesionales, establece en el apartado d) que: Contenidos basicos del
curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos,
conceptos y actitudes. Se agruparan en bloques relacionados directamente con los
resultados de aprendizaje.

U.T. 0 INTRODUCCION. PRINCIPIOS DE MANTENIMIENTO. DEFINICIONES.
CALENDARIO DE TRABAJOS.

- Importancia de la conservacidon y mantenimiento de zonas verdes. Principales
labores.

- Principios basicos del mantenimiento de jardines y zonas verdes.

- Conservacion sostenible.

- Programa de mantenimiento de un area ajardinada. Calendario de trabajos.

- Glosario.

U.T. 1 ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE ELEMENTOS
VEGETALES.

- Documentacién de un proyecto de mantenimiento y restauracion.

- Inventario y evaluacién de elementos vegetales del jardin, arboles y palmeras
ornamentales.

- Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los
trabajos de mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales.

- Nuevas especies vegetales.

- Implantacion, reposicion y mantenimiento de elementos vegetales.

U.T. 2 ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE ELEMENTOS NO
VEGETALES.

- Planificacién de los trabajos.

- Elementos no vegetales. Inventario.

- Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos,
puentes, estanques, piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas
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infantiles. Redes de saneamiento y agua potable. Fuentes. Drenajes. Luminarias.
Otras. Mejoras.

- Labores de conservacion. Calendario.

- Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los
trabajos de mantenimiento y restauracidon de infraestructuras, equipamientos y
mobiliario.

- Sustitucidén o instalacion de nuevos elementos no vegetales. Criterios para la
eleccién de nuevo material.

- Labores de restauracion.

- Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario. Causas.

- Maquinaria, aperos y equipos.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

U.T. 3 PODA DE ARBOLES, ARBUSTOS, SETOS Y BORDURAS.

- Poda y restauracion de arboles y arbustos. Técnicas de poda.

- Cirugia arbdrea. Podas de formacion y mantenimiento de drboles ornamentales.
- Principios generales del trabajo en altura en arboles.

- Equipos, utiles y materiales de trepa y corte.

- Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas de poda del arbolado

- Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteristicas.

- Maquinaria, aperos y equipos.

- Situaciones de riesgo. Identificacion. Plan de emergencia.

- Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica
de las tareas que hay que realizar.

U.T. 4 ABONADOS Y ENMIENDAS. MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO Y
FITOPATOLOGIA EN JARDINES Y ZONAS VERDES.

- Fertilizacion y abonado de jardines y zonas verdes.

- Prevencion, deteccidn y control de agentes nocivos.

- Manipulacién y aplicacion de productos fitosanitarios.

- Control de la fertilizacion y enmiendas en las etapas de desarrollo.

- Sistemas de deteccién y prevencion de plagas, enfermedades y vegetacién
adventicia

- Equipos y maquinas. Seleccion. Uso.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica
de jardineria.

- Planificacién de la toma de muestras. Interpretacion de analisis

- Aporte de agua de riego. Organizacién y control.

- Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en las
operaciones de riego.

- Normativa ambiental y de prevencidon de riesgos laborales. Normativa especifica
de jardineria.
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U.T. 5 MANTENIMIENTO DE CESPEDES DEPORTIVOS.

- Estado sanitario del césped.

- Maquinaria, aperos y equipos.

- Abonado y control de agentes nocivos de un campo deportivo.

- Proyectos de mantenimiento y recuperacién del césped de un campo deportivo.
- Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en labores de
mantenimiento y recuperacion del césped en campos deportivos.

- Calendario de labores de mantenimiento.

- Labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados. Caracteristicas.

- Maquinaria, aperos y equipos.

- Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

U.T. 6 RENDIMIENTOS Y COSTES. PLIEGO DE CONDICIONES Y NORMATIVA.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
- Normativa especifica de jardineria.
- Documentacién de proyecto de mantenimiento y restauracion.

3.4. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS.

Del analisis de los resultados de aprendizaje se deduce que el aprendizaje debe
basarse en el saber hacer, de forma que el enunciado del resultado de aprendizaje se
define con los siguientes verbos: identificar, reconocer, clasificar, realizar operaciones.

Los contenidos, al igual que toda la programacién deben basarse en la adopcién de
habilidades y destrezas por parte del alumno, asi como en la adquisicion de
conocimientos y actitudes, concluimos diciendo que en este moddulo profesional
predomina el contenido procedimental, sin que ello relegue los contenidos
conceptuales y actitudinales que deben aprender.

Los contenidos del mdédulo, en base a lo recogido en la ORDEN de 14 de abril de
2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural son los siguientes:

R.A.1. Organizacion y realizacion del mantenimiento y restauracion de los elementos
vegetales de un area ajardinada:
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e Documentacién de un proyecto de mantenimiento y restauracion. Planos vy
croquis del area ajardinada.
e Inventario de los elementos vegetales del jardin. Inventario y evaluacion de
arboles y palmeras ornamentales.
® Programa de mantenimiento de un area ajardinada. Calendario.
* Trabajos de mantenimiento. Caracteristicas segun especies.
- Labores culturales. Preparacion del suelo. Bina. Escarda. Acolchado. Abonado
de mantenimiento. Riegos y drenaje. Limpieza.
- Nuevas especies vegetales. Implantacion. Reposicidon. Tutorado.
- Poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras. Técnicas de poda. Cirugia
arborea.
- Prevencién, deteccidon y control de agentes nocivos. Manipulacién y aplicacién
de productos fitosanitarios.
e Coordinacidén y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos
de mantenimiento y restauracidn de los elementos vegetales.

® Equipos y maquinas. Seleccién. Uso.

e Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica
de jardineria.

R.A.2. Organizacion de los trabajos de conservacion y restauracion de
infraestructuras, equipamientos, mobiliario y de elementos no vegetales de un
parque o drea ajardinada:

e Planificacion de los trabajos. Calendario.

* Realizacién de inventarios de elementos no vegetales del jardin. Informatizacién
del proceso.

* Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos,
puentes, estanques, piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas
infantiles. Redes de saneamiento y agua potable. Fuentes. Drenajes. Luminarias.
Otras. Caracteristicas. Mejoras.

e Labores de conservacion. Calendario.

e Coordinacidén y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos
de mantenimiento y restauracidn de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

e Sustitucién o instalaciéon de nuevos elementos no vegetales. Estado de
conservacion actual. Estudio de necesidades. Criterios para la eleccién de nuevo
material.

¢ Labores de restauracion. Caracteristicas. Calendario.
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e Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario. Causas
climatoldgicas, por el uso, vandalismo y otras.

e Maquinaria, aperos y equipos utilizados en la conservacion de las infraestructuras
y los elementos no vegetales Seleccién. Uso. Regulacién.

* Normativa ambiental y de prevencidén de riesgos laborales.

R.A.3. Organizacion y control de las labores de mantenimiento y recuperacion del
césped en campos deportivos:

* Proyectos de mantenimiento y recuperacion del césped de un campo deportivo.
Tipos. Partes de un proyecto. Interpretacion.

® Programas de mantenimiento. Caracteristicas de las zonas deportivas. Calendario.

e Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en labores de
mantenimiento y recuperacion del césped en campos deportivos.

e Calendario de labores de mantenimiento. Caracteristicas. Siega. Perfilado de
bordes. Escarificado y aireado. Recebos. Resiembras. Otras. Ejecucidon de las
labores. Eleccidon del momento adecuado.

e Labores de fin de temporada. Tipos. Calendario.

e Labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados. Caracteristicas. Técnicas
empleadas.

e Maquinaria, aperos y equipos utilizados en el mantenimiento de céspedes
deportivos. Cortacésped, aireadoras, escarificadoras. Seleccién. Uso. Regulacién.

e Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica
de jardineria.

R.A.4. Programaciéon de las operaciones de riego, abonado y control de agentes
nocivos de un campo deportivo:

e Aporte de agua de riego. Organizacidon y control. Adecuacion a las necesidades de
las plantas. Técnicas de riego de bajo consumo.

e Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en las
operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campo
deportivo.
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e Planificacidon de la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo. Localizacién.
Recogida. Determinacidn de algunos parametros in situ. Preparacién y conservacion
de la muestra. Envio al laboratorio.

e Interpretacion de analisis de hoja, de agua y de suelo. Parametros de control.
e Control de la fertilizacién y enmiendas en las etapas de desarrollo. Necesidades.

e Sistemas de deteccidn y prevencion de plagas, enfermedades y vegetacién
adventicia.

¢ Estado sanitario del césped. Toma de muestras. Preparacion de muestras y envio
al laboratorio. Interpretacién de los niveles de presencia.

e Control sanitario del césped. Medios y métodos.

e Maquinaria, aperos y equipos utilizados en las operaciones de riego, abonado y
control de los agentes nocivos del césped de campos deportivos. Seleccion. Uso.
Regulacion.

e Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica
de jardineria.

R.A.5. Programacion y direccion de trabajos en altura:
* Principios generales del trabajo en altura en arboles.

e Equipos, utiles y materiales de trepa y corte. Arnés, cascos, cuerdas, cordinos y
cintas, anclajes, mosquetones o conectores, descensores, bloqueadores, anticaidas,
poleas, taladros, antirroces, material auxiliar, motosierra, sierra de mano y otros.
Caracteristicas.

e Sefalizacion de las zonas de trabajo. Tipos y materiales. Balizamientos, luminarias
y otras.

* Organizacion de los desplazamientos en la copa.
* Lanzamiento de hondilla. Movimientos de ascensidn. Progresidn con «prussik».

e Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por la copa. Formas
de asegurarse en la copa.

* Trepa y descenso del arbol. Progresidn con presa de pie y otros. Nudos. Sujecién y
sistemas para detener la caida. Herramientas y equipo. Manejo. Movimientos de
descenso. Utilizacién del descensor y otros. Otros medios y equipos para trabajos
en altura.



I.E.S. Nim. 1 “Universidad Programacidn didactica Conservacion

& Laboral”. Malaga de Jardines y Césped Deportivos
6‘3'\- 22 Paisajismo y Medio Rural
«f’/\.“ Departamento de Agraria Curso 2019/20

e Mantenimiento del equipo. Conservaciéon y almacenamiento. Vida util del
material.

e Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas de cirugia arbdrea. Saneamiento de
heridas. Saneamiento de podredumbres y cavidades. Materiales y equipos
utilizados en la cirugia arbérea.

e Técnicas de poda del arbolado. Técnicas de eliminacion de ramas completas.
Técnicas de acortamiento de ramas. Podas de formacidon y mantenimiento de
arboles ornamentales. Cortes de poda correctos e incorrectos. Técnicas de corte y
direccionamiento de caida de ramas. Reduccidén de copa. Desmoche y restauracion
del arbol.

e Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteristicas.

* Maquinaria, aperos y equipos utilizados en los trabajos en altura. Seleccién. Uso.

Regulacion.

e Situaciones de riesgo. Identificacidn. Plan de emergencia. Primeros auxilios.

e Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y normativa especifica

de las tareas que hay que realizar.

3.5. RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LAS UNIDADES DE TRABAJO.

MODULO PROFESIONAL: CONSERVACION DE JARDINES Y CESPED DEPORTIVO.

RA

UNIDADES DIDACTICAS

R1. Organizacion y realizacion del mantenimiento y
restauracion de los elementos vegetales de un area
ajardinada

UT.1y6

R2. Organizacion de los trabajos de conservacion y
restauracion de infraestructuras, equipamientos,
mobiliario y de elementos no vegetales de un parque
0 area ajardinada.

UT2yé6

R3. Organizacion y control de las labores de
mantenimiento y recuperacion del césped en campos
deportivos.

UT.5y6

R4. Programacion de las operaciones de riego,
abonado y control de agentes nocivos de un campo
deportivo.

UT.4y6
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R5. Programacion y direccion de trabajos en altura: | UT.3y6

4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION
p SESIONES
EVALUACION NIDADES / BL E
UACIO U S / BLOQUES (HORAS)
12 U.T. 0. Introduccion. Principios de mantenimiento.
Definiciones y calendario de trabajos.
U.T. 1. Organizacién del mantenimiento y
restauracion de elementos vegetales. 30
U.T. 2. Organizacién del mantenimiento y 15
restauracion de elementos no vegetales.
20
U.T. 3. Poda de arboles, arbustos, setos y borduras.
22 U.T. 4. Abonados y enmiendas. Mantenimiento del 15
sistema de riego y fitopatologia en jardines y zonas
verdes.
U.T. 5. Mantenimiento de céspedes deportivos. 10
U.T. 6. Rendimientos y costes. Pliego de
condiciones y normativa. Prevencién de riesgos .
laborales. >
TOTAL DE HORAS 105

5. TEMAS TRANSVERSALES

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacidn integral de la
persona, es necesario que estén presentes en todos los médulos que se desarrollan en
los diferentes ciclos formativos los contenidos transversales, que son los que se
refieren a grandes temas que engloban multiples contenidos que dificilmente pueden
adscribirse especificamente a algin mddulo en particular. Los temas transversales
serdn tratados a medida que se expongan y estudien el resto de contenidos especificos
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del ciclo formativo, estando presente en todos los mddulos y de forma continua en los
intercambios comunicativos y en los trabajos realizados durante la ejecucién de las
practicas, en el laboratorio y en los talleres.

» Educacién moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacién que
favorezcan intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad,
tolerancia y flexibilidad con los compaferos. Propiciaremos actividades de debate,
tertulia, etc. 6 de diciembre: Dia de la Constitucidon Espafola. 10 de diciembre: Dia
de los Derechos Humanos.

» Educacién para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en grupo,
escuchando y respetando las opiniones de los demas. 30 de enero: Dia de la Paz y
la No Violencia.

» Educacién ambiental. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar un
uso racional de los recursos existentes y una correcta disposicion de los residuos
para facilitar su posterior reciclaje. 22 de marzo: Dia del Agua. 22 de abril: Dia
Mundial de la Tierra. 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

» Educacién para la salud. Respetando las normas de seguridad e higiene respecto a
la manipulacidon de herramientas, equipos e instalaciones, efectuando las practicas
con rigor, de forma que el resultado cumpla con la normativa y no tenga efectos
nocivos para la salud o integridad fisica de las personas y asi conseguir que el
alumnado reflexione sobre la necesidad de establecer unas normas de seguridad e
higiene personales y del producto, que las conozca y las ponga en practica en el
desarrollo de las actividades formativas, asi como tomen conciencia de las posibles
consecuencias de no cumplirlas. Se corregird a los alumnos que adopten posturas
incorrectas a la hora de trabajar en el vivero, en el campo, cuando cargan de
material pesado, etc. 16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion.

» Educacién para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una actitud
abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y el
bien comun, prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la sociedad,
profundizando en la condicién humana, en su dimensidn emocional, social, cultural
y fisiologica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajo en equipo.
Ademas, debe desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una actitud
critica frente a expresiones sexistas a nivel oral y escrito. 8 de marzo: Dia
Internacional de la Mujer. 19 de marzo: Dia del Padre. Primer domingo de mayo:
Dia de la Madre. 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos. 20 de noviembre:
Dia de los derechos del nifio y la nifia.

» Tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, donde el alumnado valore e
incorpore las TICs, familiarizandose con los instrumentos que ofrece la tecnologia
para crear, almacenar, organizar, procesar, presentar y comunicar informacioén.
Utilizando las TICs en la consulta de informacién técnica, en los informes,
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memorias y exposiciones orales y escritas. Una de las competencias clave de la
educacion es la del conocimiento y el uso habitual de las tecnologias de la
informacidén y de las comunicaciones en el aprendizaje. Se promovera con el uso de
material audiovisual como informadtico. Uso de plataformas, la nube, tratamiento
imagen. 17 de mayo dia mundial de Internet.

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una formacion
integral, que contribuya a su desarrollo como persona en todas sus dimensiones y no
so6lo como estudiante. La presencia de los temas transversales en el desarrollo
curricular es responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del
equipo docente, por eso deben estar presentes en el proyecto educativo de centro y
en las programaciones didacticas. Estos temas transversales no suelen contar en las
programaciones con una temporalidad propia, sino que la propia naturaleza de las
mismas induce a cierta espontaneidad en su integracién, por lo que aprovecharemos el
momento en que ocurran acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos
contenidos la practica educativa y el trabajo diario en el aula.

El papel que juega el profesor en el campo de los valores es determinante en lo que
respecta a su actitud personal en la organizacidén y moderacién de las actuaciones del
alumnado y sobre todo en el desarrollo en el aula, que es donde se debe hablar de
valores y comportamientos, asi como de su aprendizaje.

6. CRITERIOS DE CORRECION, EVALUACION Y RECUPERACION

La valoraciéon del rendimiento de cada alumno se basard en el principio de
EVALUACION CONTINUA, que sera a la vez: DIAGNOSTICA, FORMATIVA y
ORIENTADORA. La evaluacion continua me permite detectar necesidades educativas
especiales y adoptar las medidas necesarias con actividades de refuerzo, de
ampliacién,...Esta evaluacién continua se completa con la EVALUACION
SUMATIVA, con la que pretendo conocer lo que se ha aprendido en un tramo del
proceso a través de una calificacion. El resultado de esta calificacion no s6lo dependera
de los resultados obtenidos en las pruebas escritas y pruebas practicas, también
dependera de las observaciones hechas por el profesor a lo largo de toda la evaluacion
formativa del proceso de Ensefanza-Aprendizaje.

La evaluacion aplicada al proceso de aprendizaje establece los resultados minimos que
deben ser alcanzados por los alumnos/as y responde al qué evaluar.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 259/2011 y la ORDEN de 14 de abril de 2014, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural, la evaluacion de las ensefianzas de este ciclo se realizara
teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
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establecidos en los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo. Para la evaluacion del aprendizaje he tenido en cuenta la integracion de
conceptos, utilizacion de procedimientos y desarrollo de actitudes, como indico a
continuacion:

o.- INTEGRACION DE CONCEPTOS o Conocimientos o Hechos, ideas. o Principios
desarrollados.

.- UTILIZACION DE PROCEDIMIENTOS o Habilidades, destrezas. o Técnicas y
métodos de trabajo utilizados.

2 - DESARROLLO DE ACTITUDES o Atencién e interés en clase. o Participacién. o
Habitos adecuados de trabajo. o Puntualidad. o Tolerancia y respeto a los
companeros y al profesorado. o Presentacidén adecuada del trabajo.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son las concreciones que permiten valorar si los
resultados de aprendizaje han sido alcanzados. A continuacién, se exponen los
criterios de evaluacion agrupados por resultados de aprendizaje, de forma que a cada
RA le corresponde una serie de criterios de evaluacidon determinados. En cada unidad
de trabajo se especificara los criterios de evaluacién correspondientes a la misma.

R.A.1. Organiza y realiza los trabajos de mantenimiento y restauracion de los
elementos vegetales de un area ajardinada, relacionando las técnicas de jardineria
con los procesos de conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion de un proyecto de mantenimiento y restauracion
del jardin.

b) Se han inventariado los elementos vegetales de un jardin o zona ajardinada.

c) Se ha establecido el programa de labores de mantenimiento.

d) Se han descrito los procedimientos para la realizacién de los trabajos.

e) Se han coordinado las labores culturales y los trabajos de preparacién del suelo.

f) Se han descrito las labores de reposicion de elementos vegetales o de implantacién
de nuevas especies.
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g) Se han descrito y realizado las labores de poda y restauracién de arboles, arbustos y
palmeras.

h) Se ha organizado la retirada y reciclaje de restos vegetales.

i) Se han organizado y aplicado las medidas de prevencion, deteccién y control de
agentes nocivos.

j) Se ha supervisado la manipulacién y aplicacion de productos fitosanitarios.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos
de mantenimiento y restauracidn de los elementos vegetales.

[) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales asi
como la especifica de jardineria.

R.A.2. Organiza los trabajos de conservacion y restauracidon de infraestructuras,
equipamientos, mobiliario y de elementos no vegetales de un parque o area
ajardinada, seleccionando las técnicas y las herramientas de jardineria.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procedimientos para la planificacion de los trabajos.
b) Se ha realizado el inventario de los elementos no vegetales.

c) Se han evaluado las mejoras en infraestructuras, equipamiento, mobiliario y
elementos no vegetales.

d) Se ha elaborado el calendario de labores de conservacion.

e) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos
de conservacion y restauracién de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

f) Se han identificado las causas del deterioro de las infraestructuras, equipamientos,
mobiliario y elementos no vegetales.

g) Se ha supervisado la realizacién de los trabajos.

h) Se ha comprobado la conveniencia de realizar la sustitucién o instalacion de nuevos
elementos no vegetales.

i) Se ha determinado el proceso que se va a seguir en las labores de restauracion.

j) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.
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k) Se ha aplicado la normativa local, la ambiental y la de prevenciéon de riesgos
laborales.

R.A.3. Organiza y controla las labores de mantenimiento y recuperacion del césped
en campos deportivos, analizando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién de un proyecto de mantenimiento o recuperacion
de céspedes.

b) Se ha establecido el programa de mantenimiento teniendo en cuenta las
caracteristicas de la zona deportiva.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos
de mantenimiento y recuperacién del césped en campos deportivos.

d) Se ha establecido el calendario de trabajos.
e) Se han organizado y aplicado las labores de fin de temporada.

f) Se han organizado y supervisado las labores de recuperaciéon de céspedes muy
deteriorados.

g) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales, asi
como la especifica de jardineria.

R.A.4. Programa las operaciones de riego y abonado, y controla los agentes nocivos
que afectan al césped de un campo deportivo, analizando los factores
edafoclimaticos y las necesidades de las plantas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha organizado y controlado el aporte de agua de riego.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las
operaciones de riego, abonado y control de los agente nocivos.

c) Se han planificado y realizado la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo para
su analisis.
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d) Se han interpretado los andlisis de hoja, de agua y de suelo.
e) Se han controlado y supervisado las aportaciones de fertilizantes.
f) Se ha determinado el estado sanitario del césped.

g) Se ha establecido y aplicado el sistema de deteccidon y prevencidon de plagas,
enfermedades y vegetacion espontanea no deseada.

h) Se han aplicado los métodos para el control sanitario del césped.
i) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencidn de riesgos laborales, asi
como la especifica de jardineria.

R.A.5. Programa y organiza trabajos en altura en los arboles, analizando los métodos
de trepa y describiendo mdaquinas, equipos y herramientas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los trabajos en altura en los arboles.

b) Se ha caracterizado el equipo de trabajo que se va a emplear.

c) Se han sefialado las zonas de trabajo.

d) Se han establecido los desplazamientos que hay que realizar en la copa del arbol.
e) Se ha realizado la trepa y descenso del arbol.

f) Se han supervisado y aplicado las técnicas de poda en altura.

g) Se ha supervisado el mantenimiento del equipo.

h) Se ha realizado el descenso controlado de trozas y ramas.

i) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.
j) Se han valorado las situaciones de riesgo.

k) Se ha elaborado el plan de actuacion para casos de emergencia.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencion de riesgos laborales y la
normativa especifica de las tareas que hay que realizar.
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6.2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion es continua, para observar el proceso de aprendizaje. Dicha
continuidad queda reflejada en una:

- Evaluacion inicial o diagndstica: el profesor iniciara el proceso educativo con un
conocimiento real de las caracteristicas de sus alumnos/as. Esto le permitira disefiar su
estrategia didactica y acomodar su practica docente a la realidad de sus alumnos/as.
Debe tener lugar dentro un mes desde comienzos del curso académico.

- Evaluacién procesual o formativa: nos sirve como estrategia de mejora para ajustar
sobre la marcha los procesos educativos.

- Evaluacion final o sumativa: se aplica al final de un periodo determinado como
comprobacién de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacion final la que
determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje
planteados. Tiene una funcién sancionadora, ya que mediante la evaluacién sumativa
se recibe el aprobado o el no aprobado.

La evaluacion es Integral, para considerar tanto la adquisicién de nuevos conceptos,
como de procedimientos, actitudes, capacidades de relacion y comunicacion y de
desarrollo auténomo de cada estudiante.

La evaluacion es Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de
aprendizaje de cada alumno/a y no de forma general. Suministra informacién del
alumnado de manera individualizada, de sus progresos y sobre todo de hasta donde es
capaz de llegar de acuerdo con sus posibilidades.

La evaluacidn es Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la
evolucién del alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacidn se realizara por médulos profesionales, considerandolos en su conjunto,
asi como la competencia profesional del titulo. Igualmente, tendra en cuenta la
madurez del alumno en relacion con sus posibilidades de insercién en el sector
productivo o de servicios a los que pueda acceder.

6.3. SESIONES DE EVALUACION

Al menos, se celebrard una sesion de evaluacidn parcial y, en su caso, de
calificacion, cada trimestre lectivo y una final alrededor del 22 de junio de cada curso
escolar. La sesion de evaluacion consistira en la reunién del equipo educativo que
imparte docencia al mismo grupo, organizada y presidida por el tutor del grupo. Segun
el Plan de Centro, el primer trimestre sera antes de las vacaciones de Navidad, el
segundo trimestre en la segunda quincena de marzo y el tercer trimestre a finales de
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mayo (aunque el claustro de profesores puede tomar la decisién de modificar estas
fechas)

Para el desarrollo del proceso de evaluacidn se tendra en cuenta la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacién y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

6.4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Son las pruebas que sirven para valorar el aprendizaje de los alumnos/as. Los

instrumentos que vamos a utilizar son:

CAPACIDADES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Adquisicion de los conocimientos propios de
cada materia, incluyendo el vocabulario, los
codigos y las técnicas de las diversas areas,
con especial atencidn a la comprension y
produccidon de mensajes orales y escritos
con correccion y autonomia en castellano o
al nivel adecuado en lenguas extranjeras.

Examenes y pruebas de diversos tipos,
orales y escritas, que evaltuen tanto la
adquisicion de conocimientos como las
destrezas propias de las diversas areas, a
partir de propuestas e informaciones de
distinto caracter y origen, asi como la
observacién de las intervenciones,
exposiciones, entrevistas o debates orales y
de la capacidad de analisis, de expresion y
de redaccion en los diversos ejercicios
escritos.

Las pruebas objetivas se consideran
superadas con un minimo de 5 puntos, para
poder ponderarse.

Adquisicion de habitos de trabajo en cuanto
a la constancia en el esfuerzo en el aulay en
las tareas de casa, el cuidado en la ejecucion
y presentacion de todo tipo de trabajos, asi
como el orden y el razonamiento légico,
entre otras

Cuadernos de clase, ejercicios, trabajos
especificos y valoracion de la evolucion de
los mismos en cada alumno.

Actitud manifestada en el conjunto de
actividades de aprendizaje desarrolladas,
incluyendo la puntualidad, la asistencia
activa, la relacién y participacion en tareas y
trabajos de grupo, el comportamiento y el
cumplimiento de normas generales y

Constatacion de la asistencia y del grado de
cumplimiento de las normas de convivencia,
observacién diaria y valoracion de la
participacién y del conjunto de actitudes y
capacidades manifestadas en trabajos de
equipo e individuales, asi como en el
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especificas, y las actitudes solidarias y conjunto de las actuaciones del alumno y en

respetuosas respecto a los demas y respecto | cuantas actividades se programen
al patrimonio comun, tanto préximo —el
instituto--, como el patrimonio cultural y
medioambiental.

Aprender a utilizar de forma adecuada las Recuperacion o reciclaje de los materiales
herramientas y los materiales de uso comun | de uso comun en el aula taller.
en el aula-taller.

Cumplimiento de las normas de seguridad
de las maquinas y herramientas que se
utilizan.

Teniendo en cuenta estos instrumentos, utilizaré los siguientes:

- Seguimiento diario del alumno que permita apreciar su interés y aprovechamiento.
Para ello se haran preguntas en clase y se propondra la resolucién de ejercicios
practicos.

- Observacion del trabajo, especialmente en las horas de docencia en las instalaciones
del centro agropecuario, la comprension del problema o actuacién planteada y que
conduce a su resolucién.

- Capacidad del alumno para buscar varias estrategias de resolucion, lo que nos dara
una idea de su rapidez de pensamiento y fluidez en el razonamiento.

- Capacidad de elegir una de las soluciones, llegar al resultado final y verificar la
solucion obtenida.

- Igualmente, se tendran en cuenta el grado de participacion, atencion demostrada,
capacidad critica, capacidad de trabajo tanto a nivel individual como en grupo.

- Utilizacion de intercambios orales con los alumnos/as y entre ellos/as, para detectar
las deficiencias de comprensidn y expresion.

- Revisidn periddica del cuaderno o fichas de practicas y actividades.

- Pruebas escritas especificas regulares que sirvan para evaluar los conocimientos del
alumno sobre la materia explicada. Dos al trimestre mds una de recuperacion.

- Trabajos en clase, tanto individuales como en grupos.



I.E.S. Nim. 1 “Universidad Programacidn didactica Conservacion

& Laboral”. Malaga de Jardines y Césped Deportivos
6‘3'\- 22 Paisajismo y Medio Rural
«ﬂ\.“ Departamento de Agraria Curso 2019/20

- Trabajos en casa (se empleard la plataforma Moodle para la recepcidon de estos
trabajos o en la libreta)

- Preparacion y exposicidon de temas.

- Observacion de actitudes: de la gestion del material, de las herramientas, respecto al
medioambiente, realizar los trabajos respetando las normas de seguridad y salud.

6.5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Se realizard una prueba especifica, escrita, sobre aspectos de caracter conceptual y
procedimental de la mayor parte de las distintas unidades didacticas propuestas en
esta programacién al finalizar cada una o dos unidades, variando en funcién de la
mayor o menor dificultad de aprendizaje que el alumnado muestre durante el
desarrollo de la misma.

El alumno habrda de realizar trabajos o tareas que se irdn proponiendo como
consecuencia del procedimiento metodoldgico disefiado y que permitan no sélo ver
aspectos conceptuales, sino que permitan valorar sobre todo aspectos
procedimentales, como habitos de trabajo personal y grupal, capacidad de
planificacion y de iniciativa, autonomia personal, calidad, seriedad en el trabajo,
anotacion y realizacidon de partes de practica, etc.. Para ello se realizara un control
personal donde se registrara de forma continuada las capacidades que el alumno vaya
desarrollando. Al alumno se le ira informando sobre su evolucidén para que tenga la
oportunidad de corregir las cuestiones no favorables que se le resefien, puesto que se
trata de una evaluacion continua y formativa.

El alumno llevara un registro de cada una de las practicas en un cuaderno y éste le sera
evaluado periddicamente, habiendo el profesor establecido su plazo de entrega
improrrogable.

Los aspectos actitudinales estan presentes en toda la actividad académica que realiza
el alumno/a y muy especialmente en el desarrollo de los procedimientos
metodoldgicos previstos en este mddulo. Por tanto, también en este caso se va a
utilizar como instrumento fundamental la observacidon continua, sistematizada en el
registro de control personal del alumno, valorando sobre todo las actitudes
participativas, responsables, y relacionales. Igualmente se informarda al alumno sobre
su evolucidn con el fin de que éste pueda realizar las correcciones necesarias.

En las pruebas escritas se deducirdn 0,2 puntos por cada falta de ortografia o
incoherencia gramatical.
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Para aspectos no contemplados en este documento, se estara a lo recogido en la
normativa de evaluacién, y en el Plan de Centro, y a lo que decida el Departamento
dentro de su ambito discrecional.

6.6.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Los procedimientos o instrumentos de evaluacidon son las herramientas que
sirven para valorar el aprendizaje del alumnado. La evaluaciéon conllevard una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacidén se recogen y relacionan los instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacion, dotando de un mayor caracter cuantificador y clarificador los procesos de
evaluacién del alumnado. Dichos instrumentos irdn referidos de forma generalizada a
las unidades de trabajo, mostrando los niveles de realizacidon aceptable o no aceptable
de cada una de las tareas propuestas y el nivel de consecucion de los resultados de
aprendizaje y competencias profesionales.

Criterios
R.A.: Instrumento de evaluacion calificacion

%

Pruebas escritas 20

Pruebas practicas 35

Ficha/Mapa de ldeas 10

Informes 10

Exposicion oral 10

1,2,3,4y5 Practicas/Tareas 10
Realizacion de visitas y trabajos de estas 5

actividades

Total 100
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En cada unidad de trabajo se valoraran las distintas actividades con las que se
trabajan, entendiendo que cada una de ellas contara con unos u otros instrumentos de
evaluacién dependiendo de la naturaleza y de los aspectos que se desarrollen en cada
una de ellas. Si algun instrumento no se utiliza para realizar la evaluacion, su atribucién
valorativa se repartira proporcionalmente al resto de instrumentos de evaluacion del
contenido al que se refiera y/o resto de contenidos.

Para la nota de cada evaluacién se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en
cada unidad de trabajo y se le aplicara el correspondiente porcentaje en funcién de la
duracién de cada unidad y grado de contribucién a la adquisicidon de los resultados de
aprendizaje.

Asi mismo, cada unidad de trabajo contara con un porcentaje de valoracién diferente
dentro de la calificacidn final obtenida por el alumno o alumna, como se muestra en la
siguiente tabla:

0,

Unidades de Trabajo ﬁ,ost: tf:ir:alla
UT.1 (30horas) 29
UT.2 (15 horas ) 14
UT.3 (20 horas) 19
UT.4 (15 horas) 14
UT.5 (10 horas) 10
UT.6 (15 horas) 14

Total 100

En la siguiente tabla se indica la ponderacion de los diferentes
resultados de aprendizaje de cara a la calificacion final del médulo
profesional:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ponderacién
(%)

Organiza y realiza los trabajos de

mantenimiento y restauracion de los elementos

. . . 35
vegetales de un darea ajardinada, relacionando las

técnicas de jardineria con los procesos de
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Organiza y realiza los trabajos de 35

mantenimiento y restauracion de los elementos
vegetales de un darea ajardinada, relacionando las
técnicas de jardineria con los procesos de
conservacion.

Organiza los trabajos de conservacidon y
restauracion de infraestructuras, equipamientos,
mobiliario y de elementos no vegetales de un parque 15
o drea ajardinada, seleccionando las técnicas y las
herramientas de jardineria.

Organiza y controla las labores de
mantenimiento y recuperacion del césped en campos

. . . . 20
deportivos, analizando los métodos y técnicas
aplicados en cespitosas.
Programa las operaciones de riego y
abonado, y controla los agentes nocivos que afectan
al césped de un campo deportivo, analizando los 20

factores edafoclimaticos y las necesidades de las
plantas.

Programa y organiza trabajos en altura

Estard aprobado aquel alumno/a que en la media aritmética que se haga de los
resultados de aprendizaje tenga una nota igual o superior a 5. Se hara una
recuperacidon por trimestre, de las unidades de trabajo no superadas. Toda esta
informacién referida a instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion sera
expuesta al alumnado en el momento de la presentacién del médulo profesional.

El instrumento que recoge todas las calificaciones son las fichas del alumnado,
recogidas en el cuaderno del docente.

6.7. SISTEMAS Y CRITERIOS DE RECUPERACION.

La recuperacion debe entenderse como actividad y no como examen de
recuperacion. Asi, se trata una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta que se trata de evaluacién continua y de una formacién integral
del alumnado. Se iniciara cuando se detecte la deficiencia en el alumnado sin esperar
el suspenso. Realizando con el alumnado actividades complementarias de refuerzo,
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apoyandole en aquellos puntos donde presente deficiencias, es muy probable que se
evite la evaluacion negativa.

Cuando el alumno no logre la superacién de las deficiencias y fallos detectados y, por
tanto, no haya alcanzado una valoracién suficiente en cualquiera de los conceptos
evaluados, se estableceran actividades especificas de recuperacion.

Estas actividades podran consistir, segin la naturaleza de los conceptos,
conocimientos y capacidades implicados en: resolucidon de cuestionarios, practicas,
analisis y solucién de casos y problemas, trabajos, informes, realizacién de estudios y
exposiciones.

No olvidemos que es importante que el alumnado se sienta estimulado y orientado por
el profesor para corregir las diferencias que posee, haciéndole ver que puede alcanzar
los objetivos propuestos.

Durante este periodo se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Criterios de
) calificacion (%)
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pruebas escritas 30

70
Actividades practicas

TOTAL 100

7. METODOLOGIA

Por metodologia debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de
adoptar para llevar a cabo el proceso de ensefanza - aprendizaje, es decir: cdmo
enseiar.

La metodologia desarrollada combinara la teoria y la practica, haciendo mas hincapié
en los contenidos procedimentales, porque se pretende que el alumnado adquiera una
cualificacion profesional en el campo de la jardineria, aunque para ello deba adquirir
unos conocimientos tedricos sobre el tema.

En las actividades, el profesor actuara como guia, asesor, dinamizador de actividades y
mediador, para facilitar la adquisicion de las capacidades a los alumnos/as,
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contribuyendo a que descubran las relacionadas con el perfil profesional
correspondiente. El alumnado, por su parte deberda jugar un papel participativo,
reflexivo y colaborador. En cuanto a las actividades, éstas se presentaran como
propuestas en forma de casos reales para estimular la participacion del alumnado y se
intentara alejarnos de modelos fijos estereotipados o repetitivos. Conjuntamente, las
actividades serdan motivadoras, usando material novedoso, repartiendo
responsabilidades en la realizacién de las actividades, resolviendo los posibles
conflictos llegando a acuerdos mutuos. Teniendo en cuenta esto y sin olvidar que se
atenderd a la diversidad y estara encaminada a la autoeducacién y autonomia del
alumno (emancipacidn), las actividades serdn de tres tipos:

- Actividades iniciales, en las que se evaluaran los conocimientos iniciales de
los alumnos/as sobre el tema, para facilitar el proceso de ensefianza, cambiando si es
necesario la metodologia planeada. Serviran para introducir los temas y para orientar
tanto al profesor como a los alumnos. Ejem: Lluvia de ideas, mapas conceptuales,
recordatorio de temas tratados, relacion del tema con otros temas ya explicados, etc.

- Actividades de aplicacion, desarrollo, de andlisis o de estudio, que servirdn
para desarrollar las habilidades y destrezas.

- Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacidn, en las que
se podran aplicar, medir, evaluar o situar lo aprendido y a adquirir capacidades que
sean transferibles a otras situaciones.

Ademas, se realizardn tareas de refuerzo o de recuperacion, para aquellos alumnos/as
gue tengan mas dificultades a la hora de asimilar ciertos contenidos. Se impartirdn los
contenidos mediante la entrega de apuntes de cada tema, asi como se aportara un
esquema-resumen con los contenidos y las actividades, con el objetivo de ofrecer una
buena guia de planificacién y organizacion para el seguimiento de la Unidad de
Trabajo. Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TICs), asi como la lectura comprensiva de apuntes y la consulta de los temas en otros
medios como libros, revistas especializadas, Internet, etc. Se insistira en la importancia
de ciertos temas transversales, como son el cuidado del medio ambiente y del cuidado
individual y colectivo cuando se realicen las actividades practicas.

En relacion a los agrupamientos, la metodologia elegida y la heterogeneidad de las
actividades, hace necesario una gran flexibilidad para realizar los distintos tipos de
agrupamientos. Los trabajos en grupo fomentaran la cooperacion entre los alumnos, el
respeto hacia el trabajo y las ideas de los compafieros, de modo que aprendan a
superar las dificultades que puedan surgir durante el proceso practico.

Los tipos de agrupamiento seran los siguientes:
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- Gran grupo: Se utilizard para las explicaciones generales, actividades de
introduccion, puesta en comun, etc. El alumnado participara simultdaneamente con los
mismos objetivos y tareas.

- Pequefios grupos (5/6 personas) Se utilizard para la realizacién de las
actividades practicas (donde se desarrollardn los contenidos procedimentales), que
requieran el desarrollo de distintos procesos metodoldgicos.

- Trabajos individuales: Se utilizaran para actividades de evaluacién personal de
conceptos o procedimientos.

Dado el disefio horario del médulo, las clases se desarrollaran de modo que, se
impartan cuatro sesiones en formacién dual en las empresas y una sesidn tedrico-
practica a la semana en el centro, lo que conlleva una formacion en alternancia.

En las sesiones practicas se desarrollaran los contenidos procedimentales vy
actitudinales principalmente, pero también los conceptuales, ya que antes de realizar
las actividades se impartira a los alumnos una breve charla en la que se explicaran los
contenidos necesarios para el desarrollo de la actividad. De este modo, a medida que
se realicen las actividades, los alumnos/as irdn memorizando los conceptos y
relacionandolos con las actividades practicas.

Las Unidades de Trabajo se desarrollaran de la siguiente manera:

1. - Comenzaran con actividades iniciales donde se introducira el tema con actividades
como debates, lluvia de ideas, puesta en comun de conclusiones de los temas tratados,
etc.

2. - A continuacion, se realizaran actividades de desarrollo, donde el profesor explicara
los contenidos, haciendo referencia a las conclusiones de las actividades iniciales.
Dentro de estas actividades de desarrollo, los alumnos realizardn las actividades
practicas y aprenderan los contenidos de las unidades de trabajo.

3. - Para finalizar, se realizaran actividades de sintesis, donde se comprobara el nivel de
conocimientos adquiridos por los alumnos. Estas actividades serviran para evaluar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Al finalizar las unidades o en su caso las partes de
las mismas que tenga un volumen de informacion alto, se realizara una prueba
objetiva escrita y/o trabajo donde se evaluard los conocimientos adquiridos, tanto en
las clases tedricas como practicas. En algunas actividades practicas (segun sus
caracteristicas), se podrd pedir un informe técnico sobre las mismas o unas fichas de
trabajo y material por grupo.

Al finalizar los dos trimestres y/o al comienzo del siguiente, se realizaran actividades de
recuperacién para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos esperados
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de las Unidades de Trabajo. Para ello realizardan pruebas practicas/ escritas de la
materia en cuestion.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. PLAN ESPECIFICO PARA LOS ALUMNOS REPETIDORES. No hay.

2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (ALUMNOS CON N.E.E., ALTAS
CAPACIDADES)

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. En nuestras aulas, nos encontramos con un
alumnado muy variopinto. Esta diversidad esta originada por multiples motivos:
diferentes capacidades, distintas motivaciones, intereses varios, etc. A raiz de esta
realidad, el sistema educativo espafiol incide, de manera especial, en la “educacién
desde la diversidad”.

Por tanto, este apartado ha resultado clave en el disefio de esta programacion,
facilitando a cada individuo, en relacion con sus capacidades individuales, la
consecucion de los contenidos propuestos.

1. Atencién a la diversidad segun la normativa vigente pretende actuaciones en los
siguientes capitulos de diversidad en el aula, garantizando la Equidad en la educacion,
trabajar con alumnado de Altas capacidades intelectuales, Integracion tardia en el
sistema educativo espafiol y Compensacién de las desigualdades en educacidn.

2. La atencidn a la diversidad en mi practica docente. Medidas a tener en cuenta. Las
medidas de atencidn a la diversidad afectan a la organizacién en el ambito del centroy
del aula. La atencion individualizada entra en el terreno de las adaptaciones
curriculares. Las adaptaciones curriculares significativas no estan contempladas en
Formacidon Profesional, es por ello, que sélo se podran contemplar medidas no
significativas de acceso al curriculo. Entre las que destaco:

Respecto a las pautas generales llevaré a cabo las siguientes medidas educativas:

EN LOS ELEMENTOS DE | Son modificaciones o provision de recursos materiales,
ACCESO espaciales y/o comunicacion que van a facilitar que algunos
alumnos con necesidades educativas especiales puedan
desarrollar el curriculo ordinario. Tener en cuenta la
diversidad en la organizacion del aula: flexibles, cooperativos,
etc.

EN LOS OBIJETIVOS/ | Son modificaciones en la secuenciacién, temporizacién de
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CAPACIDADES objetivos/contenidos del mdédulo profesional. Puede ser de
TERMINALES/ priorizacién, secuenciacion o eliminacion de contenidos
CONTENIDOS secundarios

(No se contempla la modificacion de objetivos pues seria
adaptacion significativa).

EN LA METODOLOGIA Son modificaciones en el tipo de agrupamiento de los
alumnos, utilizacion de técnicas especificas y/o de apoyos
verbales, visuales o fisicos.

Modificacidon de los tiempos de aprendizaje acordes al ritmo
individual del alumno/a.

Adecuacién de la ayuda pedagodgica al nivel de desarrollo de
cada uno.

Estimulacion del trabajo en grupo.

EN LA EVALUACION Modificacion de la seleccion de técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Modificacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion.

(No se contempla la modificacion de los criterios de
evaluacion pues seria adaptacion significativa)

En cuanto a las actuaciones que Illevaremos a cabo con los distintos tipos de alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula NO nos encontramos
con alumno con déficit sensorial, si fuese asi, en funcidn del informe del Departamento
de Orientacion se tratara al alumno individualmente, disefiando el trabajo en el aula
de forma funcional, se estableceran cambios en las actividades, se potenciara la
integracion social, etc. Para llevar a cabo estas medidas cuento con el apoyo de la
profesora y las intérpretes.

b) Alumnado con alta capacidad intelectual. No nos encontramos a ninglin alumno con
altas capacidades, pero si hubiera, las actividades de ampliacién son un recurso para
este tipo de alumnado, asi como la variacion y su grado en diferentes niveles de
dificultad.

c) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas. No hay, pero ante este tipo de alumnado, en los primeros dias de
curso, con el plan de acogida, se determinardn las condiciones especiales (dificultades



I.E.S. Nim. 1 “Universidad Programacidn didactica Conservacion

& Laboral”. Malaga de Jardines y Césped Deportivos
ﬁ.\' 22 Paisajismo y Medio Rural
«f’/\.“ Departamento de Agraria ’ Y Curso 2019/20

de acceso, dificultades de econdmicas,..) y se trabajara para fomentar la autoestima,
las relaciones sociales, la cooperacidn, etc.

d) Alumnado Extranjero. No hay pero, se actuaria sobre dos aspectos inicialmente, la
socializacion e integracion del alumnado en el grupo y el conocimiento y desarrollo del
lenguaje. Sin embargo, de momento, no hay ningun alumno extranjero.

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Como ya he comentado anteriormente, las actividades extraescolares y
complementarias resultan eficaces desde el punto de vista pedagdgico y un
complemento importante en la metodologia del profesor.

Las actividades previstas para este curso son:

ACTIVIDADES PROPUESTAS

o Visita a diferentes campos deportivos de la zona.

o Visita a diferentes parques de Malaga

o Visita al Parque de la Paloma (Benalmadena)

o Visita al Vivero municipal de Torremolinos

o Practica de poda en CMI San Francisco de Asis.

o Visita al IFAPA de Churriana

o Visita al IFAPA de Campanillas

o Visita a una fabrica de tepes de la zona

o Curso de poda en altura

o Visita a Jardin botanico

o Realizacion de curso de maquinaria a cargo de STIHL

o Visita a diferentes empresas del sector de la Jardineria

10. USO DE LAS TICs
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Uno de los objetivos de la educacidn es la del conocimiento y el uso habitual de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el aprendizaje. El uso de
dichas tecnologias trataré de promoverlo mediante el empleo tanto de material
audiovisual como informdatico. Uso del ordenador como procesador de texto, hoja de
calculo y herramienta de trabajo. Busqueda de informacion relacionada con el médulo,
a través de Internet, en direcciones que aparecen en la bibliografia y a través de Ila
nube, correo electrénico y plataforma Edmodo, con el propdsito de estar en contacto
con el grupo fuera del aula.

11. MEDIDAS PREVISTAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

Desde la perspectiva del mddulo, considero fundamental en el proceso
educativo el fomentar la lectura entre los alumnos/as, como fuente de adquisicién de
cultura y medio de formacién de la persona. A lo largo del curso llevaré a cabo
diferentes actividades, con el fin de que los alumnos/as comprendan, analicen o
sinteticen el lenguaje escrito con el estudio y contenido del médulo.

A través de la lectura de los libros relacionados con la Conservacion de jardines y
césped deportivos, mediante la busqueda de informacidn en Internet, manuales de
funcionamiento de maquinas, lectura de legislacidon aplicable al mddulo, lectura y
recopilacion de notas de prensa o revistas especializadas del sector econémico y social
donde se integra el modulo.

Junto con el fomento de la lectura, también trataré de desarrollar en los alumnos/as la
capacidad de hablar en publico. Dentro del ambito de cdmo ensefiar, voy a procurar
que los alumnos/as resuelvan problemas en la pizarra, respondan a cuestiones orales y
realizan exposiciones en el aula sobre aquellos trabajos de investigacion u otros
ejercicios que les haya propuesto.

12. FORMACION DUAL

El REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, sefiala en su
articulo 31 que podran desarrollarse programas formativos en alternancia en
colaboracién con empresas para aquellas personas que dispongan de un contrato de
trabajo, un contrato de formacion o una beca de formacion en empresas o entidades
publicas.
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En esta misma linea, el REAL DECRETO 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases para
la formacidn profesional dual, ha regulado el marco en el que las Administraciones
Educativas deben desarrollar proyectos que sirvan para definir las bases de la
implantacion progresiva de la Formacién Profesional Dual.

El equipo directivo del I.E.S N2 1 Universidad Laboral, analizando la actual situacién
econdmica, donde los cambios tecnoldgicos son continuos, y el desarrollo espectacular
de los modelos productivos, ha considerado conveniente que la formacidn profesional,
impartida hasta ahora en el centro, se actualice e innove al mismo tiempo que lo hace
nuestra economia y nuestra sociedad, de manera que la formacién que reciba el
alumnado esté mas integrada con la actividad empresarial para la que se estd
preparando.

La Encuesta de Poblacién Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucia
proximo al 30% de la poblacién en edad de trabajar. En la provincia de Malaga, 2015
termind con una tasa de desempleo del 27%. En el caso de los menores de 25 afios, el
porcentaje de desempleados y desempleadas se acerca al 50%. La provincia de Malaga
ejerce un liderazgo indiscutible en el turismo, lo que favorece directa e indirectamente
al sector del paisajismo y la jardineria: zonas residenciales, campos de golf, zonas
verdes publicas, hoteles, establecimientos para el ocio, produccién de plantas en
viveros; ademas. no podemos olvidar que en la provincia de Malaga hay importantes
zonas agricolas, cuyas producciones tienen un importante peso en el PIB de Andalucia.
Por ultimo, hay que mencionar la importancia que en los ultimos afios esta
adquiriendo la produccion ecoldgica, tanto en el mercado exterior, como en el
interior; este tipo de agricultura se presenta como clara alternativa a la produccién
tradicional, tanto desde un punto de vista medioambiental, como econdémico.

En este contexto socioecondmico, el departamento de actividades agrarias de nuestro
centro, el IES NUum. 1 Universidad Laboral, afronta el proyecto (ORDEN 29 DE ENERO
DE 2016, por la que se convocan Proyectos de Formacién Dual del Sistema Educativo)
de FP Dual con el objetivo de ofrecer a los jovenes la formacién mas adecuada que les
permita su insercién en el mercado laboral con la mejor cualificacion. La colaboracién
con las empresas, donde los estudiantes reciben parte de su formacién, es un medio
muy acertado para conseguir la formacién practica que le van a demandar las
empresas del sector.

Alternar la formacién tedrica-practica en el centro con la practica en las empresas
colaboradoras permitirda a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos
necesarios que les garanticen un futuro profesional. Para los estudiantes es también
una formaciéon mdas motivadora, ya que aprenden en un contexto de trabajo real y
comprueban que lo que aprenden tiene una aplicacion directa en la actividad
empresarial.
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La jefatura de estudios, a la hora de elaborar los horarios para el curso 2019/2020, ha
tenido en cuenta los mdédulos de la FP Dual, con el objetivo de concentrar todas sus
horas (18 horas semanales) en dos dias, Lunes y Martes, y el resto de mddulos no
implicados en la formacién en alternancia (12 horas semanales) en los tres dias
restantes.

Entre los mddulos seleccionados en el proyecto de formacién dual se encuentra
Conservacion de jardines y césped deportivos, objeto de esta programacion. Parte de
los contenidos del mddulo seran impartidos en el centro, casi durante todo el primer
trimestre, estando prevista la formacidn en las empresas a partir del mes de
Diciembre. En el segundo trimestre, el alumnado continuara su formacion en
alternancia en la empresa, donde podran alcanzar diferentes resultados de
aprendizaje. El modulo Conservacion de jardines y césped deportivos, con 105 horas
de formacion, tendra un total de 60 horas en las diferentes empresas colaboradoras
del sector de la jardineria.

En esta programacion, se determinaran las unidades didacticas iniciales que se
impartiran en el centro durante el primer trimestre, para que el alumnado tenga una
formacién base antes de comenzar su formacidn en la empresa. Se estableceran las
actividades a realizar en las diferentes empresas, teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales.

12.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS EMPRESAS

A continuacion se relacionan las empresas que componen el proyecto dual con
las actividades a realizar y resultados de aprendizaje a alcanzar:

Empresa: D.J.P.y E. Mediterraneum S.L.

Actividad:

Elaboracién de un plan de mantenimiento de un drea ajardinada

Concrecion Actividad

MP Asociados y Ras

1. Identificacion de las necesidades de mantenimiento de un jardin
(elementos vegetales, elementos estructurales, equipamientos e
instalaciones del jardin)

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

2. Identificacién de los recursos humanos y materiales (maquinaria,
equipos, ...) necesarios para la realizacién de los trabajos.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

3. Realizacion de un inventario de los elementos de mobiliario a mantener.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

4. Realizacién de un inventario del arbolado y otros elementos vegetales
singulares.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

5. Realizacion de planos de zonificacion seglun las necesidades de

mantenimiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

6. Elaboracién de un cronograma de los trabajos y frecuencia de asistencia
del personal de mantenimiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)
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7. Redaccion del documento técnico correspondiente, identificando las
condiciones de realizacion de los trabajos de mantenimiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

8. Identificacidn, interpretacion y cumplimiento de la normativa ambiental,
de prevencién de riesgos laborales y especifica de jardineria (normativa
municipal, NTJ, ..)

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

9. Realizacién de un presupuesto que incluya honorarios del personal
responsable del mantenimiento, materiales y mantenimiento de
maquinaria.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1, RA2)

Empresa: D.J.P.y E. Mediterraneum S.L.
Actividad: Realizacidon de las labores de mantenimiento de los elementos vegetales de una zona
ajardinada.

Concrecion Actividad

MP Asociados y Ras

1. Interpretacion del plan de mantenimiento existente.

Conservacioén de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

2. Organizacion y supervisidon del equipo de jardineros responsables del
mantenimiento.

Conservacioén de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

3. Realizacién de los trabajos de poda de herbaceas, arbustos y arboles
(que no requieran trabajos en altura), definiendo los tipos de poda
necesarios en cada momento y la época de realizacion.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

4. Realizacidon de siegas de céspedes y praderas, asi como su
descompactacion, aireacién y escarificacion.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

5. Realizacién del abonado (organico y quimico) en las épocas
correspondientes, utilizando los productos adecuados.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

6. Realizacién del seguimiento sanitario de la vegetacidn, realizando el
muestreo necesario en las épocas de incidencia y establecimiento de las
medidas de control necesarias.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

7. Preparacién y aplicacién de los productos fitosanitarios (sélo alumnado
con carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios)

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

8. Aplicacion de medidas de control biolégico.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

9. Realizacién de las labores de limpieza foliar y recogida de frutos del
arbolado.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

10. Sustitucién de aquellos ejemplares (reposicién de marras) que hayan
perdido sus caracteristicas ornamentales y/o fisioldgicas.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

11. Retirada de de los residuos generados, siguiendo la normativa vigente y
el PRL.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

12. Seleccidn, regulacién y limpieza de herramientas y maquinarias
necesarias para las labores de mantenimiento..

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

13. Comunicacion de los elementos a reponer al responsable de la
empresa.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

14. Registro en el cuaderno de campo de los trabajos realizados.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

15. Cumplimentacién del parte de trabajo diario y/o semanal

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)

16. Mantenimiento adecuado de los recursos de la empresa y su
almacenamiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA1)
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Empresa: D.J.P. y E. Mediterraneum S.L.
Actividad: Realizacion de las labores de mantenimiento de los elementos constructivos, mobiliario,
equipamientos e instalaciones de una zona ajardinada

Concrecion Actividad

MP Asociados y Ras

1. Interpretacion del plan de mantenimiento existente.

Conservacioén de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

2. Organizacion y supervisiéon del equipo de jardineros responsables del
mantenimiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

3. Regulacidn de la frecuencia de riego y revision (y reparacion en caso de
ser necesario) del correcto funcionamiento de la instalacién

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

4. Revision de los elementos de drenaje del jardin.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

5. Identificacién del deterioro de pavimentos y reparacion.

Conservacioén de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

6. Revision del estado de mobiliario y actualizacion del inventario.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

7. Notificacion de los elementos deteriorados y reparacion (si es posible) o
envio a empresa correspondiente.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

8. Sefalizacién de los elementos dafiados que puedan ser peligrosos para
las personas.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

9. Retirada y eliminacién (segin normativa) de los elementos que se hayan
reparado, sustituido o eliminado.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

10. Contacto con proveedores para resolver cuestiones técnicas.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

11. Seleccidn, regulacién y limpieza de herramientas y maquinarias
necesarias para las labores de mantenimiento..

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

12. Cumplimentacién del parte de trabajo diario y/o semanal

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

13. Mantenimiento adecuado de los recursos de la empresa y su
almacenamiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA2)

Empresa: D.J.P.y E. Mediterraneum S.L.

Actividad:

Elaboracién de un plan de mantenimiento de césped deportivo

Concrecion Actividad

MP Asociados y Ras

1. Identificacion de las necesidades de mantenimiento de césped deportivo

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

2. Identificacién de los recursos humanos y materiales (maquinaria,
equipos, ...) necesarios para la realizacién de los trabajos.

Conservacioén de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

3. Realizacién de planos de zonificacion segun las necesidades de
mantenimiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

4. Elaboracién de un cronograma de los trabajos y frecuencia de asistencia
del personal de mantenimiento.

Conservacioén de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

5. Redaccion del documento técnico correspondiente, identificando las
condiciones de realizacion de los trabajos de mantenimiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

6. Identificacidn, interpretacion y cumplimiento de la normativa ambiental,
de prevencién de riesgos laborales y especifica de jardineria (normativa
municipal, NTJ, ..)

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

7. Realizacién de un presupuesto que incluya honorarios del personal

Conservacioén de jardines y
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responsable del mantenimiento, materiales y mantenimiento de
maquinaria.

céspedes deportivos (RA3, RA4)

Empresa: D.J.P.y E. Mediterraneum S.L.

Actividad: Mantenimiento de céspedes deportivos

Concrecion Actividad

MP Asociados y Ras

1. Interpretacion del plan de mantenimiento existente.

2. Identificacién de las necesidades de mantenimiento de césped deportivo

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

3. Establece y ejecuta los calendarios de trabajo establecidos para el
mantenimiento de campos deportivos.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

4. Organiza los recursos humanos y materiales para los trabajos de
mantenimiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

5. Coordina la realizacién de tareas necesarias para mantener y mejorar la
superficie de juego del campo de golf, asi como zonas adyacentes y
planificay crea nuevas zonas de juego.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

6. Supervisar y controlar las obras realizadas del campo de Golf.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

7. Dirigir, planificar y realizar el mantenimiento de la maquinaria del
campo.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

8. Supervision del desempefio de las actividades diarias de los diferentes
trabajadores de forma segura y eficiente.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

9. Controla el riego, la siega, implantacién de césped, etc.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

10. Estudia e implanta métodos de siembra y cultivo de especies cespitosas
usadas en los campos de golf.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

11. Gestiona y utiliza fertilizantes y acondicionadores del suelo.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

12. Calibra y supervisa el equipamiento usado en fertilizantes y pesticidas.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

13. Diagnosticar enfermedades e implementar métodos de control e
identificacién de plagas..

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

14. Reparacion de greenes y sistemas de riego.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

15. Conocer y llevar a cabo una adecuada politica de seguridad y salud
laboral.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

16. Conocimiento experiencia con los métodos, maquinarias, herramientas
y materiales usados en los campos de Golf

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA3, RA4)

Empresa: D.J.P. y E. Mediterraneum S.L.

Actividad: Realizaciéon de trabajo en altura en arboles y palmeras

Concrecion Actividad

MP Asociados y Ras

1. Identificacidn de los trabajos a realizar bajo la supervisién del
especialista (ETT, ETW)

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

2. Establecimiento de las necesidades y seleccién del equipo de trabajo y de
las zonas a intervenir.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

3. Sefalizacién de la zona afectada para evitar riesgos a los trabajadores y

Conservacién de jardines y
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usuarios.

céspedes deportivos (RA5)

4. Realizacidn de la trepa, desplazamientos y descenso bajo la supervision
del especialista (ETT, ETW)

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

5. Realizacién de los trabajos necesarios, incluidas podas y retirada de
residuos (siguiendo la normativa vigente) bajo la supervision del
especialista (ETT, ETW)

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

6. Interpretacién del plan de emergencia para conocer las medidas a tomar
en caso de accidente.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

7. Selecciodn, regulacion y limpieza de herramientas y maquinarias
necesarias para los trabajos en altura.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

8. Cumplimentacion del parte de trabajo diario y/o semanal

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

9. Mantenimiento adecuado de los recursos de la empresa y su
almacenamiento.

Conservacién de jardines y
céspedes deportivos (RA5)

12.2. METODOLOGIA EN LA FORMACION DUAL

Como profesor del mddulo Conservacion de jardines y césped deportivos
llevaré a cabo, junto con la coordinadora de la FP dual del ciclo, un seguimiento de las
pautas metodoldgicas en la empresa, asegurandome que permiten al alumnado
adquirir las competencias inherentes al titulo. La formacién en alternancia
desarrollada en el centro, seguird la metodologia indicada en el apartado
correspondiente de esta programacion.

12.3. EVALUACION EN LA FORMACION DUAL

De acuerdo al Proyecto de Formacion Profesional Dual elaborado por el
Departamento de Agraria y aprobado por el organismo competente, para llevar a cabo
la evaluacion del alumnado en la empresa, deberan colaborar el responsable del
alumno en la empresa, el coordinador de la formacién dual y el profesor de cada uno
de los moddulos implicados en la alternancia. En este caso, como profesor, he
programado las actividades que el alumno debe llevar a cabo en las empresas del
sector de la produccion agricola.

Para facilitar el trabajo de seguimiento y evaluacidn, se elaboraran dos fichas de
seguimiento:

- Una ficha para el alumnado, en la que debera quedar reflejado su trabajo diario y
gue serd peridodicamente revisada por el responsable del seguimiento en la
empresa y por la coordinadora de la dual. En esta ficha figuraran:

¢ Las actividades realizadas.

* Técnicas y procesos empleados.
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* Los materiales, herramientas y maquinaria empleadas durante la ejecucién de
las diferentes actividades.

* Las horas empleadas en dichas actividades.

- Una ficha para el responsable del seguimiento del alumno en la empresa, en la que
se tendran en cuenta aspectos como:

* Laaplicacidn de los contenidos tedricos en cada actividad ejecutada.

* El manejo y manipulacién de los diferentes materiales, herramientas y
maquinaria.

* Lacorreccion en la ejecucidn de las distintas actividades.
* Lalimpiezay el orden.

¢ Lainiciativa.

* Laresolucion de problemas.

* Elinterés.

* La puntualidad.

* Larelacion con los companeros y jefes.

* Laadaptacion a las condiciones laborales.

* Larelacion con los clientes.

En la calificacién del alumnado estaran implicados, especialmente, los tutores
laborales, que deberan realizar un informe de evaluacién, pero también se tendra en
cuenta el analisis, por parte de la coordinadora, de las fichas diarias de los alumnos y
del seguimiento periddico del alumnado, revisaré las fichas diarias cada 15 dias, pero al
final de cada trimestre (segundo y tercero) el alumno/a deberd entregarme un
cuaderno con todas las fichas, en formato digital, para evaluarlas, como profesora del
maddulo.

El seguimiento de la formacidén del alumnado en la empresa no se limitara a la visita
guincenal. Se establecerd una continua comunicacién entre la coordinadora de la dual,
el responsable laboral y el alumnado a través de correo electrénico, plataformas
virtuales (Edmodo), comunicacion telefénica o por WhatsApp, segun necesidades.

Si el alumno/a no pudiera alcanzar alguno de los resultados de aprendizaje
programados para la formaciéon en las empresas (por no haberse realizado en ninguna
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empresa las actividades necesarias para ello), le pondré un trabajo relacionado con los
correspondientes contenidos, para lo que contara con material de apoyo.

12.4. SEGUIMIENTO DE LA FORMACION DUAL

A este respecto, sera importante hacer un minucioso seguimiento de los
resultados de aprendizaje que los alumnos de la formacidon dual adquieran en las
empresas; esto nos servird para, en caso necesario, realizar las correspondientes
mejoras en el proyecto para el préximo curso. No obstante, a través del seguimiento y
la evaluacidon del trabajo desarrollado por el alumnado en las diferentes empresas se
podran adoptar las medidas oportunas para reorientar y mejorar la programacién del
modulo.

En el caso que el alumno/a se plantease el abandono o renuncia de la formacidn dual,
se plantea una serie de opciones;

-Se analizaran los motivos de renuncia a la continuidad en el programa Dual, para
buscar posibles soluciones al problema.

-En el caso de no encontrar solucion, el alumno/a sera sustituido/a por otro/a, siempre
gue no hayan pasado mas de 20 dias desde la fecha de inicio de la formacién en la
empresa.

-El alumnado que renuncie a la FP Dual continuara su formacién en el centro
educativo. En este caso, lo habitual sera que el alumnado pierda la evaluacion
continua, debido a las diferencias en la temporalizacion de los contenidos en la
empresay en el aula.



