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1.- INTRODUCCION.

A pesar de que el actual sistema educativo esta regulado por la Ley
Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), esta
no tiene influencia directa sobre el contenido y organizacién interna de los
ciclos formativos, pues la organizacion general de la Formaciéon Profesional
sigue basandose en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

La LOMCE modifica y/o complementa la Ley Organica 2/2006, de 3
Mayo, de Educaciéon (LOE), pero en ningun caso la deroga. En ella, se
especifica que corresponde al Gobierno Central la competencia para fijar los
objetivos, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del
curriculo basico, con el fin de garantizar una formacién comun para todo el
alumnado y la validez de los titulos correspondientes en el contexto del
Estado, sin que ello suponga obstaculo alguno para que las Comunidades
Auténomas queden facultadas en su regulacién y adaptacion, como queda
patente en Andalucia tras la publicacion de la Orden de 2 de noviembre de
2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Jardineria y Floristeria; asi como Real Decreto 1129/2010, de
10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas, del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.
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En efecto, segun la legislacion vigente, el curriculo basico del sistema
educativo se estructura en varios niveles, que permiten desarrollar unas
ensefanzas minimas y comunes en todo el Estado, desarrollandose en toda su
extension al recoger las singularidades de cada Comunidad Auténoma v,
dentro de ellas, las locales y mas peculiares en cada comunidad educativa. Por
ello, debe ser unico, pero abierto y flexible, pudiendo diferenciarse tres
niveles de concrecion curricular.

- El primer nivel de concrecién curricular, o Diseio Curricular Base,
corresponde a las distintas administraciones educativas, desarrollandolo a
través de Decretos y Reales Decretos. En este caso concreto, por el Real
Decreto 1071/2012, de 13 de julio (BOE 15-08-2012).

NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

I e e e e i e e e e e et e s e |
11 Nivel de concrecié ESTADO (Establece)
el deiconcredion L Documento Base del Titulo (DBT)

COMUNIDAD AUTONOMA |

Curriculo

2° Nivel de concrecién CENTRO DOCENTE

Proyecta curricular de ciclo formativo

s =
3° Nivel de concrecion PROFESORADO Programacién didactica

- El segundo nivel de concrecion curricular, corresponde a los centros,
considerando las peculiaridades de su entorno socioecondémico, cultural y
profesional del mismo. Se plasma en el Plan de Centro, elaborado por el
equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar, que incluira el proyecto
educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento (ROF) y el proyecto
de gestidon. Los centros docentes concretaran, en el contexto de su proyecto
educativo, la organizacion y el curriculo de las ensefianzas correspondientes
a los titulos de formacién profesional inicial.

- El tercero nivel, siguiendo la flexibilidad citada, corresponde a cada profesor,
que lo plasma en su Programacién Didactica, instrumento especifico de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada médulo.

Las programaciones estaran basadas en las competencias profesionales,
personales y sociales y en los objetivos generales del Titulo; teniendo en
cuenta para su desarrollo los resultados de aprendizaje, sus criterios de
evaluacién y los contenidos de cada uno de los modulos.
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PROYECTO EDUCATIVO Claustro, Consejo Escolar q .
DE CENTRO (PEC)  © ~ Eavipo Directivo Centro Educativo
_ {7 seewmah Y
B \__MOGAACON GHELINAL )
| &
|8 { PROYECTO CURRICULAR Dpto. Diddctico, Equipo docente Centro - Etapa
| 8 DE CICLO FORMATIVO Comisién de Coord. Pedagégica Ciclo Formativo
s |
| 2
s
I £ | CURRICULO I
PROGRAMACION Equipo docente, Profesor/a |
DIDACTICA Dpto. didactico Alumnos/as

N A e T S T

La Programacion de Aula (PA) es el documento mediante el cual cada
profesor adapta las orientaciones de la Programacién Didactica de su
Departamento a las caracteristicas especificas de sus alumnos, estableciendo
de forma concreta los distintos componentes curriculares (objetivos,
competencias profesionales, personales y sociales, contenidos, resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién) que se desarrollan durante el curso
para un grupo concreto.

Todos los documentos citados deben reunir cuatro caracteristicas: ser
adecuado al contexto, concreto, viable y flexible.

2.- CONTEXTO.

2.1.- LEGISLATIVO.

La siguiente programacioén se plantea para alumnos del curso 2° del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Jardineria y Floristeria.

El marco normativo vigente, nacional y autondmico, sobre el que se
fundamenta la presente programacion es la siguiente:

Leyes Organicas

Nacional Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE)

Autonémica Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia

Relativas a la Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial

Nacional Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo

Autonémica Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo

Relativas al funcionamiento de los Centros Educativos

Autonémica Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado

Relativas a las Enseinanzas

Nacional Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se
fijan sus enseflanzas minimas

Autonémica Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y
Floristeria.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia

Relativas a la Evaluacion

Autonémica Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autébnoma de Andalucia.

Esta programacion se desarrolla sobre el Modulo Profesional de
Mantenimiento y Mejora de Jardines y Zonas Verdes (0577),
contextualizada en el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria, por lo que
los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos
seran los establecidos por Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se

6
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fijan sus ensefianzas minimas, recogidos también en la Orden de 2 de
noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria.

El modulo se imparte durante el segundo curso, con una asignacion

horaria de 6 horas a la semana, agrupadas en bloques de 3 horas, con un total
de 126 horas.

2.2.- EDUCATIVO.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el .LE.S. N° 1
“Universidad Laboral” de Malaga, donde ademas de este Ciclo se imparten los
siguientes Ciclos Formativos:

- GRADO SUPERIOR: “Laboratorio de Analisis y Control”, “Administracion y
Finanzas”, “Mediacion comunicativa”, “Prevenciéon de Riesgos Profesionales”,
“Quimica Ambiental”, “Gestion Forestal y del Medio Natural” y “Paisajismo y
Medio Rural’.

- GRADO MEDIO:”Jardineria y Floristeria”, “Cocina y Gastronomia”, “Gestion

Administrativa” y “Laboratorio”.

- FP BASICA: “Cocina y Restauracion”, “Agro-Jardineria y composiciones
florales”, “Auxiliar de reparacién del calzado, marroquineria y realizacién de
articulos de guarnicioneria”.

En concreto, en el segundo curso del CFGM de Jardineria y Floristeria, el
contexto educativo es muy heterogéneo encontrandonos alumnos con diferente
nivel formativo, indicando entre otros: E.S.O., F.P.B. Agrojardineria y Floristeria
y otros ciclos formativos de grado medio. En cuanto a la procedencia, también
hay diversidad, siendo en su mayoria de Malaga capital y de diferentes
localidades de la provincia y Uruguay.

Nos encontramos con 8 alumnos/as, de los cuales 2 son alumnas y 6 alumnos.
Dos de los alumnos presentan ciertas dificultades, uno tiene una discapacidad
intelectual leve y otro Capacidad Intelectual Limite y Disfemia (tipo de trastorno
del habla), evidentemente a ellos dos se le prestara la atenciéon necesaria,
refuerzo constante e implicacion del grupo para que estén totalmente
integrados.

2.3.- CONTEXTO SOCIOECONOMICO.
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El nivel socioecondmico del entorno del centro y del alumnado se
considera de tipo medio. El I.LE.S. Universidad Laboral de Malaga se encuentra
dentro de la misma ciudad. La antigua Universidad Laboral de Malaga es un
conjunto arquitecténico disefiado por el arquitecto Fernando Moreno Barbera.
Construida entre 1972 y 1973 principalmente en hormigén y adscrita a los
principios del Movimiento Moderno, es una de las edificaciones en este estilo
mas representativas de la ciudad. El conjunto fue concebido como complejo
autosuficiente. Situada dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10, es uno de los
distritos en que esta dividida, a efectos administrativos, la ciudad de Malaga.
Su poblacién ronda los 30.783 habitantes, segun fuentes de Habitantes a 1 del
ayuntamiento de Malaga de 2018.

3.-OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

3.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

A continuacién, se exponen los Objetivos Generales que persigue el
Ciclo y que el médulo de Mantenimiento y Mejora de Jardines y Zonas
Verdes contribuye directamente a alcanzar, extraidos de la Orden de 2 de
noviembre de 2011:

b Realizar las labores, segin buenas practicas agricolas, justificando la
seleccion y regulacion de los equipos con el fin de preparar el terreno

¢ Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie
vegetal para preparar el medio de cultivo.

d Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento,
analizando las especificaciones con criterio técnico para montar y mantener
instalaciones.

e lIdentificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacion,
describiendo los medios técnicos para implantar el material vegetal.

f Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo vy
seleccionando las herramientas, maquinaria y equipos para realizar la
conservacion y reposicion de los elementos vegetales y no vegetales del
jardin.

| Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos,
relacionandolos con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

m Aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, calculando las necesidades
hidricas de los cultivos y relacionandolos con su aplicacién para manejar
sistemas de riego.

g Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de

8
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la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacién para
aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

r Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.

s Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que
se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de
forma responsable las incidencias de su actividad.

t  Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

u Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la
actividad profesional, con las causas que los producen a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el ambiente.

v Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos«.

w Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos
de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo
de referencia.

3.2.- COMPENTENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO.

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje se organiza en Maodulos
Profesionales y en cada uno de ellos deben de estar presentes los
conocimientos, destrezas manuales y habilidades cognitivas que el alumno
necesita desarrollar durante el periodo formativo para adquirir las
competencias profesionales, personales y sociales requeridas para el empleo y
que se recogen en el RD, asi como en las correspondientes ensefanzas
minimas.

La competencia general del titulo, como viene recogida en el Articulo 4
del RD 1129/2010, de 10 de septiembre, consiste en:

Instalar, conservar y restaurar jardines de exterior e interior, asi como praderas
para uso deportivo, y realizar las actividades de produccion de planta y de
floristeria, manejando y manteniendo la maquinaria e instalaciones, cumpliendo
con la normativa medioambiental, de control de calidad y de prevencion de

9



|.E.S. Nam. 1 “Universidad Programacion didactica
Mantenimiento y mejora de

& Laboral”. Malaga C
: jardines y zonas verdes.

@%"- . 2° Jardineria y Floristeria
Departamento de Agraria Curso 2019/20

riesgos laborales.

A dicha competencia se encuentra asociada la Cualificacién Profesional y
Unidad de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo, desarrollada a través del médulo mediante:

1. Cualificaciones profesionales completas:
a) Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes AGA168 2
(RD 1228/2006, de 27 de octubre) que comprende las siguientes

unidades de competencia:

UC0532_2: Mantener y mejorar jardines de interior, exterior y zonas
verdes.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

b) Aprovechamientos forestales AGA343 2 (RD 108/2008, de 1 de
febrero):

UC1119_2: Realizar trabajos en altura en los arboles.

Con la programacion de este médulo vamos a contribuir a desarrollar
principalmente las siguientes competencias profesionales, personales y
sociales que aparecen en la orden por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente:

Competencias profesionales

b Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la
regulacion de los equipos y garantizando que las labores se realizan segun
buenas practicas.

¢ Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados
para cada especie vegetal.

d Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento
interpretando planos de instalacion y manuales de mantenimiento.

e Realizar las labores de siembra y/o plantacién del material vegetal
cumpliendo las especificaciones del proyecto.

f Realizar las labores de conservacién y reposicion de los elementos
vegetales y no vegetales del jardin aplicando las técnicas adecuadas.

10
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k Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.
|  Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y
verificando que las necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.

Competencias personales

p Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje a lo
largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacién.

g Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando
en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

r Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

u Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacidon de servicios.

w Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Competencias sociales

s Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

3.3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Una vez establecidos los objetivos generales, es necesario llevar a cabo
la concrecién de los mismos, en cada uno de los mddulos profesionales,
precisando el grado y el tipo de los aprendizajes que los alumnos deben
adquirir al finalizar el ciclo formativo.

En el ambito educativo lo que se persigue alcanzar, fundamentalmente, son los
resultados de aprendizaje, que expresan cuales son los resultados esperados
del proceso de ensefianza-aprendizaje en cuanto a conocimientos, habilidades
y destrezas, en cada uno de los modulos profesionales, y por tanto, necesarios
para adquirir la cualificacion profesional.

11
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Los Resultados de Aprendizaje (RA) del médulo profesional de
Mantenimiento y Mejora de Jardines y Zonas Verdes extraidos de la Orden de
2 de noviembre de 2011 son:

- RA1.- Mantiene y restaura el jardin o zona verde describiendo los métodos
y técnicas de conservacion.

- RA2.- Riega y abona el jardin o zona verde analizando las necesidades de
las plantas y las técnicas de aplicacion.

- RA3.- Realiza el mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o
zona verde describiendo las herramientas y las técnicas asociadas.

- RA4.- Realiza desplazamientos en altura identificando los sistemas vy
meétodos de trepa.

- RAS .- Efectua trabajos en altura describiendo las maquinas, herramientas y

métodos.

3.4.- LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR LAS COMPETENCIAS Y
OBJETIVOS.

A partir de los resultados de aprendizaje establecidos en la orden se va
a analizar la relacion existente entre las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo y los resultados de aprendizaje (RA) del
modulo:

Competencias | RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5
b X
c X X
d X X
e X
f X X
k X X X X
| X
p X X X X X
q X X X X X
r X X X X X
s X X X X X

12
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t X X X X X
u X X X X X
w X X X X X

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permite alcanzar los objetivos del moédulo y que estan estrechamente
relacionadas con los resultados de aprendizaje, versaran sobre:

- Elaboracion de calendarios de tareas.
- Labores de mantenimiento o restauracion.

- Reposicién de elementos vegetales deteriorados.

- Realizacion de enmiendas y abonados.

- Utilizacidon del sistema de riego, fertirriego e hidroponia.
- Sustitucién o reparacion del mobiliario deteriorado del jardin y/o zona

verde.

- Realizacion de desplazamientos por la copa del arbol.

- Podas de arboles en altura.

- Seleccion, manejo y mantenimiento de herramientas y maquinaria.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de
riesgos laborales y de las normas de seguridad e higiene.

4.- CONTENIDOS.

Los contenidos se pueden clasificar

en

tres tipos (conceptuales,

procedimentales y actitudinales); sin embargo, todos ellos estan relacionados

entre si:

T SeRHACR

L Frocedimient
< rocedimientos

7 SABER SER/ESTAR

B

Se trata este de un moédulo tedrico - practico, sin embargo predominan
los contenidos del tipo saber hacer, concretamente el relacionado con la
unidad de competencia saber mantener y mejorar jardines de interior, exterior y
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zonas verdes. Los contenidos del tipo saber ser/estar, mas dificiles de
catalogar, se asocian con aquellas conductas destinadas a dar un valor
afadido al trabajo que se realiza mediante una correcta presentacion del
mismo, por ejemplo, con la eleccion adecuada de los formatos de entrega o
con la proactividad en la organizacion y coordinacidon de los trabajos
cooperativos.

4.1.- CONTENIDOS CURRICULARES.

Los contenidos basicos deben basarse en la adopcion de habilidades y
destrezas por parte del alumno, asi como la adquisicién de conocimientos y
actitudes, concluyendo que en este modulo profesional predomina el contenido
procedimental, sin relegar de los conocimientos conceptuales y actitudinales
que deben de aprender.

Los contenidos del modulo, en base a lo recogido en la Orden de 2 de
noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria, son los siguientes:

e Mantenimiento y restauracion del jardin o zonas verdes:

-Documentacién de un proyecto de conservacion y mantenimiento de un
jardin. Planos y croquis. Localizacién, identificacién y cuantificaciéon de
elementos.

-Labores de mantenimiento, limpieza y mejora de un jardin o zona verde.

» Causas del deterioro de los espacios ajardinados.

» Secuenciacion, recursos humanos y rendimientos.

» Elaboracion de calendarios de tareas.

-Labores de reposicidon del material vegetal de temporada y elementos
vegetales deteriorados. Seleccion y plantacion.

-Necesidades de poda. Técnicas de poda.

» Poda de arboles. Realizacion de podas de mantenimiento e
intervenciones puntuales. Cirugia arborea. Limpia de palmeras.

* Poda de arbustos y setos. Realizacion de podas de Formacion y
conservacion.

-Realizacion del mantenimiento y conservacion de céspedes. Objetivos.
Tipos de labores. Riegos, siegas, enmiendas, abonados, aireado,
escarificado, escardas, perfilados, tratamientos fitosanitarios y limpieza,
entre otros.

-Eliminacion o reciclado de los residuos vegetales.

-Maquinas, herramientas y utiles. Caracteristicas, seleccion, uso y
mantenimiento.
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-Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales asi como la
especifica de jardineria.

e Riego y abonado del jardin o zona verde:

-Determinacion de las necesidades de abonado y enmiendas en las
etapas de desarrollo. Técnicas y aplicacion.

-Manejo del sistema de riego, fertirrigacion e hidroponia.

» Polimeros de retencion de agua.

» Evaluacion de sistemas de riego.

» Deteccion, diagndstico y reparacion de averias.

* Eficacia del riego.

-Manejo de plantas en contenedores. Sustitucion de sustratos.
Condiciones.

-Maquinas, herramientas y utiles. Caracteristicas, seleccion, uso y
mantenimiento.

-Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde:

-Causas del deterioro de los elementos no vegetales.

-Mantenimiento de instalaciones.

*Caminos, paseos y zonas estanciales. Conservacion y reposicion.
Reparaciones.

*Alumbrado y fontaneria. Conservacion y reposicion. Reparaciones.
*Pequefas construcciones. Conservacion y reposicion. Reparaciones.
*Piscinas y estanques. Limpieza. Materiales y productos. Periodicidad.
Cloracion salina. Controles de la depuracion. Mantenimiento de
invierno.

-Mantenimiento del equipamiento del jardin. Mobiliario urbano y juegos
infantiles. Reparaciones y reposicion.

-Herramientas y equipos. Caracteristicas, seleccién, uso y mantenimiento.
-Normativa local, ambiental, de patrimonio histérico, cultural y de
prevencion de riesgos laborales.

e Desplazamientos en altura:

|-Principios generales del trabajo en altura. Técnicas basicas de trepa.
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-Equipos, utiles y materiales de trepa.

-Caracteristicas. Uso, conservacion, mantenimiento y almacenamiento.
-Situaciones de riesgo.

-Senalizacion de las zonas de trabajo.

-Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas de desplazamiento.

*Montaje del equipo para trepa. Nudos. Lanzamiento de hondilla.
Realizacion de trepa de forma segura.

* Movimientos por la copa. Realizacion de movimientos de forma
segura.

* Movimientos de descenso. Montaje del equipo. Ultilizacion del
descensor y otros medios de forma segura.

-Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y especifica.

e Trabajos en altura:

-Funciones y objetivos de la poda en altura. Condicionantes técnicos,
estéticos y sanitarios de la poda de arbolado. Propiedades mecanicas de
la madera.

-Zonas de actuacion. Marcado.

-Técnicas de poda del arbolado. Técnicas de eliminacion de ramas
completas. Técnica de acortamiento de ramas.

-Realizacion del descenso guiado de trozas y ramas. Caracteristicas.
Materiales y equipos.

-Maquinaria y herramientas de poda. Identificacién, seleccion, uso vy
mantenimiento.

-Seguridad en las labores de los trabajos en altura. Plan de emergencia.
Primeros auxilios.

-Normativa ambiental, de prevencidn de riesgos laborales y especifica.

Estos contenidos se distribuyen en 5 bloques tematicos, relacionados
cada uno con un resultado de aprendizaje.

La secuencia de los bloques tematicos y de sus respectivas unidades de
trabajo (U.T.), se ha organizado bajo dos aspectos principales: la naturaleza
propia del proceso de aprendizaje, y por otro lado, la peculiaridad de trabajar
con seres vivos influenciado ademas por las particularidades ambientales y
climaticas del entorno del centro y de la Comunidad Andaluza.

Teniendo en cuenta el referente profesional y atendiendo al contenido

organizador, se plantea la puesta en practica del médulo en 1 Unidades de
Trabajo, agrupadas en 6 bloques de contenidos (B.T.):
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BLOQUE I: Proyectos de conservacion y restauracion de jardines.
BLOQUE II: Labores generales de conservacion y mejora de jardines y

zonas verdes.
BLOQUE lll: Poda de plantas del jardin y zona verde. Trepa arboérea.
BLOQUE IV: Conservacion de césped y praderas.
BLOQUE V: Conservacion de plantas cultivadas en contenedor y
cultivos especiales.
BLOQUE VI: Mantenimiento de elementos no vegetales.

4.2.- CONTENIDOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO.

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral
de la persona, es necesario que estén presentes en todos los médulos que se
desarrollan en los diferentes ciclos formativos los contenidos transversales,
que son los que se refieren a grandes temas que engloban multiples
contenidos que dificilmente pueden adscribirse especificamente a ninguin
modulo en particular. Entre otros, los temas a tratar son los siguientes:

- Educacion en valores, donde se desarrollaran criterios de actuacion que
favorezcan intercambios responsables y comportamientos de respeto,
honestidad, tolerancia, flexibilidad y apoyo mutuo (3 de diciembre: Dia de la
Diversidad Funcional; 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola; 10
de diciembre: Dia de los DDHH).

- Educacion ambiental, se concienciara al alumnado de la necesidad de
efectuar un uso racional de los recursos existentes y una correcta
disposicion de los residuos para facilitar su posterior reciclaje. (22 de marzo:
Dia del Agua; 22 de abril: Dia Mundial de la Tierra; 5 de junio: Dia Mundial
del Medio Ambiente).

- Educacion para la salud, respetando las normas de seguridad e higiene
respecto a la manipulacion de herramientas, equipos e instalaciones,
efectuando las practicas con rigor, de forma que el resultado cumpla con la
normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o integridad fisica de las
personas y asi conseguir que el alumnado reflexione sobre la necesidad de
establecer unas normas de seguridad e higiene (28 de abril: Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo).

- Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una
actitud abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la

17



Programacion didactica
Mantenimiento y mejora de
jardines y zonas verdes.

. 2° Jardineria y Floristeria
Departamento de Agraria Curso 2019/20

[.E.S. NUm. 1 “Universidad

Laboral”. Malaga
D

)\

cooperacion y el bien comun, prescindiendo de los estereotipos de género
vigentes en la sociedad (25 de noviembre: Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Machista; 8 de marzo: Dia Internacional de la
Mujer; 17 de mayo: Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia).

- Tecnologias de la informacion y de la comunicacién, donde el alumnado
valore e incorpore las TICs, familiarizandose con los instrumentos que ofrece
la tecnologia para crear, almacenar, organizar, procesar, presentar y
comunicar informaciéon. Uno de los objetivos de la educacion es la del
conocimiento y el uso habitual de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el aprendizaje.

Con los contenidos transversales se conseguira dotar al alumnado de
una formacién integral, que contribuya a su desarrollo como persona en
todas sus dimensiones y no sélo como estudiante. La presencia de los
temas transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, especialmente del equipo docente, por eso deben estar
presentes en el proyecto educativo de centro y en las programaciones
didacticas. Estos temas transversales no suelen contar en las programaciones
con una temporalidad.

4.3.- CONTENIDOS INTERDISCIPLINARES.

Se denominan asi aquellos contenidos que aparecen "duplicados", por
asi decirlo, en los otros modulos que se imparten en el Ciclo. Estos contenidos
se trabajan de forma cooperativa desde otros modulos profesionales. Ello
implica que haya un proyecto educativo de colaboracion entre docentes para
aunar esfuerzos y asi lograr el objetivo que se persigue.

En el caso del mddulo profesional de Produccién de Pla, aparecen contenidos
interdisciplinares relacionados, en los siguientes modulos:

o Implantacién de jardines y zonas verdes, considerado como moédulo
profesional con formacién complementaria entre ambos.

5.- RELACION ENTRE LAS UNIDADES DE TRABAJO Y LOS BLOQUES
TEMATICOS (TEMPORALIZACION).

Para realizar esta programacién, los diferentes contenidos se han
distribuido en Bloques y en Unidades de Trabajo (10 U.T.). Las unidades de
18
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trabajo se han organizado de forma que generen un aprendizaje progresivo y
acumulativo.

La relacidon entre los resultados de aprendizaje, las unidades de trabajo y los
bloques tematicos, asi como la distribucidon de las mismas entre las diferentes
evaluaciones, es la que se muestra en el cuadro de la pagina siguiente.

Es importante hacer resaltar la problematica que conlleva trabajar con
seres vivos en los que influyen factores muy diversos y determinantes en la
consecucion del proceso propuesto asi como la adaptacion de las distintas
tareas al calendario escolar.

Si, por cualquier circunstancia, en una evaluacion no se pudiera impartir la
totalidad de los contenidos previstos, se continuara en la siguiente a partir de lo
ultimo que se hubiese tratado. Ello implicaria la consiguiente revision de la
programacion al comienzo de la nueva evaluacion.
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el mantenimiento.
Buenas practicas ambientales.
TOTAL SESIONES 126
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| 6.- METODOLOGIA.,

El sistema educativo marca las orientaciones metodoldgicas para
alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales del médulo
profesional, entre las que se proponen:

- Considerar el momento evolutivo del alumno, es decir, fundamentarse
en las dimensiones psicolégicas, sociales y afectivas del mismo.

- Partir de sus ideas previas que tengan caracter participativo y sean
adecuadas para atender a la diversidad.

Con ello se consigue realizar un aprendizaje constructivista, significativo y
funcional, acorde con las tendencias pedagdgicas actuales, en una continua
interaccidén entre alumnos y profesor mediante planteamientos de preguntas y
realizacion de actividades que estén estrechamente ligadas al desarrollo de los
contenidos conceptuales, siendo en todo caso el profesorado el organizador y
coordinador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, deben adaptarse estrategias para que los contenidos y las
actividades sean motivadores y atrayentes (que fomenten en el alumno el
interés por el conocimiento y por las distintas areas), capaz de potenciar
significados psicologicos y lo6gicos propios de su edad y en el contexto cultural
y social en el que se desenvuelve.

Igualmente, dado que cada alumno y alumna tiene un determinado ritmo
de aprendizaje, para atender a la diversidad que existe en una misma etapa
de desarrollo, hay que disponer de contenidos y actividades que se adapten a
los alumnos y alumnas segun sus necesidades y posibilidades. Algunos
tendran mas dificultades para alcanzar los objetivos, mientras que otros no
presentaran dificultades para la consecucion de los mismos, mostrando claras
actitudes para poder continuar avanzando en la construccion de su
aprendizaje.

También es necesario que los alumnos y alumnas establezcan relaciones
significativas entre lo que ya conocen y el conocimiento nuevo, y por tanto
modificar las ideas previas. Para modificar estas ultimas concepciones, y al
mismo tiempo crear un ambiente de participacion y colaboracion, se
introducirdn debates, trabajos en equipo y discusiones ante situaciones
conflictivas que llevan a los alumnos y alumnas a plantearse ciertas cuestiones,
modificando esquemas previos de conocimiento.

No debe olvidarse que la metodologia en el Ciclo Formativo ha de
facilitar el trabajo auténomo del alumnado y, al mismo tiempo, estimular sus
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capacidades para el trabajo en equipo, potenciar las técnicas de indagacion
e investigacion, y las aplicaciones de lo aprendido a la vida real. En efecto, una
de las finalidades de la educacién en este nivel educativo es la de consolidar y
completar la autonomia de los alumnos y alumnas, no sélo en los aspectos
cognitivos, intelectuales, profesionales, sino también en su desarrollo personal,
por lo que resulta imprescindible incidir de forma intencionada y explicita desde
la accién educativa en la adopcion de las actitudes y los valores que, desde el
respeto al pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad y la responsabilidad,
contribuyen a crear una sociedad mas desarrollada y justa. Con ello se
persigue que alumnado asuma su responsabilidad y compromiso con el
desarrollo de nuestra sociedad.

Cada unidad de trabajo se completara con un bloque de practicas
obligatorias por ser una materia eminentemente practica. Estas seran un
baremo para el profesor y un autocontrol para el alumnado, que permitiran
comprobar tanto el aprendizaje como el dominio de cada unidad de trabajo.

6.1.- PRESENTACION DEL MODULO Y DE CADA UNIDAD.

Comenzara la actividad docente mediante la presentacion del modulo de
Mantenimiento y Mejora de Jardines y Zonas Verdes, en la que se incluira:

- Presentacién del profesor

- Presentacion de los Alumnos

- Exposicién de los contenidos y secuenciacion de los mismos.

- Exposicion de los criterios de evaluacion y sus resultados de
aprendizaje.

Se realizara una Evaluacion Inicial para que el profesor pueda conocer los
conocimientos previos que sobre la materia tengan los alumnos. Esta
evaluacién es meramente informativa, con un valor unicamente cualitativo.

El aprendizaje se ha organizado conforme a 10 U.T. mencionadas
anteriormente. Se han propuesto una serie de actividades para cada una de
ellas, las cuales complementaran y facilitaran el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

El modelo actual de Formaciéon Profesional requiere de una metodologia
didactica constructivista, adaptada a la adquisicion de capacidades vy
competencias y a las caracteristicas del alumnado, donde el alumno y alumna
pueda construir su propio aprendizaje y ponerlo en practica en su vida
profesional.
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6.2.- ESTILO Y ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE.

El proceso metodologico a seguir en el desarrollo de las unidades de
trabajo que componen este modulo, queda expuesto a continuacion.

Cada unidad de trabajo se comienza con una actividad expositiva por
parte del docente, en la cual se procede a una introduccion de los principales
conceptos e ideas a desarrollar sobre el tema en cuestion.

En fases posteriores, es el alumnado el que comparte protagonismo con el
docente y entre compaferos, llegando a la situacion en la que el estudiante
propicia su autonomia e iniciativa de aprendizaje. Para ello, se recurren a
métodos de resolucion de problemas, analisis de casos y otros similares a
actividades didacticas que conducen al aprendizaje por descubrimiento.

Se desarrollaran, como ya hemos comentado anteriormente, una serie de
actividades encaminadas a conocer el grado de maduracion del alumno/a, sus
conocimientos previos y sus actitudes ante el aprendizaje, a fin de que
adquieran nuevos conocimientos.

6.3.- TIPOS DE ACTIVIDADES PROPUESTAS.

El desarrollo de actividades de una manera adecuada es un elemento
esencial para la consecucion de los objetivos y asimilacién de los contenidos.

Entre las posibles actividades a trabajar con el alumnado a fin de alcanzar
dichos contenidos tenemos:

ACTIVIDADES DE AULA: “FICHAS Y MAPA DE IDEAS”. Estas actividades
se desarrollaran en el aula al inicio de la unidad de trabajo y durante el
trascurso del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se realizara una breve
introduccién de los contenidos que seran objeto de explicacion, realizando unas
fichas o mapas conceptuales que contengan las ideas fundamentales, con el fin
de que el alumnado tenga una visién de conjunto de cuanto se abarcara.

Se les dara tratamiento de actividades de introduccion, iniciales o
activacion y se trabajaran de forma individual y colaborativa, con el profesor
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como mediador, comentando en comun las posibles alternativas para su
realizacion.

ACTIVIDADES DE CASA: “INFORMES”. A diferencia de las anteriores no se
realizaran en el aula, sino en casa. Seran consideradas como actividades de
desarrollo e investigacion, permitiendo a los alumnos/as la adquisicion de
los contenidos y logrando hacer como propios los conocimientos transmitidos
por el profesor. Se realizaran informes de las actividades practicas que sirvan
para desarrollar y consolidar los contenidos y conocimientos desarrollados en
las mismas.

ACTIVIDADES DE CENTRO: “PRACTICAS”. Son actividades de desarrollo
y de aplicacién, con contenidos de caracter procedimental, "saber hacer".
Estas actividades permiten poner al alumno y alumna en contacto con
instrumentos de resoluciéon de problemas y toma de decisiones en casos
concretos, acercandoles a situaciones reales y permitiendo comprender la
aplicacion practica de los contenidos tedricos. Se pretende que el alumno
aprenda actuando y asi, se implique en el proceso de aprendizaje.

Se ha elaborado informe de practicas que el alumno ha de rellenar para cada
una de ellas, el cual ha de ser remitido via Moodle al profesor para su posterior
evaluacion.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO. Estas actividades van
destinadas a la atencion de las diversas necesidades del alumnado.

Los alumnos/as mas avanzados se les propondran actividades de ampliacién
que consistiran en la investigacion, busqueda de informacién y realizacion de
trabajos manejando distintos tipos de contenidos.

Con los alumnos/as que tengan una mayor dificultad en el proceso de
aprendizaje se les realizaran actividades de refuerzo, buscando que las
soluciones a los mismos reflejen situaciones de la vida real y cotidiana.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION. Estas actividades van dirigidas a los
alumnos y alumnas que no han alcanzado los objetivos y las competencias
establecidas a lo largo del curso académico. Se realizaran durante la
evaluacion ordinaria, entre las que se proponen:

- Entrevistas personales con los alumnado donde se informara de los
registros efectuados en su ficha personal, planteandole actuaciones y
estrategias que le permitan ir corrigiendo aquellos aspectos en los que
pueda tener dificultades.
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- Repeticion de actividades no superadas apoyados por alumnos/as tutores.
- Actividades de refuerzo para realizar en casa, de forma que corrija las
posibles carencias sobre una materia en concreto.

- Repeticion de ejercicios individuales sobre conceptos o procedimientos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS “SALIDAS”. En algunas unidades de
trabajo y en la medida de lo posible, se prevé la realizacion de actividades
fuera de los espacios del centro y en horario lectivo. Se ha preparado una ficha
de salida que el profesor evaluara posteriormente a su realizacion.

Dichas actividades pueden comprender jornadas de formacion en las cuales
distintos profesionales del sector de la jardineria (capataz de vivero de plantas
ornamentales, capataz de mantenimiento de jardines, autbnomos de empresas
de jardineria, etc.), cuya actividad esta encuadrada dentro de los contenidos
de esta programacion didactica, compartiran experiencias, ampliaran
conocimientos a los alumnos y contextualizaran la formacién del alumnado.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES “VISITAS”. Por ultimo, mencionar que
para facilitar la comprension de los contenidos del mddulo expuesto en el aula,
también se han previsto una serie de actividades las cuales se excederan del
horario escolar por lo que para la realizacién de dichas actividades, deben ser
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro y recogidas en el Plan de Centro.
Como actividades extraescolares se acudira a lugares donde puedan observar
las distintas actividades relacionadas con los contenidos del médulo profesional
y otros modulos relacionados.

El siguiente cuadro muestra un resumen de los diferentes tipos de actividades
desarrolladas para trabajar en cada unidad de trabajo.

Actividades Ngiriene Tipo de actividad
coloquial
Actividades de contenidos
TRANVERSALES - TAREAS transversales para la valoracion
de competencias personales y
sociales.
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- FICHAS
ACTIVIDADES DE AULA ﬁ‘i’;'i‘;'l‘;idfzgi/;”;rg:”CC'O”’
- MAPA DE '
IDEAS
ACTIVIDADES DE CASA |- INFORMES | Actividades de desarrollo o
investigacion.
ACTIVIDADES DEL |- Actividades de desarrollo y
CENTRO PRACTICAS | aplicacion.
COMPLEMENTARIAS - SALIDAS
Actividades de consolidacion.
EXTRAESCOLARES - VISITAS
. TAREAS
QI\E/IFPLI]:?RCZIgN Y Actividades de NEAE.
TRABAJOS
RECUPERACION TAREAS Actividades de cierre y
recuperacion.

6.4.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los recursos que se utilizan en la ensefianza constituyen uno de los
elementos fundamentales en el proceso de ensefanza-aprendizaje
A la hora de seleccionar y utilizar los recursos hay que tener presente varios

criterios:

- Criterio evolutivo: el recurso seleccionado debe ajustarse a las
caracteristicas de los alumnos (edad, nivel psicoevolutivo, capacidad de

comprension, etc.).

- Criterio cientifico: los materiales deben respetar la estructura y naturaleza

propias de la disciplina a cuyo desarrollo sirven.

- Criterio didactico: se debe valorar en qué medida un determinado recurso
contribuye o es potenciador de aprendizajes funcionales, significativos y
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constructivos.

En cualquier caso, la seleccién de medios debe hacerse en funcion de los
objetivos y contenidos que se desea alcanzar. Los diferentes tipos de
recursos que emplearemos son:

a) Espacios y medios. Del espacio formativo determinado en la Orden, se
empleara fundamentalmente el aula polivalente, el laboratorio, el taller, el
umbraculo, invernadero y vivero, jardines y zonas ajardinadas. En cada uno
de los casos se emplearan los medios de los que disponen estos espacios.

b) Recursos materiales.

- Didacticos y de gabinete: Cartulinas; Papel A-4; Rotuladores; Lapices;
Pegamento, laminas, etc.

- Especificos: Productos fitosanitarios; Plastico PE 800 galgas; Malla de
sombreo; Alambre; Material de riego diverso; Rollo de goma de regar;
Semillas forestales; Acidos.

- Utillaje y herramientas: Azadas, azadillas, palines, cinta métrica, carretillas
de mano, cepillo de jardinero, tijeras de mano, tijeras -cortasetos,
podadoras, cortacesped, etc, entre otros.

c) Recursos TIC. Ademas del aula de informatica se empleara otro recurso
T.1.C. (Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion), que sera el servidor
informatico existente en el Centro. A través de él trabajaremos con la
plataforma Moodle, mediante la cual podremos facilitar documentacién a los
alumnos, avisos, etc. Si esta circunstancia cambiase se recurriria a
plataformas de intercambio de documentos gratuitas (Dropbox, correo
electronico, etc.).

d) Bibliografia de aula y de Departamento. No se recomienda al alumno
que adquiera ningun libro especifico para ciclos relacionado con los
contenidos del médulo. Si bien, si se les recomendara bibliografia general a
lo largo del curso. En el desarrollo de cada unidad de trabajo se ha incluido
la propia.

El alumnado confeccionara el temario mediante los apuntes tomados en las
explicaciones del profesor en el aula y documentos escritos aportados
previamente por el mismo.

La bibliografia de Departamento la conforman todos aquellos libros o
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fuentes documentales que manejan el conjunto de profesores que imparten
ensefanzas en el Ciclo y que pertenecen al mismo Departamento didactico.
Estos libros también pueden ser consultados por los alumnos previa solicitud al
jefe de departamento o a alguno de los profesores.

6.5.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad afectan a la organizacion en el
ambito del centro y del aula. La atencion individualizada entra en el terreno de
las adaptaciones curriculares. Las adaptaciones curriculares significativas no
estan contempladas en Formaciéon Profesional, es por ello que, sélo se podran
contemplar medidas no significativas de acceso al curriculo.

Para ello, tal y como recoge la Orden de 25 de julio de 2008 en su Capitulo Il,
adoptara las medidas que considere mas adecuadas, contemplando los
principios de inclusiéon y no discriminaciéon. En cuanto a las actuaciones que
se llevaran a cabo con los distintos tipos de alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (con déficit fisico,
psiquico o sensorial). Se tratara al alumno individualmente en funcion del
informe del Departamento de Orientacion, disefando el trabajo en el aula
de forma funcional, se estableceran cambios en las actividades, se
potenciara la integracion social, etc.

b) Alumnado con alta capacidad intelectual. Las actividades de ampliacién son
un recurso para este tipo de alumnado, asi como la variacion y su grado en
diferentes niveles de dificultad.

c) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas. Ante este tipo de alumnado en los primeros dias
de curso, con el plan de acogida, se determinaran las condiciones
especiales (dificultades de acceso, dificultades de econdmicas,...) y se
trabajara para fomentar la autoestima, las relaciones sociales, la
cooperacion, etc.

d) Alumnado Extranjero. Se actuara sobre dos aspectos inicialmente, la
socializacion e integracion del alumnado en el grupo y el conocimiento y
desarrollo del lenguaje.

El primer paso seria determinar la diversidad, para lo cual se propone una
valoracion inicial y global de los alumnos. Para ello es necesario obtener
informacion oportuna, mediante:
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- Cuestionario previo a los alumnos y alumnas.
- Entrevista individual.

- Cuestionario a los padres.

- Analisis del expediente escolar.

Valorados los parametros, se proponen las siguientes medidas correctoras,
incidiendo mas o menos en ellas en funcion de la diversidad observadas:

- Realizar distintas actividades que resulten mas adecuadas para alcanzar
los objetivos.

- Establecer un grupo de refuerzo o enriquecimiento.

- Utilizar recursos didacticos validos y variados.

- Modificar las condiciones ambientales del grupo. Cambiar los integrantes
de un grupo o cambiar tareas.

- Modificar el sistema de evaluacion.

- Cambiar la temporalizacion de las actividades.

7.- EVALUACION.

La evaluacion bien entendida es una oportunidad de aprendizaje y
sirve para condicionar un estudio inteligente y como ayuda para aprender
y evitar el fracaso. En este marco, la evaluacion constituye un elemento
esencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje para saber si lo que se
hace tiene sentido y se pueden lograr los objetivos. La funcion de la evaluacion
no descansa en la clasificacion de alumnos y alumnas o para compararlos
entre si en razén de unos parametros determinados, sino que se evalua para
orientar y guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion tiene, por tanto, utilidad toda la comunidad educativa, siempre y
cuando se evalue tanto el aprendizaje como la enseianza.

Mediante la evaluacién se estan controlando los diversos elementos que
intervienen en el conjunto del proceso educativo para introducir cuantas
correcciones sean necesarias, siempre con la perspectiva de mejorar las
capacidades intelectuales y personales del alumnado. No todas las personas
responden necesariamente a los mismos ritmos de adquisicion de
conocimientos, ritmos que deben manifestarse también en la propia concepcién
del modelo o procedimiento de evaluacion y en los instrumentos y criterios a
emplear. En consecuencia, criterios y procedimientos, como los propuestos en
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la legislacidon vigente, solo deben ser tomados como sugerencias para que el
docente los adapte a las caracteristicas y a las necesidades expresas del grupo
que recibe la docencia.

7.1.-TIPOS Y SESIONES DE EVALUACION.

La evaluacion es continua, para observar el proceso de aprendizaje. En
la practica la evaluacion debe llevarse a cabo en tres fases, que dan lugar a
tres tipos de evaluaciones:

» Evaluacioén inicial o diagndstica: Al iniciarse el proceso en la que se trata
de evaluar los conocimientos previos del alumnado, con la intencién de partir
de las ideas, experiencias y valores ya adquiridos para tomar decisiones
sobre el tipo y grado de intervencién pedagogica que conviene aplicar. Debe
tener lugar dentro del primer mes desde el comienzo del curso.

En esta evaluacion inicial se facilitara al equipo docente la informacion
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia
educativa. Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente
cursada que consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional
previamente cursadas.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o
con necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al
grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las
primeras semanas del curso académico.

* Evaluacién del proceso o formativa: Se realiza durante el proceso de
aprendizaje en la que se trata de evaluar la evolucion de alumnos y alumnas,
frente a un concepto, dominio de procedimientos y en el descubrimiento y
afianzamiento de determinados valores y actitudes. Sirve de estrategia de
mejora para ajustar los procesos educativos.

* Evaluaciéon final o sumativa: Se trata de evaluar el producto final del
proceso de aprendizaje lo que supone conocer claramente los resultados
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obtenidos. Con ella se pretende recoger datos que permitan emitir juicios de
valor sobre la validez del proceso seguido y sobre la situacion en la que se
encuentra el alumnado en relacion con la consecucidn de los objetivos
propuestos. La informacion que proporciona la evaluacion final debe servir
para:

- Constatar el logro de los tipos y grados de aprendizaje establecidos en
el curriculo.

- Comprobar la consecucion de objetivos prescritos.

- Determinar si la formaciéon adquirida responde a los objetivos y
contenidos planteados.

- Reorientar y mejorar la planificacién del proceso de aprendizaje.

- Detectar las necesidades peculiares de aquellas personas que requieran
el disefio de un tipo especifico de intervencién pedagogica (Refuerzo
educativo, adaptacion curricular no significativa o significativa), y de este
modo adecuar los procesos a las realidades concretas.

Para el desarrollo del proceso de evaluacidn se tendra en cuenta la

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensenanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Al menos se celebrara una sesion de evaluacion parcial y, en su caso, de
calificacion, cada trimestre lectivo y una final no antes del 22 de junio de cada
curso escolar. La sesion de evaluacion consistira en la reunion del equipo
educativo que imparte docencia al mismo grupo, organizada y presidida por el
tutor o la tutora del grupo. Segun el Plan de Centro, el primer parcial sera antes
de las vacaciones de diciembre y el segundo parcial en la primera quincena de
marzo.

7.2.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Se evaluara el aprendizaje del alumno en relacién a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion asociados del moédulo profesional, como
se detallan a continuacién en los siguientes cuadros:
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Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Unldad.de Criterios de |
Trabajo

a) Se han caracterizado las labores de 1234 - Conoce las lab

mantenimiento y de limpieza.

del jardin 0 zone

b) Se ha elaborado el calendario de tareas en

- Planifica y orge

funcion de las necesidades del jardin o zona 2,3,4,5 funcién de las ne
verde. afo.
c) Se ha seleccionado y plantado el material 3,4 - Reconoce el m
vegetal de temporada. temporada.
d) Se han aplicado los tipos de poda segun - Conoce los dife
: . . 3,4,5 .
o especies y funcionalidad. su finalidad.
RA.1. Mgf]teglrr.ler;jtf) y e) Se han realizado las labores de 6 - Identifica y real
;?)S::Lilsggnde:cjr?briel:d% conservacion del césped. mantenimiento g
f h limi icl I i - i
los métodos y técnicas de ) Set Tn eliminado o reciclado los residuos 34,56 Selecc_|ona ade
CONSErvacion. vegetales. . _ neces.ano parar
g) Se ha realizado la reposiciéon de elementos 34 - Realiza la repo
vegetales deteriorados. ’ jardin acorde a |
h) Se han seleccionado, utilizado y - Identifica, man
mantenido herramientas y maquinaria en 3al10 mantenimiento ¢
funcién de la labor que se va a realizar. tipo de labor.
i) Se ha valorado el trabajo en equipo. - Reconoce la aj
j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de 1al 10
prevencién de riesgos laborales asi como la - Conoce y aplic
especifica de jardineria.
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Unldad.de Criterios de
Trabajo
a) Se han valorado las necesidades de las - Reconoce e i
plantas. 3,4,6 necesidades h
RAZ2. Ri b | plantas.
n-A.2. Riegay abona e b) Se han calculado los fertilizantes. - Realiza calcu
jardin o zona verde - —

. , ¢) Se han descrito las técnicas de abonado. .
analizando las necesidades 4)Se h icado | ond I - Conoce y apli
de las plantas y las z) © dan aplicado las enmiendas y e 3469 abonado.
técnicas de aplicacion. avonado. — - - e

e) Se ha utilizado el sistema de riego, -
- Identifica los :

fertirriego e hidroponia.

f) Se ha comprobado la eficacia del riego.

diferentes part
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g) Se han realizado labores de sustitucion de
sustratos.

- Conoce los di
empleary las I;

mismos.
h) Se han seleccionado, utilizado y - Identifica, ma
mantenido herramientas y maquinaria en mantenimiento
funcién de la labor que se va a realizar. tipo de labor.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental y de .
., . 1al10 - Conoce y apl

prevencion de riesgos laborales.

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Unldad.de Criterios de

Trabajo
a) Se han caracterizado las diferentes - Reconoce las
operaciones de mantenimiento y mejora. mantenimiento
b) Se han seleccionado las herramientas - Selecciona d
segun la operacién que va a realizarse. maquinaria en
c) Se han reemplazado o reparado los
_ elementos no vegetales y el mobiliario en el 8

R.A.3. Realiza el jardin y/o zona verde valorando el trabajo en - Realiza tarea

mantenimiento de los equipo. los diversos el

elementos no vegetales del d) Se han sustituido o reparado los zona verde org

jardin o zona verde elementos deteriorados de los sistemas y acorde a criteri

describiendo las construcciones del jardin o zona verde,

herramientas y las técnicas | respetando el entorno artistico y cultural.

asociadas. e) Se han realizado las operaciones de 10 - Reconoce y r
conservacion de piscinas y estanques. mantenimiento
f) Se han utilizado y mantenido herramientas - Identifica, ma
y maquinaria en funcion de la operacion que 3al10 mantenimiento
se va a realizar. tipo de labor.
g) Se ha aplicado la normativa local,
ambiental y de prevencion de riesgos 1al10 - Conoce y apl

laborales.
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Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Unldad.de Criterios de
Trabajo

a) Se han caracterizado las técnicas basicas
de trepa.

b) Se ha reconocido el equipo de trabajo que
se va a utilizar.

c) Se han valorado las situaciones de riesgo.

d) Se ha sefalizado la zona de trabajo.

e) Se han analizado los desplazamientos que

- Conoce las di

- Reconoce y s
equipo de trab:

- Identifica y e\
riesgo.

- Identifica y se

- Reconoce los

R.A.4. Realiza se han de realizar en la copa del arbol. 7 realizar en la c
desplazamientos en altura f) Sg he: instalado el equipo de trepa para - Conloce e.ins1
identificando los sistemas y subira la copa. para fa §ub|da
. g) Se ha realizado la trepa y descenso del - Realiza la
meétodos de trepa. ” . e
arbol. identificando e
h) Se ha valorado el estado del material una - Evalua el est
vez recogido. realizado el tre
i) Se ha realizado el mantenimiento del - Conoce y re
equipo. equipo de trab
i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de
prevencion de ’ riesgos laborales y la 1al 10 - Conoce y apl
normativa especifica de las tareas que van a
realizarse.
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Unldad.de Criterios de
Trabajo
a) Se han valorado y marcado las zonas de - Identifica y e\
. . actuacion. trabajo.
R.A.S. Efect.u_a trabajos en b) Se han identificado las técnicas de poda. - Conoce las d
altura describiendo las .
o . altura y su fina
maquinas, herramientas y 57

métodos.

c) Se han podado las ramas seleccionadas.

d) Se han aplicado las técnicas de
tratamiento de las heridas de poda.

- Realiza la pot
acorde a las té

- Aplica tratami
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e) Se ha realizado el descenso controlado de
trozas y ramas.

f) Se ha identificado, seleccionado y
mantenido la maquinaria y herramientas.

g) Se ha valorado el plan de actuacién para
casos de emergencia.

- Organiza y re
trozas y ramas

- Identifica, ma
mantenimiento
utilizada segun

- Conoce y eve
de emergencia

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de
prevencion de riesgos laborales y la
normativa especifica de las tareas que se
deben realizar.

1al10

- Conoce y apli

36



|.E.S. Nam. 1 “Universidad Programacion didactica
Mantenimiento y mejora de

& Laboral”. Malaga C
: jardines y zonas verdes.

@/\\‘3 . 2° Jardineria y Floristeria
Departamento de Agraria Curso 2019/20

7.3.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Los procedimientos o instrumentos de evaluacion son las herramientas
que sirven para valorar el aprendizaje del alumnado. La evaluacién
conllevara una calificacién que reflejara los resultados obtenidos por el alumno
o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacion se recogen y relacionan los instrumentos de evaluacion y
criterios de calificacion, dotando de un mayor caracter cuantificador y
clarificador los procesos de evaluacion del alumnado. Dichos instrumentos iran
referidos de forma generalizada a las unidades de trabajo, mostrando los
niveles de realizacion aceptable o no aceptable de cada una de las tareas
propuestas y el nivel de consecucion de los resultados de aprendizaje y
competencias profesionales.

Criterios de
INSTRUMENTOS DE EVALUACION calificacion
R.A
Pruebas escritas 30
Cuaderno de practicas
1
40
Trabajos que incluyan elaboracion de documentos y
2 exposicion publica 20
i Realizacion de visitas y trabajos de estas actividades 5
5 Trabajos y ejercicios especificos 5
TOTAL 100

En cada unidad de trabajo se valoraran las distintas actividades con las
que se trabajan, entendiendo que cada una de ellas contara con unos u otros
instrumentos de evaluacién dependiendo de la naturaleza y de los aspectos
que se desarrollen en cada una de ellas. Si algun instrumento no se utiliza para
realizar la evaluacién, su atribucion valorativa se repartira proporcionalmente al
resto de instrumentos de evaluacion del contenido al que se refiera y/o resto de
contenidos.

Para la nota de cada evaluacidon se tendran en cuenta las calificaciones
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obtenidas en cada unidad de trabajo y se le aplicara el correspondiente
porcentaje en funcién de la duracion de cada unidad y grado de contribucién a
la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Asi mismo, cada unidad de trabajo contara con un porcentaje de valoracion
diferente dentro de la calificacion final obtenida por el alumno o alumna, como
se muestra en la siguiente tabla:

0,

Unidades de Trabajo :;,ost:?::alf
UT.1 (3 horas) 3
UT 27 (6 horas ) S
UT. 3" (6 horas ) 0
UT. 4" (20 horas ) 16
UT.5 (20 horas) 16
UT.6 (20 horas) 15
UT. 77 (15 horas ) 12
UT. 8 (15 horas ) 12
UT 67 (10 horas ) 8
UT. 10 (11 horas ) 8

Total 100

En la siguiente tabla se indica la ponderacion de los diferentes
resultados de aprendizaje de cara a la calificacion final del modulo
profesional:

(%)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ponderacion

1. Mantenimiento y restauracién del jardin o zona verde
describiendo los métodos y técnicas de conservacion. 30

2. Riega y abona el jardin o zona verde analizando las
necesidades de las plantas y las técnicas de 25
aplicacion.

38



Programacion didactica
Mantenimiento y mejora de
jardines y zonas verdes.

. 2° Jardineria y Floristeria
Departamento de Agraria Curso 2019/20

[.E.S. NUm. 1 “Universidad

Laboral”. Malaga
D

=

3. Realiza el mantenimiento de los elementos no
vegetales del jardin o zona verde describiendo las 20
herramientas y las técnicas asociadas.

4. Realiza desplazamientos en altura identificando los 20
sistemas y métodos de trepa.

5. Efectua trabajos en altura describiendo las maquinas,
herramientas y métodos. 15

En el caso en el que algun instrumento de evaluacion no se utilice para la
evaluacion de algun resultado de aprendizaje, el porcentaje correspondiente al
mismo se distribuira equitativamente en el resto de instrumentos empleados.
Estara aprobado aquel alumno/a que en la media aritmética que se haga de los
resultados de aprendizaje tenga una nota igual o superior a 5. Se hara una
recuperacion por trimestre, de las unidades de trabajo no superadas. Toda esta
informacion referida a instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion
sera expuesta al alumnado en el momento de la presentacién del mddulo
profesional.

El instrumento que recoge todas las calificaciones son las fichas del
alumnado, recogidas en el cuaderno del docente.

Tal y como se recoge en la Orden de 29 de septiembre de 2010, la aplicacion
del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en
las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del
ciclo formativo. La no realizacion de las actividades (practicas, visitas, pruebas
escritas,...) que requieren la asistencia, implicara una calificacion de cero.

La evaluacion llevada a cabo en el mdodulo profesional pretende recoger
también la adecuacion de los objetivos planteados, las actividades disefiadas,
los recursos empleados o la temporalizacion utilizada para poder valorar,
apreciar y ajustar mas eficazmente cada uno de ellos a la realidad de los
alumnos.

7.4.- CRITERIOS DE RECUPERACION.

Ademas de atenernos a la normativa correspondiente que regula el
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procedimiento de evaluacion y calificacion en los Ciclos Formativos, el sistema
de recuperacion de pendientes que se plantea queda enlazado con lo
anteriormente descrito. El profesor informara al alumno de los registros
efectuados en su ficha personal, planteandole actuaciones y estrategias que le
permitan ir corrigiendo aquellos aspectos en los que pueda tener dificultades.

] Criterios de
INSTRUMENTOS DE EVALUACION calificacion (%)
Pruebas escritas 40
Actividades practicas 60
TOTAL 100

Durante este periodo y segun lo especificado en el articulo 2.5.c de la
Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran en clase y en las
practicas, actividades de repaso y refuerzo de los contenidos basicos
y de mejora de las competencias, con el fin de alcanzar una
calificacion positiva.

El alumno debera realizar las tareas de recuperacién y trabajos que se le
asigne correctamente con el objeto de poder transformar en positiva una
calificacion negativa (menos de un 5) de ese o esos resultados de aprendizaje,
mediante las evaluaciones ordinarias y extraordinaria correspondientes. El
alumno debera haber superado las actividades de recuperacidén propuestas,
para poder realizar los modulos profesionales de Formacion en Centros de
Trabajo.

8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ACTIVIDADES PROPUESTAS
o Visita al Museo del Bonsai (Marbella)
Visita a diferentes parques de Malaga
Visita al Parque de la Paloma (Benalmadena)

Visita al Vivero municipal de Torremolinos

O |O

(@)

Practica de poda en CMI San Francisco de Asis.

(@]
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Visita al IFAPA de Churriana

Visita al IFAPA de Campanillas

Visita a una fabrica de tepes de la zona

Curso de poda en altura

Visita al Jardin botanico

Realizacion de curso de maquinaria a cargo de STIHL
Visita a diferentes empresas del sector de la Jardineria

o0 |O|O|O|O|O

9.- FORMACION DUAL.

El REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la

ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, sefiala
en su articulo 31 que podran desarrollarse programas formativos en alternancia
en colaboracion con empresas para aquellas personas que dispongan de un
contrato de trabajo, un contrato de formacion o una beca de formacién en
empresas o entidades publicas. En esta misma linea, el REAL DECRETO
1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacion
profesional dual, ha regulado el marco en el que las Administraciones
Educativas deben desarrollar proyectos que sirvan para definir las bases de la
implantacion progresiva de la Formacion Profesional Dual.
El equipo directivo del I.LE.S N° 1 Universidad Laboral, analizando la actual
situacion economica, donde los cambios tecnolégicos son continuos, y el
desarrollo espectacular de los modelos productivos, ha considerado
conveniente que la formacién profesional, impartida hasta ahora en el centro,
se actualice e innove al mismo tiempo que lo hace nuestra economia y nuestra
sociedad, de manera que la formacion que reciba el alumnado esté mas
integrada con la actividad empresarial para la que se esta preparando.

La Encuesta de Poblacion Activa indica un porcentaje de desempleo en
Andalucia proximo al 30% de la poblacion en edad de trabajar. En la provincia
de Malaga, 2015 termin6 con una tasa de desempleo del 27%. En el caso de
los menores de 25 afos, el porcentaje de desempleados y desempleadas se
acerca al 50%. La provincia de Malaga ejerce un liderazgo indiscutible en el
turismo, lo que favorece directa e indirectamente al sector de la jardineria:
zonas residenciales, campos de golf, zonas verdes publicas, hoteles,
establecimientos para el ocio, produccién de plantas en viveros. En este
contexto socioecondémico, el departamento de actividades agrarias de nuestro
centro, el IES Num. 1 Universidad Laboral, afronta el proyecto (ORDEN 29 DE
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ENERO DE 2016, por la que se convocan Proyectos de Formacién Dual del
Sistema Educativo) de FP Dual con el objetivo de ofrecer a los jévenes la
formacion mas adecuada que les permita su insercion en el mercado laboral
con la mejor cualificacion. La colaboraciéon con las empresas, donde los
estudiantes reciben parte de su formacion, es un medio muy acertado para
conseguir la formacidén practica que le van a demandar las empresas del
sector. En nuestro caso, como hemos comentado, el turismo residencial genera
gran demanda de empleo en el sector de la jardineria, ya sea en la produccién
de plantas en viveros, como en la implantacion y el mantenimiento de jardines y
campos deportivos. Alternar la formacién tedrica-practica en el centro con la
practica en las empresas colaboradoras permitirda a estas alumnas y alumnos
adquirir los conocimientos necesarios que les garanticen un futuro profesional.
Para los estudiantes es también una formacion mas motivadora, ya que
aprenden en un contexto de trabajo real y comprueban que lo que aprenden
tiene una aplicacion directa en la actividad empresarial.

La jefatura de estudios, a la hora de elaborar los horarios para el curso
2018/2019, ha tenido en cuenta los modulos de la FP Dual, con el objetivo de
concentrar todas sus horas (18 horas semanales) en tres dias y el resto de
modulos no implicados en la formacion en alternancia (12 horas semanales) en
los dos dias restantes.

Entre los mddulos seleccionados en el proyecto de formacion dual se
encuentra “Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes”, objeto de esta
programacion. Parte de los contenidos del modulo seran impartidos en el
centro, durante el primer trimestre. En el segundo trimestre, el alumnado
continuara su formacion en las empresas que forman parte del proyecto Dual,
donde podran alcanzar diferentes resultados de aprendizaje. EI modulo en
cuestion de 126 horas de formacion, tendra un total de 72 horas en las
diferentes empresas colaboradoras del sector. Buscando una formacion lo mas
completa posible, el alumnado debera ir a todas esas empresas, por lo que se
estableceran turnos de rotacion.

En esta programacion, se determinaran las unidades didacticas iniciales que se
impartiran en el centro durante el primer trimestre, para que el alumnado tenga
una formacion base antes de comenzar su formacion en la empresa. Se
estableceran las actividades a realizar en las diferentes empresas, teniendo en
cuenta los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales.

Entre las empresas participantes en el proyecto de formacion dual del ciclo
“Técnico en Jardineria y Floristeria”, cuatro de ellas permitiran al alumnado
completar la adquisicion de los correspondientes resultados de aprendizaje del
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modulo en cuestion, previstos en la programacion:

- Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones C
- Aljardin Ingenieros SI

- Burgos Munoz, Carlos

- Diaz Garrido, Maria José

- El Alamillo, S.C.

- Finca Lagar de las Pitas,SlI

- Gaia Feliz Slu

- Jardineria Costa del Sol Lr SI

- Semilleros y Ornamentales los Llanos SI

- Viveros Guzman S|

9.1.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS EMPRESAS

A continuacion se relacionan las empresas que componen el proyecto
dual con las actividades a realizar y resultados de aprendizaje a alcanzar:

FORMACION INICIAL EN EL CENTRO

RESULTADOS DE CENTRO
APRENDIZAJE CONTENIDOS EDUCATIVO
R.A.1: Mantiene y restaura el [ Mantenimiento y Mejora de | LLE.S.

jardin o] zona verde | Jardines Zonas Verdes UNIVERSIDAD
describiendo los métodos vy LABORAL
técnicas de conservacion.

R.A.2: Riega y abona el jardin o | Riego y abonado del jardin o | l.LE.S.

zona verde analizando las | zona verde: UNIVERSIDAD
necesidades de las plantas y las LABORAL
técnicas de aplicacion.

R.A.3: Realiza el mantenimiento | Mantenimiento de los elementos | |.E.S.

de los elementos no vegetales | no vegetales del jardin o zona | UNIVERSIDAD
del jardin o zona Vverde |verde LABORAL
describiendo las herramientas y

las técnicas asociadas.

R.A.4: Realiza desplazamientos | Desplazamientos en altura I.LE.S.

en altura identificando los UNIVERSIDAD
sistemas y métodos de trepa. LABORAL
R.A.5: Efectua trabajos en altura | Trabajos en altura I.LE.S.
describiendo las maquinas, UNIVERSIDAD
herramientas y métodos. LABORAL

FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA EMPRESA

RESULTADOS

| CONTENIDOS

| EMPRESAS
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DE
APRENDIZAJE

R.A.1: Mantiene y
restaura el jardin
0 zona verde
describiendo los

Mantenimiento y Mejora de
Jardines Zonas Verdes

- Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones

- Aljardin Ingenieros Sl

- Burgos Mufioz, Carlos

métodos y - Diaz Garrido, Maria José
técnicas de - El Alamillo, S.C.
conservacion. - Finca Lagar de las Pitas,SI|
- Gaia Feliz Slu
- Jardineria Costa del Sol Lr SI
- Semilleros y Ornamentales
los Llanos SI
- Viveros Guzman Sl
R.A.2: Riegay Riego y abonado del jardin o |- Agencia Estatal Consejo
abona el jardin o | zona verde: Superior de Investigaciones
zona verde - Aljardin Ingenieros Sl

analizando las
necesidades de

- Burgos Mufioz, Carlos
- Diaz Garrido, Maria José

las plantas y las - El Alamillo, S.C.
técnicas de - Finca Lagar de las Pitas,Sl|
aplicacion. - Gaia Feliz Slu
- Jardineria Costa del Sol Lr SI
- Semilleros y Ornamentales
los Llanos SI
- Viveros Guzman Sl
R.A.3: Realiza el Mantenimiento de los elementos | - Agencia Estatal Consejo

mantenimiento de
los elementos no
vegetales del
jardin o zona
verde
describiendo las
herramientas y las
técnicas

no vegetales del jardin o zona
verde

Superior de Investigaciones

- Aljardin Ingenieros SI

- Burgos Mufioz, Carlos

- Diaz Garrido, Maria José

- El Alamillo, S.C.

- Finca Lagar de las Pitas,SI

- Gaia Feliz Slu

- Jardineria Costa del Sol Lr SI

asociadas. - Semilleros y Ornamentales
los Llanos SI
- Viveros Guzman Sl
R.A.4: Realiza Desplazamientos en altura - Agencia Estatal Consejo
desplazamientos Superior de Investigaciones
en altura - Aljardin Ingenieros SI
identificando los - Burgos Munoz, Carlos
sistemas y - Diaz Garrido, Maria José
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- El Alamillo, S.C.
- Finca Lagar de las Pitas,S|
- Gaia Feliz Slu

- Jardineria Costa del Sol Lr SI
- Semilleros y Ornamentales
los Llanos Si

- Viveros Guzman SI

R.A.5: Efectua Trabajos en altura - Agencia Estatal Consejo

trabajos en altura
describiendo las
maquinas,
herramientas y
meétodos.

Superior de Investigaciones

- Aljardin Ingenieros Sl

- Burgos Mufioz, Carlos

- Diaz Garrido, Maria José

- El Alamillo, S.C.

- Finca Lagar de las Pitas,SI|

- Gaia Feliz Slu

- Jardineria Costa del Sol Lr SI
- Semilleros y Ornamentales
los Llanos SI

- Viveros Guzman S|

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA

R.A.1. Manejo de
herramientas, equipos y
maquinaria en funcion
de la labor que se va a
realizar en el jardin.

1.ldentificar y seleccionar las herramientas y equipos
necesarios segun

las labores a realizar.

2.Manejar las herramientas y maquinaria, respetando las
normas de uso.

3.Limpiar y mantener las herramientas y maquinaria
periddicamente.

4.Aplicar la normativa de prevencion de riesgos laborales.

R.A.2. Riego y abonado
del jardin o zona verde.

1.Valorar las necesidades de las plantas.

2.Calcular los fertilizantes.

3.Describir las técnicas de abonado.

4. Aplicar las enmiendas y el abonado.

5. Utilizar y mantener el sistema de riego, fertirrigacion e
hidroponia.

6.Comprobar la eficacia del riego

7. Realizar labores de sustitucion de sustratos.
8.Seleccionar, utilizar y mantener herramientas y maquinaria
en funcion

de la labor que se va a realizar.

9.Aplicar la normativa ambiental y de prevencién de riesgos
laborales
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R.A.3. Mantenimiento 1. Caracterizar las diferentes operaciones de mantenimiento
de los elementos no y mejora.

vegetales del jardin o 2. Seleccionar las herramientas segun la operacion que va a
zona verde. realizarse.

3. Reemplazar o reparar los elementos no vegetales y el
mobiliario en el jardin y/o zona verde valorando el trabajo en
equipo.

4. Sustituir o reparar los elementos deteriorados de los
sistemas y construcciones del jardin o zona verde,
respetando el entorno artistico y cultural.

5. Realizar las operaciones de conservacién de piscinas y
estanques.

6. Utilizar y mantener herramientas y maquinaria en funcion
de la operacioén que se va a realizar.

7. Aplicar la normativa local, ambiental y de prevencion de
riesgos laborales.

R.A.4. Desplazamientos | 1. Caracterizar las técnicas basicas de trepa.

en altura. 2. Reconocer el equipo de trabajo que se va a utilizar.

3. Valorar las situaciones de riesgo.

4. Senalizar la zona de trabajo.

5. Analizar los desplazamientos que se han de realizar en la
copa del arbol.

6. Instalar el equipo de trepa para subir a la copa.

7. Realizar la trepa y descenso del arbol.

8. Valorar el estado del material una vez recogido.

9. Realizar el mantenimiento del equipo.

10. Aplicar la normativa ambiental, de prevencion de riesgos
laborales y la normativa especifica de las tareas que van a

realizarse.
R.A.5. Trabajos de 1. Valorar y marcar las zonas de actuacion.
poda (en altura). 2. |dentificar las técnicas de poda.

3. Podar las ramas seleccionadas.

4. Aplicar las técnicas de tratamiento de las heridas de
poda.

5. Realizar el descenso controlado de trozas y ramas.

6. ldentificar, seleccionar y mantener la maquinaria y
herramientas.

7. Valorar el plan de actuacion para casos de emergencia.

8. Aplicar la normativa ambiental, de prevencién de riesgos
laborales y la normativa especifica de las tareas que se
deben realizar.
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9.2.- METODOLOGIA EN LA FORMACION DUAL

Como profesor del médulo Conservacion de jardines y césped
deportivos llevaré a cabo, junto con la coordinadora de la FP dual del ciclo, un
seguimiento de las pautas metodolégicas en la empresa, asegurandome que
permiten al alumnado adquirir las competencias inherentes al titulo. La
formacion en alternancia desarrollada en el centro, seguird la metodologia
indicada en el apartado correspondiente de esta programacion.

9.3.- EVALUACION EN LA FORMACION DUAL

De acuerdo al Proyecto de Formacion Profesional Dual elaborado por el
Departamento de Agraria y aprobado por el organismo competente, para llevar
a cabo la evaluacion del alumnado en la empresa, deberan colaborar el
responsable del alumno en la empresa, el coordinador de la formacién dual y el
profesor de cada uno de los mddulos implicados en la alternancia. En este
caso, como profesor, he programado las actividades que el alumno debe llevar
a cabo en las empresas del sector de la jardineria y floristeria.

Para facilitar el trabajo de seguimiento y evaluacién, se elaboraran dos fichas
de seguimiento:

- Una ficha para el alumnado, en la que debera quedar reflejado su trabajo
diario y que sera periddicamente revisada por el responsable del
seguimiento en la empresa y por la coordinadora de la dual. En esta ficha
figuraran:

e Las actividades realizadas.

e Técnicas y procesos empleados.

e Los materiales, herramientas y maquinaria empleadas durante la
ejecucion de las diferentes actividades.

e Las horas empleadas en dichas actividades.

- Una ficha para el responsable del seguimiento del alumno en la empresa,
en la que se tendran en cuenta aspectos como:

e La aplicacién de los contenidos tedricos en cada actividad ejecutada.
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El manejo y manipulacion de los diferentes materiales, herramientas y
maquinaria.

La correccion en la ejecucidn de las distintas actividades.
La limpieza y el orden.

La iniciativa.

La resolucién de problemas.

El interés.

La puntualidad.

La relacion con los comparieros y jefes.

La adaptacion a las condiciones laborales.

La relacion con los clientes.

En la calificacion del alumnado estaran implicados, especialmente, los
tutores laborales, que deberan realizar un informe de evaluacion, pero también
se tendra en cuenta el analisis, por parte de la coordinadora, de las fichas
diarias de los alumnos y del seguimiento periodico del alumnado, revisaré las
fichas diarias cada 15 dias, pero al final de cada trimestre (segundo y tercero)
el alumno/a debera entregarme un cuaderno con todas las fichas, en formato
digital, para evaluarlas, como profesora del modulo.

El seguimiento de la formacién del alumnado en la empresa no se limitara a la
visita quincenal. Se establecera una continua comunicacion entre la
coordinadora de la dual, el responsable laboral y el alumnado a través de
correo electrénico, plataformas virtuales (Edmodo), comunicacion telefonica o
por WhatsApp, segun necesidades.

Si el alumno/a no pudiera alcanzar alguno de los resultados de aprendizaje
programados para la formacién en las empresas (por no haberse realizado en
ninguna empresa las actividades necesarias para ello), le pondré un trabajo
relacionado con los correspondientes contenidos, para lo que contara con
material de apoyo.

9.4.- SEGUIMIENTO DE LA FORMACION DUAL

A este respecto, sera importante hacer un minucioso seguimiento de los
resultados de aprendizaje que los alumnos de la formacion dual adquieran en
las empresas; esto nos servira para, en caso necesario, realizar las
correspondientes mejoras en el proyecto para el proximo curso. No obstante, a
través del seguimiento y la evaluacion del trabajo desarrollado por el alumnado
en las diferentes empresas se podran adoptar las medidas oportunas para
reorientar y mejorar la programacion del modulo.
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En el caso que el alumno/a se plantease el abandono o renuncia de la
formacion dual, se plantea una serie de opciones;

-Se analizaran los motivos de renuncia a la continuidad en el programa Dual,
para buscar posibles soluciones al problema.

-En el caso de no encontrar solucion, el alumno/a sera sustituido/a por otro/a,
siempre que no hayan pasado mas de 20 dias desde la fecha de inicio de la
formacion en la empresa.

-El alumnado que renuncie a la FP Dual continuara su formacion en el centro
educativo. En este caso, lo habitual sera que el alumnado pierda la evaluacion
continua, debido a las diferencias en la temporalizacién de los contenidos en la
empresa y en el aula.

10.- SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se
realizara una evaluacion del proceso de ensefianza, donde se revisaran
periddicamente diferentes aspectos, como:

e Adecuacion al contexto socioecondmico de alumnos y centro
educativo a las competencias profesionales indicadas en la
programacién. Para ello analizaremos si se estan alcanzando los
objetivos previstos inicialmente.

e |doneidad de la temporalizacion y metodologia aplicada a la
organizacion del aula y las actividades programadas. En este caso,
los datos recogidos en la evaluacién formativa nos permitira valorar
esta circunstancia.

e [doneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para
guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de
aprendizajes realizados. Los resultados alcanzados en la evaluacion
sumativa nos orientan en este sentido.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacion
propuesta a los propios alumnos sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje,
lo que realizaremos mediante un cuestionario o bien estableciendo un dialogo
que nos permita detectar la impresién del grupo. A estas conclusiones habria
que sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que se
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adopten en las correspondientes secciones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las
reflexiones y decisiones que se adopten seran recogidas en la misma, aunque
habriamos de esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas
concluyente se adoptasen las medidas que estimemos necesarias para mejorar
la programacién del modulo. Para ello, se puedan plantear durante y al final del
curso académico, una serie de reflexiones que orienten, en caso necesario,
sobre la reformulacion del proceso.

A lo largo del curso se iran anotando en la Programacion todas las

carencias o incoherencias detectadas, asi como las medidas a tomar para
solventarlas.
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| 10.- BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA.

- Bibliografia legislativa.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (LOE).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (LOMCE).

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

Decreto 327/2010, de 13 de julio.

ORDEN de 20 de agosto de 2010.

Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre.

ORDEN de 2 de noviembre de 2011

ORDEN de 28 de septiembre de 2011.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010.

- Bibliografia académica

CALAZA MARTINEZ, P. (2016) EIl riesgo del arbolado urbano: contexto,
concepto y evaluacion. Ed. Mundi-Prensa. Madrid.

ROS ORTA, S. (2001) La empresa de jardineria y paisajismo: mantenimiento
y conservacion de espacios verdes. Ed. Mundi-Prensa. Madrid.

GIL-ALBERT VELARDE, F. (2008) Manual técnico de jardineria II.
Mantenimiento. 22 Ed.
Ed. Mundi-Prensa. Madrid

AA.VV. Normas tecnolégicas de jardineria y paisajismo (NTJ). Colegio oficial
de Ingenieros Técnicos Agricolas de Catalunya.

- Webgrafia

Recogemos también una relacion de paginas webs cuyos contenidos
conceptuales y procedimentales son esenciales para poder realizar la tarea de
ensefianza-aprendizaje en el médulo de produccion de plantas.

-www.infojardin.com
-www.inforagro.com
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