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1.- INTRODUCCION

1.1.- JUSTIFICACION

Se realiza esta programacién para plasmar el plan a seguir a priori, en todo el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje del Moédulo profesional, en cuanto a: contenidos, metodologia,
recursos didacticos y proceso de evaluacion, orientados a la adquisicion y desarrollo de las
competencias profesionales. Todo ello, teniendo en cuenta la normativa, las caracteristicas de los
alumnos y del entorno socioeconémico y cultural

La programacion didactica debe dar respuesta a las siguientes cuestiones previas:

1.- ¢ Para qué ensenar? Objetivos

2.- ; Qué ensenar? Contenidos.

3.- ¢, Como y cuando ensefiar? Metodologia y atencién a la diversidad del alumnado

4.- ; Qué, como y cuando evaluar? Evaluacion

La programacion se concreta en tres niveles denominados niveles legislativos de concrecion
curricular, que comienza en el nivel legislativo. El segundo nivel de concrecion curricular es el
Proyecto Curricular de Centro, en el que se engloban las Programaciones Didacticas, con los
criterios comunes establecidos en cada Mdédulo Profesional y que se incluyen el en el Proyecto
Educativo de Centro. El tercer nivel es la Programacion didactica del Médulo Profesional, que
concreta los anteriores niveles para los alumnos del Ciclo formativo, durante este curso en las
diferentes unidades didacticas.

Sin embargo, no se trata de que todos los aspectos recogidos en esta programacion sea un
marco rigido y limitante del proceso de ensefianza aprendizaje, sino de que sirva de programa o
guia, que es preciso someter continuamente a su evaluacion durante el proceso docente, para
verificar la factibilidad y adecuacion del plan previsto al alumnado: en la cantidad y profundidad de las
actividades, en la temporalizacion, y también en la metodologia de evaluacion propuestas, y en los
resultados académicos obtenidos, valorando el alcance de los objetivos y competencias
profesionales conseguidos por los alumnos. Estas observaciones serviran para realizar cambios y
adaptaciones de la programacion, a las circunstancias imprevisibles del proceso de ensefianza
aprendizaje, con el fin de alcanzar al maximo posible, los objetivos propuestos en este curso y
aprovechar oportunidades de aprendizaje que puedan ir surgiendo a lo largo del curso. La
experiencia de evaluar y readaptar esta programacion ademas sirve de gran utilidad para aplicar este
modulo en cursos futuros, como medio y registro de acumulacién de experiencia docente.

1.2.- MARCO LEGISLATIVO

Legislacién educativa base con rango de ley:

* La Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. (BOE 20-6-2002).

* La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE), en el articulo 40establece entre
las capacidades a desarrollar en la Formacién Profesional: desarrollar la competencia
general correspondiente a la cualificacion profesional, comprender la organizacién y las
caracteristicas del sector productivo correspondiente, aprender a trabajar en equipo,
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, afianzar el espiritu emprendedor para el
desempefio de actividades e iniciativas empresariales, etc.

* Ley de Educacién de Andalucia,17/2007, de 10 de diciembre, (LEA). En el articulo 37 y 38
establece que el curriculo de las areas y materias que conforma las ensefanzas en el
sistema educativo andaluz, se orientara a: desarrollar de forma integral, las aptitudes y
capacidades del alumnado, que adquiera aprendizajes y saberes esenciales para su vida
con una visién interdisciplinar de los contenidos.
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1.3.-

Legislacion de ordenacion de la Formacién Profesional Inicial:

Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la formacién profesional inicial.

Normativa de funcionamiento general de los ciclos formativos:

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la comunidad auténoma de
Andalucia.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Normativa de organizacion de los centros:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

La normativa especifica que regula este titulo profesional es la siguiente:

Real Decreto 1129/10 de 10 de Septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Jardineria y floristeria y se fijan las ensefianzas minimas para la consecucion del titulo
correspondiente, con validez nacional.

Orden de 2 de Noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria en Andalucia, sobre la que se basa esta
programacion.

La legislacion que regula la formacion dual es la siguiente:

El Real Decreto 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo, sefala en su articulo 31 que podran
desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracién con empresas para
aquellas personas que dispongan de un contrato de trabajo, un contrato de formacion o una
beca de formacion en empresas o entidades publicas.

Real Decreto 1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacion profesional dual, ha
regulado el marco en el que las Administraciones Educativas deben desarrollar proyectos
que sirvan para definir las bases de la implantacion progresiva de la Formacion Profesional
Dual,

Orden de 29 de enero de 2016, por la que se convocan Proyectos de Formacién Dual del
Sistema Educativo. Este médulo esta integrado en el proyecto de formacion dual sdel centro
educativo

CONTEXTO EDUCATIVO Y SOCIOECONOMICO
El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el IES n® 1 Universidad Laboral de

Malaga, un extenso centro de educacion secundaria con unos 1400 alumnos, donde se imparte la
ESO, todas las ramas del Bachillerato y los siguientes Ciclos Formativos: de grado superior:
“Laboratorio de Analisis y Control”, “Administracién y Finanzas”, “Mediacion Comunicativa”,
“Prevencion de Riesgos Profesionales”, “Quimica Ambiental”, y de grado medio: “Cocina y
Gastronomia”, “Gestion Administrativa” y “Laboratorio”. También la FP Basica: “Cocina y
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Restauracién”, “Agrojardineria y Composiciones Florales”, “Arreglo y reparacion de articulos textiles y
de piel”.

En el entorno de la zona metropolitana de Malaga, ademas de en la provincia, hay diversas
empresas y entidades de jardineria, relacionadas con el Médulo, adecuadas para realizar actividades
complementarias. Es un papel del profesor mantener contactos con empresas y entidades y estar al
corriente de actividades en la zona, para incluirlas en las actividades del Médulo.

La Encuesta de Poblacién Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucia proximo
al 30% de la poblacion en edad de trabajar. En la provincia de Malaga, 2015 terminé con una tasa de
desempleo del 27%. En el caso de los menores de 25 afos, el porcentaje de desempleados y
desempleadas se acerca al 50%. La provincia de Malaga ejerce un liderazgo indiscutible en el
turismo, lo que esta relacionado con el sector de la jardineria: zonas residenciales, campos de golf,
zonas verdes publicas, hoteles, establecimientos para el ocio, produccién de plantas en viveros.

Este Modulo tienen relacién con el Modulo de Produccion de plantas y tepes en vivero, en
los aspectos de plantacion, con el Modulo de Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes, en
los aspectos relacionados con el manejo de jardines, con el Modulo de infraestructuras e
instalaciones agricolas, en lo relacionado al manejo del riego y las instalaciones de un jardin.

A este Mdédulo se asocia el Mddulo de Libre configuracion, como indica orden Orden de 2 de
Noviembre de 2011, debe estar asociado a un Mdédulo de 2° curso, por acuerdo del Departamento en
el curso 2018-19, después haber puesto en practica el proyecto Dual y debido a que es uno de los
que tienen mayor asignacion horaria, competencias y resultados de aprendizaje de 2° curso, y es el
qgue incluye los contenidos mas dificultosos.

El grupo de 2° de jardineria lo componen 6 alumnos, entre ellos una alumna, con edades
muy distintas, dos alumnos menores, 2 en torno a 20 afios y el resto de mas de 40 afios. Todos
proceden de la ciudad, 2 de pueblos de la provincia y una alumna es de origen uruguayo. Todos
proceden de la ESO, pero uno de ellos entr6 por prueba de acceso y 3 tienen otros titulos
profesionales distintos. Casi todos, 6 alumnos tienen experiencia laboral en hosteleria y diversos
sectores, un alumno procede de familia con empresa dedicada a la implantacién de césped.

Realicé una evaluacion inicial de exploracion sobre los conocimientos y actividades previas
relacionados con este médulo. Solo 3 alumnos superan este sondeo. En general detecto que tienen
conocimientos de botanica ornamental, al menos de las especies del jardin del centro y de
cespitosas. Todos tienen alguna experiencia en el centro o en casa de siembras y plantaciones y
experiencia en haberlo realizado el curso anterior en el Moédulo de Produccién de planta en vivero.
Sin embargo, no son capaces de definir operaciones de preparacion de suelos con maquinaria.
Aunque han hecho planos y entienden las escalas, tienen deficiencias generalizada en todos los
alumnos en conceptos de topografia y la mayoria no es capaz de resolver un problema de cubicacion
sencillo, con carencias en manejo de conceptos numéricos y unidades de medida. Esta evaluacion
orientara los contenidos y actividades de la formacion en el centro educativo.

Un alumno tiene una discapacidad intelectual leve.

La mayoria de alumnos ven su futuro como jardineros, otros en sectores similares y algunos
han comentado que sea un trabajo que pueden hacer por su cuenta y a tiempo parcial.

El nivel socioecondmico del alumnado se desconoce, alguno procede de familia de
pequefios empresarios, todos tienen ordenador.

2.- CURRICULUM EDUCATIVO DEL MODULO

21.- COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES
La competencia general de este titulo, establecida en el Real Decreto 1129/10 de 10 de
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Septiembre, consiste en instalar, conservar y restaurar jardines de exterior e interior, asi como
praderas para uso deportivo, y realizar las actividades de produccion de planta y de floristeria,

manejando y manteniendo

la maquinaria e

instalaciones,

cumpliendo con

la normativa

medioambiental, de control de calidad y de prevencién de riesgos laborales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales y los objetivos generales del Ciclo formativo, sefialadas en la Orden de 2 de Noviembre
2011, que se relacionan a continuacion, separando las competencias profesionales, de las
competencias personales y sociales, sefialando la inclusion de cada una en el Médulo:

Competencias del ciclo

formativo

Objetivos generales del ciclo
formativo

Inclusion en el

Moédulo

a) Realizar replanteos de proyectos
de jardineria y restauracién del
paisaje siguiendo las indicaciones
de los planos.

a) Interpretar planos, analizando
las especificaciones con criterio
técnico para realizar replanteos
de proyectos de jardineria y
restauracion del paisaje.

Comp. profesional:
UD2,UD 6

terreno con la
maquinaria seleccionada,
realizando la regulacion de los
equipos y garantizando que las
labores se realizan segun buenas
practicas.

b) Preparar el

b) Realizar las labores, segun
buenas practicas  agricolas,
justificando la  seleccion y
regulacién de los equipos con el
fin de preparar el terreno.

Comp. profesional:
ub3,UD7

c) Preparar los sustratos utilizando

c) ldentificar los sustratos y sus
mezclas, relacionandolos con
cada especie vegetal para
preparar el medio de cultivo.

Comp. profesional:
ub6,UD7

las  herramientas y medios
adecuados para cada especie
vegetal.

d) Montar y mantener
instalaciones, infraestructuras

sencillas y equipamiento
interpretando planos de instalacién
y manuales de mantenimiento.

d) Interpretar documentacién y
aplicar técnicas de montaje y
mantenimiento, analizando las
especificaciones con  criterio
técnico para montar y mantener
instalaciones.

Comp. profesional:
ub5,UD7

e) Realizar las labores de siembra
y/o plantacién del material vegetal
cumpliendo las especificaciones
del proyecto.

e) Identificar y aplicar los
procedimientos de siembra vy
plantacion,  describiendo los
medios técnicos para implantar el
material vegetal.

Comp. profesional:
ub4,UD7

k) Manejar equipos y maquinaria,
siguiendo las  especificaciones
técnicas.

) Reconocer y operar los
elementos de control de
magquinas y equipos,

relacionandolos con las funciones
que realizan, a fin de manejarlos.

Comp. profesional:
ub7

p) Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos
productivos, actualizando  sus
conocimientos utilizando los
recursos  existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida»
y las  tecnologias de la
comunicacion y de la informacién.

q) Analizar y utilizar los recursos
existentes para el «aprendizaje a
lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y
de la informacién para aprender y
actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y
laborales.

Comp. per. y soc:

1) Interés por el
aprendizaje y 2)
Utilizar los recursos

educativos con
responsabilidad
Contenido
transversal uso de
las TICs

q) Actuar con responsabilidad y
autonomia en el ambito de su

r) Desarrollar trabajos en equipo
y valorar su organizacion,

Comp. per. y social:
3) Colabora en
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competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado
cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

participando con tolerancia y

respeto y tomar decisiones
colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad vy
autonomia.

equipos de trabajo,
integrandose y
responsabilizandose
de las tareas.

r) Resolver de forma responsable

s) Adoptar y valorar soluciones

Comp. per. y soc:

las incidencias relativas a su | creativas ante problemas vy |4) Resuelve
actividad, identificando las causas | contingencias que se presentan | situaciones con
que las provocan, dentro del|en el desarrollo de los procesos | iniciativa y
ambito de su competencia vy | de trabajo para resolver de forma | autonomia
autonomia. responsable las incidencias de su

actividad.
s) Comunicarse eficazmente, | t) Aplicar técnicas de | Comp. per. y soc: 5)
respetando la autonomia y | comunicacion adaptandose a los | Comunicarse y
competencia de las distintas | contenidos que se van a | relacionarse
personas que intervienen en el | transmitir, a su finalidad, y a las | adecuadamente

ambito de su trabajo.

caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del

proceso.
t) Aplicar los protocolos y las | u) Analizar y relacionar los | Comp. pery soc: 6)
medidas preventivas de riesgos | riesgos ambientales y laborales | Responsabilizarse

laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para
evitar dafios en las personas y en
el entorno laboral y ambiental

asociados a la actividad
profesional, con las causas que
los producen a fin de
fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y
aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y
en el ambiente.

de la seguridad del
trabajo y 7)
Responsabilizarse
del cuidado del
medio ambiente
Contenidos
transversales:
seguridad laboral vy
medio ambiente

u) Aplicar procedimientos de
calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

v) Aplicar y analizar las técnicas
necesarias para dar respuesta a

Comp pers. y soc:
8) Colabora en la

la accesibilidad universal y al | inclusion social

«disefo para todos». Contenido
transversal igualdad
de género

w) Aplicar y analizar las técnicas
necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de
aprendizaje y  del sector

ub 1, UD 2, UD 3,
UD 4, UD 5, UD 6,
ud7

Comp. per y soc:

9) Se preocupa por

productivo de referencia la calidad del

trabajo
w) Ejercer sus derechos y cumplir | y) Reconocer sus derechos y | 10) Participa en la
con las obligaciones derivadas de | deberes como agente activo en la | comunidad con

su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano
democratico.

responsabilidad en
ejercer sus deberes
y derechos

El Moédulo de Libre Configuracién asociado, como sefala en la Orden de 2 de Noviembre
2011, debe estar dedicado a favorecer la adquisicion de las competencias del Titulo, por lo que
estara dedicado a las de este Mdédulo.
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2.2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y LINEAS DE ACTUACION

Los resultados de aprendizaje y los contenidos asociados a cada uno, establecidos para
este Mddulo en la Orden de 2 de Noviembre 2011, son los siguientes:

1. Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde describiendo los tipos de
mediciones y las técnicas de marqueo.

- Historia de los estilos en jardineria. Tipos de jardines. Caracteristicas. El jardin
mediterraneo. Principios y elementos caracteristicos. Xerojardineria. Principios y elementos
caracteristicos.

- Interpretacién de planos del jardin o zona verde. Numeracion de planos. Escalas.
Identificacién de elementos vegetales y no vegetales en planos. Interpretacion de croquis, bocetos y
representacion en 3D. Otras representaciones.

- Identificacion y calculo de pendientes.

- Herramientas para el replanteo. Escuadras. Jalones. Estacas. Cuerdas. Marcadores.
Cintas métricas. Estaciones y niveles.

- Mediciones. Cubicaciones. Realizacion de mediciones para replanteo. Calculos basicos a
emplear en cubicaciones.

— Técnicas de marqueo de puntos sobre el terreno.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2. Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados.

- Acondicionamiento del suelo. Limpieza y desbroce del terreno. Retirada de escombros y
materiales. Repaso, conservacion y retirada de elementos existentes en el terreno.

- Movimientos de tierra. Roturacién del terreno natural. Aporte de tierras. Transporte de
tierras. Desmontes y terraplenes. Compactacion y refinado de taludes.

- Acondicionamiento para instalaciones e infraestructuras. Viales de acceso. Zonas de
acopio de materiales inertes y de material vegetal. Aimacenes y oficinas.

- Labores del suelo.

- Eleccion de sustratos. Sustratos para interior y exterior.

- Fertilizantes en jardineria de exterior e interior.

- Contenedores en jardineria de exterior e interior. Eleccion y uso.

- Maquinaria y herramientas. Seleccion, uso y mantenimiento.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Realiza pequefias construcciones e instalaciones en jardineria distinguiendo los
componentes o elementos de la instalacion.

- Drenaje de jardines. Tipos de drenaje en funcion del sustrato. Materiales. Instalacion de
una red de drenaje.

- Elementos de construccién. Realizacion de muretes, muros de contencion, rocallas y
estanques.

- Materiales de construccion. Maderas. Piedra. Hormigones. Minerales. Aglomerantes.
Enlucidos, revoques y pavimentos continuos. Ceramica y ladrillos. Metales. Vidrio. Plasticos. Tejidos
y membranas.

— Técnicas de construccion. Realizaciéon del aplomo y de la nivelaciéon en la pequefa
construccion.

- Redes de saneamiento y abastecimiento de agua potable. Sistemas de impulsion vy
canalizacion. Materiales. Reciclaje y depuracion de aguas. Dispositivos contra contaminacion de
aguas. Instalacién y comprobacion.

- lluminacién del jardin. Clasificaciéon y tipos de luminarias para jardineria. Disposicién
geométrica. Rendimiento y niveles para alumbrado exterior e interior.

- Elementos no vegetales. Equipamiento y mobiliario. Tipos, caracteristicas e instalacion.

- Mallas antihierba. Técnicas de instalacion. Tipos de Mulch. Ventajas e inconvenientes.
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- Instalacion del sistema hidropénico.
- Maquinaria, herramientas y utiles. Seleccion, uso y mantenimiento.
- Normativa ambiental, sobre patrimonio y de prevencion de riesgos laborales.

4. Siembra e implanta material vegetal describiendo las labores que aseguren la nascencia y
el arraigo.

- Especies y variedades de céspedes y tapizantes. Cualidades. Identificacion. Exigencias.
Especies de estacion fria y de estacion calida. Seleccion de especies.

- Mezclas de semillas. Finalidades. Mezclas para zonas célidas y mezclas para zonas
templadas. Mezclas comerciales. Ejecucion de siembra con mezclas de semillas.

— Técnicas de implantacion de céspedes y tapizantes.

Semillado. Cespitosas. Tapizantes. Homogeneidad. Especies aptas para el semillado.
Labores especificas. Preparacion de las semillas. Ejecucion. Hidrosiembras. Epocas de siembra.

Divisibn de matas. Estolonado. Especies aptas para la division de matas. Labores
especificas. Ejecucion.

Césped a partir de matas. Plantacion. Técnicas. Labores especificas. Especies adecuadas.

Césped a partir de tepes. Tipos. Labores especificas. Caracteristicas. Acopio del material.
Ejecucion.

- Labores postsiembra o plantacion.

+ Labores culturales primarias. Siega. Fertilizacion. Riego. Tratamientos fitosanitarios.

+ Labores culturales secundarias. Rastrillado. Aireacién. Verticut. Acondicionado. Rulado.
Barrido. Manteado. Recebos. Resiembras. Descompactacion. Otras aplicaciones.

- Maquinaria y herramientas. Seleccion, uso y mantenimiento.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5. Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas.
- ldentificacion de especies y variedades de arboles, arbustos y plantas.
- Material vegetal.
Especies y variedades de arboles, arbustos y plantas empleadas en jardineria.
Identificacion.
indices de calidad. Exigencias. Condiciones generales. Sanidad. Sistema radicular.
Crecimiento.
Comercializacion. Clasificacion del material vegetal. Comprobaciones de calidad.
- Transporte y almacenaje de plantas. Acondicionamiento. Condiciones y espacios de
acopio.
- Acondicionamiento de las plantas para su plantacion.
- Plantacién. Métodos. Técnicas. Trabajos de preparaciéon. Plantacion de ejemplares con
raiz desnuda y con raiz protegida.
- Fertilizantes y agua de implantacién. Tipos y calidades. Condiciones del primer riego.
- Tutorado. Tipos. Materiales. Colocacion de tutores en funcién de la especie.
- Reposicion de marras.
- Maquinaria y herramientas. Seleccién, uso y mantenimiento.
- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
- Interpretacion de planos.
- Mediciones y replanteo.
- Preparacién y acondicionamiento del terreno.
- Preparacién de mezclas de sustratos.
- Realizacion de pequefias obras de construccion.
- Realizacion de instalaciones en jardineria.
- Siembra y plantacion de especies ornamentales.
- Manejo de aperos, herramientas y maquinaria.
- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencidn de riesgos laborales
y de las normas de seguridad e higiene.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Jardines de exterior.
- Jardines de interior.
- Campos deportivos.
- Zonas verdes de recreo.

La implantacién de jardines de interior y exterior y zonas verdes incluye aspectos como:
- Replanteo de los elementos del jardin o zona verde.
- Preparacion y acondicionamiento del terreno.
- Preparacion de sustratos y contenedores.
- Construcciones en jardineria.
- Manejo y mantenimiento de maquinaria y aperos.
- Siembra y plantacién de especies ornamentales y cespitosas.

Los contenidos a impartir en el Médulo de Libre Configuracion, seran los de este Modulo,
especialmente aquellos que se plantee realizar trabajos individuales o en grupo.

3.- FORMACION DUAL

Este médulo profesional forma parte del proyecto de formacién Dual del centro. El equipo
directivo del I.LE.S N° 1 Universidad Laboral, analizando la actual situacion socioeconémica, en la que
destaca el elevado paro juvenil y ademas donde los cambios tecnoldgicos son continuos, y el
desarrollo espectacular de los modelos productivos, ha considerado conveniente que la formacion
profesional, impartida hasta ahora en el centro, se actualice e innove al mismo tiempo que lo
hacenuestra economia y nuestra sociedad, de manera que la formacion que reciba el alumnado esté
mas integrada con la actividad empresarial para la que se esta preparando.

El departamento de actividades agrarias de nuestro centro, afronta el proyecto de FP Dual
con el objetivo de ofrecer a los jovenes la formacion mas adecuada que les permita su insercion en el
mercado laboral con la mejor cualificacién. La colaboracién con las empresas, donde los estudiantes
reciben parte de su formacion, es un medio muy acertado para conseguir la formacién practica que le
van a demandar las empresas del sector. En nuestro caso, como hemos comentado, el turismo
residencial genera gran demanda de empleo en el sector de la jardineria, ya sea en la produccion de
plantas en viveros, como en la implantacion y el mantenimiento de jardines y campos deportivos.
Alternar la formacion tedrica-practica en el centro con la practica en las empresas colaboradoras
permitird a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos necesarios que les garanticen un
futuro profesional. Para los estudiantes es también una formacién mas motivadora, ya que aprenden
en un contexto de trabajo real y comprueban que lo que aprenden tiene una aplicacion directa en la
actividad empresarial.

En los modulos de formacion Dual, como este, parte de los resultados de aprendizaje y los
contenidos correspondientes seran impartidos en el centro, durante el primer trimestre. En el
segundo trimestre, el alumnado en formaciéon dual continuara su formacién en alternancia en la
empresa por un total de 76 horas de formacion en empresas (60 %), de las 126 horas totales. La
jefatura de estudios, a la hora de elaborar los horarios para el curso actual, ha tenido en cuenta los
modulos de la FP Dual, con el objeto de concentrar todas sus horas de formacion Dual en tres dias,
de Miércoles a Viernes, y el resto de mdédulos no implicados en la formaciéon en alternancia en los
dos dias restantes.

Con la experiencia del primer afo de implantacién de la formacion Dual, se ha comprobado
que es totalmente insuficiente el periodo de formacién en el Centro educativo, para poder abarcar los
aspectos tedricos de base de las competencias y lo resultados de aprendizaje de este Modulo, y por
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ello se ha acordado asociar el Médulo de Libre Configuracion a este Médulo, como sefiala la Orden
de 2 Noviembre, que debe estar adscrita a uno de los Mddulos de 2° curso.

En esta programacion se planifica la formacién durante el curso para todos los alumnos en
el primer trimestre, y en el segundo trimestre se establen las actividades a realizar en las diferentes
empresas para los alumnos en formacion Dual, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y
las competencias profesionales. La formacion en empresa se realiza rotando todos los alumnos por
todas las empresas, para que tengan una experiencia empresarial mas amplia que permita una
formacion mas completa del alumnado.

Entre las empresas participantes en el proyecto de formacién dual del ciclo “Técnico en
jardineria y floristeria”, las siguientes permitiran al alumnado completar la formacion en este médulo:

a) Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)

)
c)
d) Jardineria Costa del Sol Lr Sl (Jardinesy areas verdes de Malaga)
e) Finca Lagar de las Pitas,SI (Finca ElLagar Las Pitas, S.L.)

f

g) Viveros Guzman Sl (Viveros Guzman,S.L.)

h) Agencia Estatal Consejo Superior delnvestigaciones Cientificas (IHSM LaMayora CSIC)
i) Artbusto Jardines Sl (Jardines y areasverdes de Malaga)

j) El Alamillo, S.C. (Viveros EI Alamillo)

La formacién inicial en el centro educativo atendera a los contenidos tedricos de los
siguientes resultados de aprendizaje

RA 1: Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde describiendo los
tipos de mediciones y las técnicas de marqueo.

RA 2: Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados.

RA 3: Realiza pequefias construcciones e instalaciones en jardineria distinguiendo los
componentes.

RA 4: Siembra e implanta material vegetal describiendo las labores que aseguren la
nascencia y el arraigo.

RA 5: Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas

La formacion en empresa versara sobre los siguientes contenidos:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Empresas

1. Replantea los elementos del
jardin interior, exterior o zona
verde describiendo los tipos de
mediciones y las técnicas de
marqueo

Replanteos
de elementos
de jardines o
pequena
zona verde

-Aljardin Ingenieros Sl (Jardines y areas verdes deMalaga)
-Artbusto Jardines Sl (Jardines y areasverdes de Malaga)
-Agencia Estatal Consejo Superior delnvestigaciones
Cientificas (IHSM LaMayora CSIC)

-Burgos Mufioz, Carlos

-Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)

-Jardineria Costa del Sol Lr Sl (Jardinesy areasverdes de
Malaga)

2. Prepara el terreno y los

Preparacion

- Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)

contenedores describiendo los | y - Burgos Mufoz, Carlos
medios y métodos utilizados. acondiciona | - Aljardin Ingenieros Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
miento  del | - Jardineria Costa del Sol Lr S| (Jardines y areas verdes de
terreno y de | Malaga)
sustratos - Finca Lagar de las Pitas,Sl| (Finca El Lagar Las Pitas, S.L.)
paracontene | - Semilleros y Ornamentales los Llanos S| (Semilleros y
dor Ornamentales Los Llanos, S.L.)
- Viveros Guzman SI (Viveros Guzman, S.L.)
- Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (IHSM La Mayora CSIC)
- Artbusto Jardines Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
-El Alamillo, S.C. (Viveros El Alamillo)
3. Realiza pequefias | Bisefiar e -Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
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construcciones e instalaciones
en jardineria distinguiendo los
componentes o elementos de la
instalacion.

Instalar el Cientificas (IHSM La Mayora CSIC)
riego de un -Artbusto Jardines Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
jardin -Aljardin Ingenieros Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
-Burgos Mufioz, Carlos
-Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)
-Jardineria Costa del Sol Lr Sl (Jardines y areas verdes de
Malaga)
Realiza -Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)
pequenas -Burgos Mufioz, Carlos

construccion
es en

-Aljardin Ingenieros Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
-Artbusto Jardines Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)

jardineria -Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (IHSM La Mayora CSIC)
-Jardineria Costa del Sol Lr Sl (Jardines y areas verdes de
Malaga)
Siembra y -Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)
4. Siembra e implanta material trasplante de | -Burgos Mufoz, Carlos
) L pequefias -Aljardin Ingenieros Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
vegetal describiendo las labores : . : . .
: especies -Artbusto Jardines Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
que aseguren la nascencia y el . ) . o
arraigo. ornamentale -Ager]c_:la Estatal Consejo Superior de Investigaciones
sy Cientificas (IHSM La Mayora CSIC)
cespitosas. -Jardineria Costa del Sol Lr Sl (Jardines y areas verdes de
Malaga)
Plantacion -Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)
de arboles y | -Burgos Mufioz, Carlos
5. Planta arboles, arbustos y | arbustos -Aljardin Ingenieros Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
plantas analizando las técnicas -Artbusto Jardines Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
asociadas. -Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (IHSM La Mayora CSIC)
-Jardineria Costa del Sol Lr Sl (Jardines y areas verdes de
Malaga)
3. Realiza pequefas | Seleccion, -Agencia Estatal Consejo Superior de
construcciones e instalaciones | manejoy Investigaciones Cientificas (IHSM La Mayora CSIC)
en jardineria distinguiendo los | mantenimient | -Artbusto Jardines Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)
componentes o elementos de la | o de -Aljardin Ingenieros Sl (Jardines y areas verdes de Malaga)

instalacion.

4. Siembra e implanta material
vegetal describiendo las labores
que aseguren la nascencia y el
arraigo.

5. Planta arboles, arbustos y
plantas analizando las técnicas
asociadas.

herramientas
y maquinaria.

-Burgos Mufioz, Carlos

-Jardineria Costa del Sol Lr Sl (Jardines y areas verdes de
Malaga)

-Gaia Feliz Slu (Gaia Feliz Slu)

Las actividades a realizar en las empresas son las siguientes, que seran analogas a las
realizadas en el centro educativo

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA

1. Replantea los elementos del
jardin interior, exterior o zona
verde describiendo los tipos de
las técnicas de

mediciones y

Actividades de replanteo de jardines y obras

- Interpreta croquis o planos del jardin

- Sitla puntos en el terreno, interpretando los planos
- Traza lineas en el terreno, interpretando los planos

marqueo - Selecciona y maneja herramientas y equipos de replanteo.
- Aplica las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
labores
2. Prepara el terreno y los | Operaciones de preparaciéon del suelo y sustratos para
contenedores describiendo los contenedores:
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medios y métodos utilizados.

- Realiza labores de preparacion del suelo: limpieza y desbroce.

- Realiza labores de movimiento de tierras y acondicionamiento
del terreno: excavaciones, hoyos, rellenos, nivelacién etc.

- Realiza el laboreo del suelo

- Distribuye homogéneamente abonos en el terreno, con las
dosis indicadas

- Selecciona contenedores y elabora sustratos, adaptandolos a
cada tipo de planta a cultivar en contenedor

- Selecciona, maneja y mantiene herramientas y maquinaria
adecuada a cada labor.

- Aplica las medidas de prevencién de riesgos laborales y de
proteccidn ambiental en todas las operaciones

3. Realiza pequefias
construcciones e instalaciones
en jardineria distinguiendo los
componentes o elementos de la
instalacién.

Operaciones de construccion, montaje e instalaciéon en
jardines:

- Monta, mantiene o repara instalaciones de drenaje,
saneamiento o depuracion de agua

- Realiza pequefias construcciones, obras de mantenimiento o
reparaciones de mamposteria, madera o metal

- Nivela y aploma elementos de obra

- Monta, repara y mantiene instalaciones de riego, agua, luz, etc.

- Monta, mantiene o repara mobiliario, equipamiento y elementos
decorativos de jardin

- Instala, mantiene o repara estanques, piscinas o fuentes

- Instala, mantiene o repara un sistema hidropdnico

- Instala malla antihierba

- Selecciona, maneja y mantiene herramientas y maquinaria en
funcion de la labor que se va a realizar.

- Aplica las medidas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccidn ambiental en todas las operaciones

4. Siembra e implanta material
vegetal describiendo las labores
que aseguren la nascencia y el
arraigo.

Operaciones de plantacion de tepes y siembra de céspedes:

- Prepara la cama de siembra siguiendo indicaciones

- Identifica y distribuye semillas en el terreno de forma
homogénea

- Implanta matas o tepes de césped

- funcién de la labor que se va a realizar.

- Aplica las medidas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en todas las operaciones

5. Planta arboles, arbustos y
plantas analizando las técnicas
asociadas.

Operaciones de plantacion y trasplante:

- Maneja, conserva, transporta y manipula plantones y plantas

- Realiza el abonado de implantacion con las dosis indicadas

- Realiza trasplantes y plantaciones

- Realiza riegos de asiento

- Comprueba la nascencia y arraigo y repone las marras

- Instala tutores y elementos de proteccién

- Selecciona, maneja y mantiene herramientas y maquinaria en
funcion de la labor a realizar

- Aplica las medidas de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en todas las operaciones
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4.- PROPUESTA DIDACTICA

ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos del modulo se dividen en siete unidades didacticas, que agrupan
competencias, objetivos o contenidos similares.

Teniendo en cuenta que este moédulo esta en formacién Dual, desde el 11 de Diciembre al
21 de Febrero, he agrupado los contenidos mas teéricos y de los que he detectado mas carencias en
los alumnos en el primer trimestre, en el que asisten todos los alumnos en el periodo de formacion en
el centro educativo. Los contenidos mas practicos se impartiran en el segundo trimestre, ya que son
contenidos que recibiran los alumnos en las diferentes empresas.

La programacion temporal del Modulo seguira la siguiente guia, en la que se indican las
horas de dedicacién del Médulo y las horas dedicadas del Modulo de Libre Configuracion asociado

41.-

Unidad didactica

Duraciéon médulo
Horas Libre Configuracién

Temporalizacion

Introduccién 3hLC Septiembre

Ud. 1.- Estilos de jardines 2 semanas: 12 h Septiembre
3hLC

Ud. 2.- Topografia para la jardineria 5 semanas 30 h Octubre
15hLC

Ud. 3.- Preparacién del suelo o medio de | 1 semanas 6 h Noviembre

cultivo 3hLC

Ud. 4.- Césped, tipos e implantacion 1semana 6 h Noviembre
3hLC

Ud. 5.- Construcciones e instalaciones | 1 semanas 6 h Noviembre

en jardineria 3hLC

Refuerzo y recuperacion

2 semanas 16 h
3semanas 9h LC

Nov-Diciembre

Ud. 6- Plantas ornamentales
Ud 7.- TICs para la jardineria

3semanas 9h LC
4 semanas 12 h LC

Enero
Febrero

Ud 8.- Practicas de implantacion
Formacién Dual

9 semanas 54 h

Dic - Febrero

Periodo de recuperacion

(3 semanas 18 h)
9hLC

Junio

21 semanas lectivas

126 horas lectivas

63 horas Libre Configuracion
24 semanas totales

144+ 9 h totales

La duracion total del médulo es de 126 horas lectivas, con 6 horas de clase por semana, de
las que 3 al menos, se dedicaran a practicas cada semana.

Este Médulo tiene asociado el Modulo de Libre configuracion para poder impartir las
competencias asociadas en formacién Dual, con 63 horas totales, repartidas en 3 horas semanales,
que se dedicaran a realizar los trabajos individuales o de grupo, empleando preferentemente con
medios informaticos y especificamente ala UD 7.

Ademas el calendario del curso anual se dedica a lo siguiente:

- Las primeras sesiones de septiembre las empleo para conocer el alumnado, presentarse,
presentar la programacion del Modulo profesional y la prueba de evaluacion inicial.
- Al final de cada trimestre, habra un periodo dedicado a actividades de refuerzo y recuperacién
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4.2.-

INCLUSION DE CONTENIDOS TRASVERSALES
La educacion no es solo la transmision de contenidos, sino que debe incluir los valores las

actitudes civicas, que son importantes para contribuir a la formacién humana y para la vida en
sociedad, segun el informe Delors de la Unesco, la educacion debe tener cuatro pilares; aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a estar. De acuerdo con el Plan educativo de
centro en su punto c). Se sefalan los contenidos siguientes que, aunque no aparecen en la
normativa, se consideran de interés en la formacién en este Modulo profesional:

Educacién en valores: tiene relaciéon con la educacién moral y civica, reforzando valores que
son la base de la convivencia social como la educacion del comportamiento, basada en: el
respeto a los demas, la solidaridad, la resolucién pacifica de conflictos, la convivencia, la
responsabilidad sobre los actos propios, la honestidad, etc. Esto se incorpora como
comportamiento deseable y observable y por supuesto dando ejemplo de ello.

Educacién para la salud, relacionada con los habitos de vida saludables, a los que se hara
referencia como parte de los habitos de un profesional: procurar una vida sana, el deporte y
los habitos alimentarios como desayunar t temprano y comer sano. Tratar las adicciones: no
fumar, no beber durante el trabajo y saber cuando realizarlo, las consecuencias de las
adicciones.

Educaciéon emocional: gestién de las emociones, habilidades sociales: asertividad, empatia,
escucha activa, resolucion de conflictos

Educaciéon para la igualdad de géneros: dando las mismas oportunidades y tareas a
alumnos de ambos géneros, pero para ello hay que discriminar positivamente a las alumnas,
es decir incentivandolas para que realicen actividades que les puede resultar nuevas o
propias de otro género, como el manejo de herramientas y maquinaria.

Educacién cultural: fomento de la lectura recreativa, valorar las actividades y el patrimonio
cultural.

Educaciéon para el consumo responsable, ya que todos somos consumidores en esta
sociedad, debe prevenirse el consumismo vy la reflexion sobre los impactos del consumo. Les
mostraré con el ejemplo la necesidad de guardar y reutilizar los residuos con capacidad de
uso, y hacerles reflexionar sobre la necesidad de limitar el consumo.

Educacién ambiental: importante en toda la sociedad, y especialmente como contenidos
especificos para la formacion de técnicos. Les haré reflexionar sobre los problemas
ambientales, los impactos ambientales y la necesidad de la proteccion ambiental a lo largo de
las clases y de las actividades practicas, mas alld de los contenidos del Modulo,
requiriéndoles la correcta gestion de residuos para su reciclaje, de todas las actividades que
realicemos. Ademas la proteccion ambiental tiene referencia en los objetivos y competencias
del Ciclo formativo, sefialadas en el punto siguiente.

Formacién en la seguridad en el trabajo: aspecto esencial en las actividades, se hara
referencia a los riesgos existentes en cada actividad, y las medidas preventivas a aplicar. En
este Modulo no es un aspecto central, por el bajo riesgo de las actividades y contenidos, por
lo que se trata como contenido transversal

Competencias relacionadas t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos
laborales y proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental

Objetivo relacionado: u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a
la actividad profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente

Formacién en TICs: los alumnos deben adquirir los conocimientos para el manejo de las
diferentes aplicaciones ofimaticas, plataformas de comunicacion e internet y asi como otras
aplicaciones especificas en uso en el sector profesional.

Competencia relacionada: p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por
cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.
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- Objetivo relacionado: q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo
largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y
personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Los contenidos del Médulo de Libre Configuracion asociado, estaran referidos a las TICs y
su aplicacion a la jardineria, como indica la Orden de 2 de Noviembre 2011. A lo largo de todo el
curso, se dedicaran preferentemente al uso de programas ofimaticos, plataforma Moodle, y
busquedas en internet, para realizar trabajos individuales o en grupo de todas las Unidades
Didacticas, y en el periodo de alternancia, para especificamente impartir la Ud.7- TICs para la
jardineria.

4.3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias se podran organizar a lo largo del segundo trimestre, para
dejar el primer trimestre para dar la formacion en el centro educativo de los contenidos y actividades
gue no van a ver previsiblemente en las empresas.

Estas actividades forman parte de la formacion en el centro educativo y complementan la
adquisicion de contenidos que no es posible realizar en el centro, que se realizaran por los alumnos
que no estan en formacion dual, con algunas de las siguientes actividades previstas, ademas de
otras que puedan ir surgiendo durante el curso, muchas de ellas tienen el caracter de actividades
intermodulares e interciclos:

- Visita a jardines singulares, como: el jardin botanico de la Concepcion, el Parque de Malaga,
Jardin del Molino del Inca y Molino de Batan en Torremolinos, Jardin japonés de Alhaurin de la Torre,
con el fin de conocer distintos estilos de jardines y del uso de plantas y elementos del equipamiento
del jardin.

- Visitas a viveros ornamentales: Viveros Guzman y vivero de la Diputacién de Malaga u otros

- Visitas a empresas de jardineria y obras de instalacion o remodelacién de jardines

- Visitas a las empresas con formacion dual de los alumnos

- Visita a un establecimiento de produccion de tepes y/o un campo de golf donde podamos ver
el establecimiento de este tipo de céspedes.

- Visitas a obras de implantacion de jardines

- Practicas de topografia con estacion total y GPS, actividad inter Ciclo del Centro

- Visitas a entidades relacionadas con los contenidos del modulo

- Jornadas, cursos, ferias y eventos relacionados con algun aspecto del Ciclo formativo.

En el caso de que los alumnos realicen actividades complementarias o extraescolares
promovidas desde otros médulos del Ciclo, se les indicara que presten atencion a algunos aspectos
de interés relacionados con este moédulo y que los comenten con el profesor.

Estas actividades estaran relacionadas con los contenidos del mdédulo, viéndose implicadas,
generalmente, varias unidades didacticas a la vez; ademas de otros moédulos como Fundamentos
agronomicos, Produccién de planta, Instalaciones, Mantenimiento de jardines o Sanidad vegetal.

También podran hacerse actividades extraescolares cuya duracién supere la jornada

escolar, para realizar actividades, practicas, y asistir a eventos, visitas a lugares y entidades
relacionadas con la jardineria.
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5.- METODOLOGIA

La metodologia abarca todo lo referente al como y cuando ensefar, lo que posibilita la
autonomia pedagogica a los centros y profesores, en el marco de la legislacion vigente, por lo que
esta metodologia tendra en cuenta los criterios metodologicos del Proyecto educativo de centro en su
punto c.

La metodologia incluye un conjunto de decisiones como: los principios metodologicos, la
coordinacion didactica, los tipos de actividades, la organizacion temporal de contenidos, la
organizacién del espacio, del tiempo, de los agrupamientos y los materiales y recursos a emplear,
etc. Paso a desarrollar las diferentes decisiones de accion didactica, referentes al ; Como ensefiar?

Los principios metodoldgicos que se tienen presente en la ensefanza de este Modulo
consisten en partir delos motivaciones, intereses y conocimientos previos del alumnado, que se
confrontan continuamente con los nuevos conocimientos para generar aprendizajes significativos,
promoviendo la participaciéon activa en el aprendizaje de los alumnos y el trabajo en equipo,
empleando actividades y recursos mas adecuados disponibles, para facilitar la adquisicion de los
contenidos conceptuales, procedimentales, transversales, asi como la adopcion de los valores, con el
fin de alcanzar los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje del Modulo profesional.

La actitud docente sera flexible para adaptarse a las curiosidades y necesidades de los
alumnos, y aprovechar situaciones y oportunidades de aprendizaje que surjan a lo largo del curso.

Estos principios psicopedagogicos, derivan de las teorias pedagdgicas constructivista-
cognitivas, necesarios tener en cuenta en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, y
se desarrollan a continuacion:

1. Partir del desarrollo del alumno: para crean aprendizajes significativos, se debe partir de
los conocimientos previos de los alumnos y de su nivel de comprension, para relacionarlos y
asociarlos.

2. Motivaciéon del aprendizaje: para que el aprendizaje sea significativo es necesario tener
en cuenta la motivacion del alumnado, relacionando los contenidos con sus intereses, curiosidad o
dudas y también relacionando siempre los contenidos con su utilidad en el entorno de trabajo, con
sus aplicaciones y con la realidad del sector

3. Metodologias activas: desde la perspectiva activa y constructivista, se pretende que el
alumno construya su aprendizaje, tanto de forma individual fomentando el autoaprendizaje, como
colectiva. Se plantearan metodologias activas, mediante las actividades practicas, el planteamiento
de estrategias de resolucion de casos reales, toma de decisiones, y situaciones inesperadas, aqui se
incluyen los casos de investigacion y experimentacion, y el aprendizaje basado en proyectos.

4. Establecer conflictos cognitivos en los alumnos. durante los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la informacion aportada debe contrastarse con los conocimientos o concepciones
previas que poseen, para analizarlos y confrontarlos, promoviendo la reestructuracion y flexibilizacion
de los prejuicios y esquemas de conocimiento e interpretacién y la asimilacién de los nuevos
conocimientos.

5. Construir aprendizajes significativos y funcionales: aportando contenidos relevantes
desde el punto de vista de la unidad de competencia que se pretende que adquieran y desde el
punto de vista de la estructura psicoldgica del alumnado, con contenidos sorprendentes, funcionales
y utiles y practicos, que asemejen a casos reales para darle funcionalidad.

6. Socializacién y trabajo en equipo: es necesario que los alumnos/as aprendan a trabajar
en equipo, colaborando y coordinandose con los demas, ademas de tener un comportamiento de
respeto y disciplina y habilidades sociales, para relacionarse con los demas y tener un enfoque
colaborativo, tutorizacién de pares, asi como fomentar los debates y la comunicacion.

7. Adecuada seleccion, organizacion y utilizacion de actividades y recursos: se combinaran
vario tipos de actividades y de formatos, de materiales con el empleo de medios informaticos y
audiovisuales, para abordar el aprendizaje de diversos enfoques: teérico, practico, de busqueda,
activo, compartido, aplicable, etc.

8. Repeticion: tratar los contenidos en repetidas veces favorece su asimilacién, por ello se
abordaran los diferentes contenidos: en las diferentes actividades: de introduccion, de desarrollo, en
las actividades practicas, en las actividades de evaluacion y en las de recuperacion, etc.
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9. Enfoque interdisciplinar el aprendizaje debe integrar competencias de varios modulos
profesionales, especialmente en actividades practicas y trabajos de investigacion y sintesis.

10. Transversalidad: los contenidos transversales, deben reforzarse e incentivarse en todas
las actividades.

11. Atencion a la diversidad: es necesario adaptar la metodologia a los ritmos y estilos de
aprendizaje al de los alumnos y atender a las necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello
habra en cada Unidad Didactica, la realizaciéon de actividades de refuerzo y ampliacion.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje tienen por finalidad la consecucién de los
objetivos propuestos a través de los contenidos y la adquisicion de las capacidades terminales del
modulo del Ciclo Formativo. Las actividades se clasifican dentro del proceso de ensefianza en cuatro
tipos, y se favorecera la diversidad de actividades para desarrollar diferentes capacidades y adquirir
las diferentes competencias:

1.- Actividades introductorias o de motivacion y evaluacion inicial: son las actividades que
deben iniciar la secuencia del aprendizaje. Tratan de aportar valor a los contenidos, explorando los
motivantes, intereses conocimientos o experiencia previa de los alumnos en el tema vy
relacionandolos con ellos. También tratan de destacar la importancia del tema a tratar, con el objeto
de que el alumno esté motivado por el aprendizaje, para lo cual es necesario atraer el interés de los
alumnos y presentar de forma atractiva los contenidos. Como ejemplo de estas actividades:

- Sondeos o encuestas de conocimientos y experiencia previa en el tema

- Aporte de informacién sectorial sobre la importancia socioeconémica y sobre la utilidad del
tema de estudio

- Exposicion del profesor, explicaciones, elaboracion de esquemas conceptuales de los
contenidos mas importantes, uso de presentaciones, imagenes, videos, etc.

- Aporte de articulos, noticias de prensa y revistas especializadas, etc. para ver las
aplicaciones reales de cada Ud.

2.- Actividades de desarrollo: tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos
propuestos para la consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias profesionales.
Conviene destacar la utilidad practica y los aspectos mas importantes y relacionandolos con otros
Modulos del Ciclo Formativo. Entre estas actividades, destacan las practicas que se puedan realizar
en el centro.

- Resolucion de ejercicios, aprendizaje por interpretacion y sintesis

- Resolucion de problemas y casos practicos: aprendizaje por analisis y aplicacion de
conocimientos y métodos de calculo.

- Realizacion de trabajos de busqueda, recopilacion y sintesis de informacién, desarrollo del
autoaprendizaje.

- Planteamiento de proyectos: aprendizaje por investigacidon y aplicacién de conocimientos a
un caso concreto, aplicando distintos métodos

- Actividades practicas en el centro: aprendizaje de técnicas, métodos y procedimientos.

3.- Actividades de refuerzo y ampliacién de las competencias: estan destinadas a reforzar
contenidos y a atender a la diversidad, las distintas capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje,
que parten del nivel de dificultad encontrada por los alumnos. Entre ellas podemos destacar:

Son actividades como: resolucion de ejercicios, exposiciones orales, proyecciones,
elaboracion de resumenes y esquemas, presentacion de documentos en papel o digitales, dictados,
proyecciones, visualizacion de videos, busqueda de informacién, etc.

- Actividades de ampliacion: busqueda de informacion, elaboracion de presentaciones y
trabajos monogréficos, sintesis de articulos y temas de interés por los alumnos, etc.

- Exposiciones en clase, debates, etc.

- Actividades complementarias y extraescolares para visitar empresas y entidades.

4.- Actividades de evaluacion: tienen por objeto la valoracién del proceso de aprendizaje del
alumno de los contenidos a lo largo del cuso, del grado de puesta en practica de estrategias de
aprendizaje y de adaptacién a las situaciones que se plantean, debiendo mostrar la adquisicion, tanto
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de los conceptos y procedimientos, como de actitudes y valores. Seran evaluables, todas las
actividades realizadas como evaluacion continua y algunas actividades puntuales, que se indican en
los instrumentos de evaluacion, y tendran como referentes los criterios de evaluacion

5.- Actividades de repaso: para repasar los contenidos que es necesario para los alumnos
que no hayan superado la evaluacion, realizaré un repaso general de cada unidad didactica,
dedicando una sesion a corregir el examen en clase, ya que el examen recoge los contenidos mas
importantes de cada unidad didactica

El procedimiento metodolégico en el curso, en cada trimestre, y en cada unidad didactica
comienza con las actividades de introducciéon y motivacion para la exploracion del conocimiento y
despertar el interés de los alumnos en los contenidos, seguidas de las actividades de desarrollo y
refuerzo, realizando siempre la aplicacion practica de los contenidos, para estimular la motivacion y
la receptividad del alumno. La exposicion de contenidos se vera relacionada con la realidad del
sector y acompafiada en lo posible con la realizacién de practicas y visitas relacionadas. La
evaluacién estara relacionada con los contenidos vistos y con presupuestos de situaciones reales.

Papel del profesor y del alumnado, atendiendo a los principios psicopedagdgicos en los
gue se basa la estrategia metodologica, seran basicamente los siguientes:

* Ponente: este papel consiste en ofrecer informacion, explicarla y extraer los aspectos mas
importantes, aportando documentos y presentandolos a los alumnos de forma oral, escrita o
digital, incluyendo siempre imagenes para hacer atractivos las presentaciones.

* Facilitador: el profesor plateara situaciones, experiencias, ofreciendo recursos que permitan al
alumnado el desarrollo de las capacidades para el autoaprendizaje o el aprendizaje
colaborativo, promoviendo la construccion y elaboracidén de sus propias estrategias de
aprendizaje; que potencien la motivacion extrinseca por el aprendizaje.

* Dinamizador: para mantener el nivel de atencion de los alumnos, introducir reflexiones y
preguntas que motiven la atencion, la comprensién y la participaciéon

* Evaluador: consiste en informar al alumno de su propio proceso de aprendizaje, de sus logros
y de sus carencias, que permite realizar un seguimiento y conocer el grado de alcance de los
objetivos y que se lleva a cabo en las actividades de evaluacién de ejercicios, practicas y
examenes.

» Organizador: organizador y animador de las actividades propuestas

Un aspecto importante es crear un clima en el aula que favorezca la participacion del
alumnado, para que no sea un mero receptor de contenidos, sino que sea capaz de analizar y
relacionar conceptos, preguntar dudas y proponer ideas. Se facilitara la comunicacién con los
alumnos, y se ofrecera continuamente la oportunidad de que aporten: conocimientos, experiencias,
informacioén y documentos y se animara a que investiguen para ampliar informacion, todo ello sera
tenido en cuenta en la evaluacion. En clase se realizaré continuamente preguntas para estimular la
reflexion sobre los contenidos expuestos, para que resuelvan situaciones propuestas que pueden
darse en el mundo laboral y para relacionar los contenidos con la practica.

El alumnado sera el sujeto receptor, y a la vez se busca que sea el protagonista de su
propio aprendizaje, participante activo de las actividades de ensefianza aprendizaje, para ello debe
valorarse las propuestas y aportaciones de los alumnos durante el curso y se les animara
continuamente a que pregunten, indaguen, propongan mas alla de los contenidos minimos segun su
curiosidad e importancia del tema.

La gestibn de los agrupamientos de alumnos tiene interés en la metodologia. La
organizacién del alumnado se hara tanto para el trabajo individual, como colectivo, para que trabajen
y desarrollen adecuadamente las competencias personales y sociales, las capacidades de
comunicacion y cooperacion en el trabajo en equipo, realizando diferentes agrupaciones para
adaptarse a distintas actividades:

Grupo clase: cuando todo el grupo asiste por igual para la realizacion de actividades de
introduccion y presentacion, como: escuchar, atender, ver documentos, tomar notas. Este
agrupamiento se utilizara normalmente en las explicaciones tedrico-practicas bidireccionales. Este
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grupo clase se sentara habitualmente por parejas, pero puede modificarse y hacer que se sienten en
U o de forma individual.

Pequenos grupos: formados por parejas o por grupos de 3 a 4 alumnos, bien grupos
homogéneos o heterogéneos, preferentemente para tratar la diversidad, favoreciendo la tutorizacion
y aprendizaje entre iguales, el trabajo en equipo, la interaccién e interactividad entre los alumnos/as.
Al grupo se le dara un objetivo comun para conseguirlo en conjunto, mediante el trabajo cooperativo,
estimulando la capacidad de coordinacién y de consenso. Este agrupamiento se usara en trabajo de
aula, pero sobre todo en los trabajos de practicas, es conveniente que los alumnos varien o roten de
compafieros en estos pequefos grupos.

Trabajo individual: se llevaran a cabo actividades en las que el alumno/a adquiera las
capacidades de desarrollo y aprendizaje autbnomo, busqueda de estrategias de aprendizaje propias,
de esta forma se atendera a la individualidad de cada sujeto, ademas de en pruebas.

5.1.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Los recursos didacticos a emplear en este médulo son los siguientes:

Espacios y equipamiento del aula asignada al grupo:
- Aula con pizarra, ordenador, proyector y acceso a internet y ordenador para cada 2 alumnos

Espacios y equipamiento del Centro
- Jardines y espacios verdes del centro
- Biblioteca del centro, con suscripciones de tematica relacionada y prensa
- Laboratorio de ciencias del centro
- Taller de tecnologia del centro

Espacios y equipamiento del departamento:
- Vivero del departamento de agraria
- Taller, equipos, herramientas y materiales del departamento de agraria
- Maquinaria del departamento de agraria

Materiales curriculares: recursos del profesor:

- Documentos digitales: presentaciones, imagenes, videos, documentales, etc.

- Publicaciones, articulos, prensa, revistas especializadas, tanto en papel como en formatos
digitales sobre el Modulo

- Legislacion relacionada con el sector.

- Materiales especificos de cada actividad

- Biblioteca del departamento

- Portales web sobre tematica relacionada con el médulo: todofp.es, E twining, imagenes,
videos, etc.

Recursos digitales para la comunicacion entre alumnos y profesor:
- Plataforma Moodle para poner en comun en el grupo: actividades, articulos, comentarios,
etc.

Material del alumno:
- Apuntes del profesor
- Material de escritura: hojas y boligrafos
- EPIS y ropa de trabajo
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5.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este apartado hace referencia a la necesidad de adaptar la ensefanza a los distintos
intereses, motivaciones, formacién del alumnado y por otro lado de ofrecer una ensefanza
integradora e inclusiva de esa diversidad natural e inevitable.

En el grupo de alumnos de este modulo no hay alumnos con necesidades educativas
especiales, pero se detectan muchas diferencias de edad, de situacion socioeconémica, origen y
cultura familiar, de madurez y de motivaciones, sobre todo a los alumnos de las adjudicaciones
secundarias. También se detectan diferencias en formacion, que dan lugar a carencias formativas, de
nivel y de capacidades distintas, asi como de experiencias laborales. Ademas, algunos alumnos
debido a las adjudicaciones tardias, se incorporan tarde en las ultimas adjudicaciones, por lo que
tendré que permitir un tiempo suficiente para que se pongan al dia en tareas y ejercicios y adecuar
las actividades de evaluacion a que se complete el grupo.

En general en el grupo, algunos alumnos, como los alumnos mayores que no estudian
desde hace afios, y un alumno con bajas capacidades, tienen algunas carencias en conceptos
cientificos, y dificultades con conceptos numéricos, comprensién y expresion.

La adaptacién a la diversidad en esta etapa educativa, consiste en una adaptacién no
significativa, de caracter metodoldgico, que podra incluir alguna de las siguientes medidas, que estan
de acuerdo con las medidas sefialadas en el proyecto educativo de centro en sus apartados fy g.

- Uso de un lenguaje que permita facilitar la comprension de los mensajes, y comprobarlo en
los alumnos con mas dificultades.

- Seleccion de actividades, ejercicios y practicas de refuerzo, complementarias.

- Descomposicion y secuenciacion de actividades y tareas en varias mas sencillas, para.

- Ejercicios de subrayado, resumenes y problemas de los contenidos importantes.

- Tutorizacion entre iguales, alumnos que ayudan a alumnos

- Mayor seguimiento del profesor

Aspectos metodologicos que se han abordado anteriormente, que atienden a la diversidad,
son: las actividades de refuerzo y ampliacion, el material didactico variado, los agrupamientos, la
inclusién de instrumentos de evaluacion progresivamente y cada vez con mas peso y la
programacion abierta y flexible.

Por ultimo, debo tener en cuenta la atencion adecuada de alumnos con un nivel alto de
motivaciones, formacion y capacidades en este Modulo, atendiendo a su demanda, expresada o no,
para esta diversidad, se ofrecera profundizar en los contenidos del curriculum, para ofrecerles
contenidos y actividades mas exigentes, casos y retos de mayor dificultad para motivarles el
aprendizaje, satisfacer sus curiosidades y permitir su desarrollo profesional, social y personal.

6.- EVALUACION

La normativa de la evaluacion esta en la Orden de 29 de Septiembre de 2010, (BOJA n°
202, de 15 de octubre de 2010), por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Puede definirse la evaluacion como la valoracion de todos y cada uno de los factores que
intervienen en el proceso de aprendizaje, tomando como referente los criterios de evaluacion y de
calificacion previamente establecidos, utilizando una amplia gama de instrumentos al objeto de
recoger toda la informacién que se precisa para, proporcionar al alumno la informaciéon sobre su
proceso de aprendizaje, ofreciéndole informacion para mejorarlo, y proporcionar a la profesora
informacion sobre la eficacia de las estrategia de ensefianza-aprendizaje y el grado de consecucion
de los objetivos propuestos, con el fin de orientar la introduccién de las medidas correctora
oportunas.
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Por tanto, la evaluacion es una parte integrante del proceso de educativo, con una funcién
orientadora y de control de la calidad de todas las acciones que se emprenden dentro del mismo y
segun las disposiciones normativas, debe tener un caracter continuo y formativo.

El proceso de evaluacion debe recoger la informacion del aprendizaje de los alumnos con
una doble finalidad: la emisién de un juicio valorativo (calificacion) en funcion de los logros de los
objetivos planteados, asi como una reflexion el propio proceso de aprendizaje para los alumnos. La
evaluacion constituye la forma de medir los resultados del aprendizaje y se realizara teniendo en
cuenta las capacidades terminales y criterios de evaluacion establecidos en los mddulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

La evaluacion debe cumplir los siguientes requisitos:

* Individualizada: que permita hacer un seguimiento de proceso de aprendizaje de cada alumno

* Integral: la evaluacibn debe contemplar los contenidos tanto conceptuales como
procedimentales y actitudinales, empleando procedimientos distintos para cada uno de ellos.

* Formativa: es decir concebida como instrumento de aprendizaje, auto corrector y percibido
como ayuda real para el alumno, informandole de los avances y las carencias de su
aprendizaje.

* Continua: la evaluacién es un proceso continuo no circunstancial, que consiste en que se
debe realizar a lo largo de todo el periodo de evaluacién, y no solo en momentos puntuales.
Esto se aplica evaluando cada actividad que se realice, practicamente a diario, partiendo de
las actividades con menos peso a las de mayor peso a medida que se avanza en el desarrollo
de las Unidades didacticas y detectar dificultades y necesidades de alumnado. Para ello debe
realizarse una recogida sistematica de datos durante todo el curso, que permita hacer un
seguimiento de los alumnos, aplicandose que toda actividad es susceptible de ser evaluada.

* Procesual: no es un fin sino un medio a través del que sera posible ajustar algunos elementos
del proceso de ensefianza-aprendizaje inicialmente planificados, para adaptarse mejor a las
actividades y a las diferencias en el ritmo de aprendizaje del alumnado

* Sumativa: tendente a plasmar en la evaluacion final el desarrollo del alumno durante
diferentes etapas a lo largo del curso.

Finalmente, la evaluacion incluye la evaluacion del propio proceso de ensefanza, y de forma
periddica al fin de cada trimestre, se sondeara a los alumnos sobre la marcha del proceso educativo,
sobre su aprendizaje y al final del curso, se realizara una encuesta anénima para evaluar el proceso
educativo, en aspectos como: interés, contenidos, metodologia, materiales, papel del profesor, etc.
Interesa conocer la efectividad de la metodologia empleada, la adecuacion de las actividades
propuestas y los materiales empleados, sobre la programacion en curso, etc. Asi la evaluacion sirve
también para modificar la programacién, para adaptarla mejor a los fines perseguidos.

6.1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion senalados en la Orden de 2 de Noviembre de 2011, establecen
el grado y tipo de aprendizaje que se espera alcance el alumnado respecto a los resultados de
aprendizaje que concretan la adquisicion de los objetivos y las competencias profesionales propias
del modulo. Pueden considerarse como objetivos operativos y se convierten en indicadores a la hora
de seleccionar los contenidos minimos del moédulo. Los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién de este Modulo se exponen a continuacion:

1. Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde describiendo los tipos de
mediciones y las técnicas de marqueo. Criterios de evaluacioén:

a) Se han interpretado e identificado los elementos del plano del jardin o zona verde.

b) Se han analizado las caracteristicas topograficas y de la superficie del terreno.

¢) Se han identificado y aplicado las herramientas y los medios materiales utilizados en el
replanteo.

d) Se han realizado las mediciones sobre el terreno.

e) Se han marcado los puntos correspondientes a los elementos del jardin o zona verde. f)
Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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g) Se ha manifestado una disposicién positiva para la innovacion en los medios materiales y
en la organizacién de los procesos.

2. Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha limpiado y desbrozado el terreno.

b) Se han realizado los movimientos de tierra.

c) Se han realizado las labores previas al montaje de instalaciones.

d) Se han descrito y ejecutado las labores de preparacion del terreno.

e) Se ha realizado el acondicionamiento del suelo.

f) Se han determinado y aplicado los fertilizantes y las enmiendas necesarias.

g) Se han identificado los tipos de contenedores y sustratos empleados en jardineria.

h) Se han rellenado los contenedores con los sustratos o sus mezclas.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la
labor que se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Realiza pequefias construcciones e instalaciones en jardineria distinguiendo los
componentes o elementos de la instalacion. Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado el drenaje y saneamiento en jardines de interior y exterior.

b) Se han descrito los elementos de iluminacién e impulsion de agua del jardin.

c¢) Se han identificado los materiales de construccion.

d) Se han elaborado los morteros.

e) Se ha realizado el aplomo y nivelacion de la pequefia construccion.

f) Se han identificado los elementos no vegetales, equipamientos y mobiliario del jardin.

g) Se ha instalado la malla antihierba.

h) Se ha instalado el sistema hidropdnico.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la
labor que se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

k) Se ha respetado el patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

4. Siembra e implanta material vegetal describiendo las labores que aseguren la nascencia y
el arraigo. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especies y variedades de céspedes y tapizantes. ’

b) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de céspedes y tapizantes.

¢) Se han descrito las mezclas de semillas de céspedes y tapizantes.

d) Se ha repartido de forma homogénea la dosis de semilla.

e) Se han dividido las matas de las especies estoloniferas.

f) Se han distribuido las matas de forma homogénea.

g) Se ha realizado la colocacion de tepes.

h) Se han realizado las labores que aseguren la germinacion y el arraigo.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la
labor que se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa de legislacion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5. Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas. Criterios de
evaluacion:

a) Se han identificado las especies y variedades de arboles, arbustos y plantas.

b) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de arboles, arbustos vy
plantas.

¢) Se ha comprobado que las plantas cumplen las condiciones de calidad e idoneidad.

d) Se han acondicionado las plantas para su almacenaje o plantacion.

e) Se han descrito los métodos de plantacion.

f) Se han preparado los hoyos con las dimensiones requeridas.

g) Se han aportado los fertilizantes y el agua de implantacion.
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h) Se ha colocado el tutor en funcién de la especie.

i) Se ha realizado la reposicién de marras.

j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la
labor que se va a realizar.

k) Se ha aplicado la normativa de legislacion ambiental y de prevencién de riesgos laborales
asi como la especifica de jardineria.

6.2.- EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES

Partiendo de los objetivos generales y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo, que asigna la Orden de 2 de Noviembre 2011 a este modulo, se extraen los
siguientes objetivos personales y sociales y se establecen los criterios de evaluacién comunes
correspondientes, de acuerdo con el apartado e del proyecto educativo de centro. Estos criterios se
tener en cuenta como indicadores de cumplimiento, para ser también objeto de la evaluacion en
cuanto suponen valores universales muy deseables en los habitos del alumnado, que -conviene ser
tenidos en cuenta en la evaluacion y que aparecen en el Plan educativo de centro.

Por consenso en el departamento, estas competencias tienen un peso en la evaluacion del

20%.

Competencias Criterios de evaluacion e indicadores evaluables:

personales y sociales

extraidas

1) Interés en aprender | - Se interesa en aprender, ampliar conocimientos y realizar practicas
conocimientos y | - Pregunta, busca y también aporta informacién

métodos - Toma apuntes en actividades y realiza resumenes, dictados y ejercicios
- Asiste a las actividades complementarias y extraescolares
- Trae el material necesario a clase

2) Utiliza los recursos | - Utiliza adecuadamente los recursos educativos: materiales,
educativos con herramientas, equipos y maquinaria, segun las buenas practicas,
responsabilidad - Colabora en el orden y limpieza en las actividades

- Respeta los recursos para su uso publico y mejora su conservacion:

Competencia profesional, personal y social relacionada:

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacioén y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

Objetivo general del Ciclo formativo relacionado:

q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

3) Colabora en | - Realiza las actividades propuestas en forma y plazo

equipos de trabajo, | - Se integra, se coordina y colabora en trabajos en equipo
integrandose y | - Contribuye a superar conflictos entre companeros
responsabilizandose | - Ayuda a companieros a realizar las tareas

de las tareas.

Competencia profesional, personal y social relacionadas:

q) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

Objetivo general del Ciclo formativo relacionado:
r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
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4) Resuelve | - Aporta ideas y propuestas para resolver incidencias

situaciones con | - Pone en practica soluciones

iniciativa y autonomia | - Analiza y resuelve problemas, tareas y dificultades con autonomia
- Muestra iniciativa: sale al encerado, presenta trabajos, etc.

- Valora la innovacion y la creatividad

Competencia profesional, personal y social relacionada:
r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

Objetivo general del Ciclo formativo relacionado:

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

5) Comunicarse Yy |- Mantiene buenas relaciones con compafieros

relacionarse - Se comunica adecuadamente, respetando el turno de palabra y

adecuadamente aceptando diferentes opiniones

- Expresa adecuadamente la idea que desea transmitir

- Usa el lenguaje correctamente, con un vocabulario adecuado, oral y
escrito, sin faltas de ortografia

- Atiende y escucha las actividades, sin distraerse con dispositivos

Competencia profesional, personal y social relacionada:
s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Objetivo general del Ciclo formativo relacionado:
t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

6) Responsabilizarse | - Analiza los riesgos en las operaciones realizadas identificando las
con la seguridad causas

laboral - Adopta todas las medidas preventivas de riesgos laborales indicadas

- Trae los EPIs personales en las sesiones de practicas

7) Responsabilizarse | - Aplica todas las medidas de proteccién ambiental en las operaciones
del cuidado del | - Reduce, reutiliza y separa los residuos para reciclarlos
medio ambiente - Previene impactos ambientales negativos en las actividades

Competencia profesional, personal y social relacionada:
t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Objetivo general del Ciclo formativo relacionado:

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con
las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en
el entorno y en el ambiente.

8) Colaborar en la |- Respeta las diferencias personales en capacidades y personalidades
inclusién social y |- Integray ayuda a compaferas y compaferos que lo necesitan
profesional de género | - Colabora en la inclusién social de todos los colectivo

y de minorias

9) Se preocupa por la | - Se responsabiliza de sus tareas y actos

calidad del trabajo - Se esfuerza en realizar las tareas con calidad

- Realiza las tareas siguiendo instrucciones y protocolos
- Valora la calidad y su mejora continua

Competencia profesional, personal y social relacionada:
u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Objetivo general del Ciclo formativo relacionado:

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefo para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
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en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

10) Participa en la | - Cumple normas de convivencia de centro

comunidad con | - Cumple sus deberes y derechos con responsabilidad

responsabilidad en | - Participa en actividades ambientales, sociales, culturales o deportivas del
ejercer sus deberes y centro y de su entorno

derechos

Competencia profesional, personal y social relacionada:

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Objetivo general del Ciclo formativo relacionado:

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

6.3.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacion se divide a lo largo del curso en dos periodos de evaluacion,
que coinciden aproximadamente con los trimestres naturales del curso. A lo largo del curso y en cada
periodo de evaluacién parcial, se realiza la evaluacién en tres fases:

- Evaluacion inicial: a realizar al inicio del curso y al inicio de cada unidad didactica o bloque
de contenidos, para diagnosticar el nivel de conocimientos, experiencia, motivaciones e
intereses de los alumnos en los contenidos del moédulo y los intereses del alumnado
Evaluacion continua: indica que se realiza durante todo el periodo de evaluacion, empleando
los instrumentos de evaluacion mas adecuados a los contenidos y a las actividades
realizadas a lo largo del curso, recogiendo datos que sirvan para la evaluacion del alumno,
no solo en actividades de evaluacion realizadas de forma puntual, sino también de forma
continuada. Esto también significa que se permite alcanzar los contenidos a lo largo de todo
el curso.
Evaluacién final: se realiza al finalizar el periodo de evaluacién trimestral, y al final del curso.
Es el resultado sumativo de todas las unidades didacticas impartidas, con los instrumentos
de evaluacion empleados, aplicando una ponderacion de acuerdo al peso que los resultados
y criterios de evaluacion tratados en el periodo de evaluacidn.

El procedimiento de evaluacion del alumnado consiste en lo siguiente:

Se aplicaran diferentes actividades como instrumentos de evaluacion, a lo largo del trimestre

que se evaluan

- Se informara a los alumnos del resultado de la calificacién de cada actividad

- A lo largo del trimestre se podran recuperar actividades y contenidos no superados en
pruebas, ejercicios o actividades que se estableceran para ello, y habra una prueba de
recuperacion por cada examen o prueba realizada.

- Al final de cada periodo de evaluacion trimestral, se recopilacion de la informacién de todos

los instrumentos de evaluacibn empleados, para elaborar la evaluacién trimestral

individualizada, mediante una media ponderada. Esta evaluacién se mostrara a los alumnos

y servira de actividad de autoevaluacion

Las actividades evaluadas no superadas en un trimestre, podran superarse en a lo largo del

curso.

La evaluacion final del curso, se obtiene de la media ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las unidades didacticas, teniendo en cuenta el peso de cada unidad
didactica orienttivo, que se muestra en el cuadro siguiente, atendiendo a las competencias, a los
resultados de aprendizaje, a la dificultad de los contenidos y a la duracidn dedicada
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Periodo de formacion Resultados | Responsable Duracion | Eval.

Unidades didacticas de semanas | final
aprendizaje

Periodo de formacion en el centro: Profesor: 50%

1° trimestre todos los alumnos:

UD 1- Estilos de jardines RA 1 10% 2

UD 2.- Topografia en la jardineria RA 1 20% 5

UD 3.- Preparacion del suelo RA 2 5% 1

UD 4.- Césped implantacion RA 4 5% 1

ubD 5.- Construcciones e | RA3 10% 2

instalaciones de jardines

Todos los alumnos 2° trimestre: Profesor: 20%

UD 6.- Plantas ornamentales RA 5 10% 3

UD 7.- TICs para la jardineria RA 1 10% 4

Alumnos en formacion Dual en Tutor laborar

empresa 2° trimestre RA 1, RA 2, | Tutor docente

UD 8.- Practicas de implantacion RA 3, RA 4, 8 30%

Alumnos en formacion en el centro | RA'S Profesor:

2° trimestre:

UD 8.- Practicas de implantacién

El periodo extraordinario lectivo de Junio, es obligatorio para los alumnos que no hayan
superado alguna unidad didactica total o parcialmente, asi como para los alumnos absentistas o que
hayan perdido la evaluacion continua. En este periodo de asistencia obligatoria, se dedica a repasar
y reforzar los contenidos y actividades a partir de las dudas que manifiesten los alumnos.

La evaluacioén final en Junio;

- Se evaluaran de las unidades didacticas no superados en una prueba de evaluacion final en
una fecha establecida, que se considera superada con una nota no inferior a 5 sobre 10.

- En esa fecha como maximo se entregaran los trabajos, ejercicios y pruebas finales, no
entregadas o no superadas, que imprescindibles para superar el curso, calificandose como
maximo hasta un 5 sobre 10.

- También se realizaran practicas evaluables, con calificacién no superior a 5.

- La calificacion de todas las demas actividades se realiza con la misma ponderacién y
criterios de calificacion que a lo largo del curso.

- Los alumnos absentistas, como los que hayan perdido la evaluacién continua, tendran que
realizar el examen y entregar los trabajos, en este caso se aplicara como maximo una nota
final de 5 sobre 10, porque no podran evaluarse de algunos criterios de evaluacion
practicos.

- Los alumnos que hayan superado el moddulo, podran realizar practicas y actividades
evaluables, o presentarse a las pruebas, para subir nota.

6.4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién de las distintas competencias se realiza seleccionando los instrumentos de
evaluaciéon mas factibles en su aplicacién y adecuados a los diferentes criterios a evaluar, asi los
instrumentos son los medios que permiten medir el aprendizaje y el logro de los objetivos. Se tiene
en cuenta que cuantos mas tipos de instrumentos de evaluacion se empleen, la evaluacion sera mas
integral y mas ajustada al aprendizaje real y a las capacidades del alumno. Se establecen dos tipos
de procedimientos de evaluacion, los de aplicacion continua o sistematica y los de aplicacion
programada.

En cada unidad didactica se emplearan los instrumentos de evaluacion mas adecuados en
funcién de las competencias, de los contenidos y de las actividades realizadas, y se le asigna un
peso relativo de acuerdo a la importancia del resultado de aprendizaje, de los contenidos y de los
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criterios de evaluacion que se pretenden medir con ese instrumento y también de la dedicacion que
haya tenido la actividad y el peso del objetivo didactico. Consecuentemente entre todos ellos, deben
tener una ponderacioén total del 100 %.

Por otro lado, para medir las capacidades de realizar una actividad practica, planificar y
seguir un procedimiento, trabajo en equipo, etc., para el que se aplica un procedimiento continuo,
mediante la observacién sistematica, como también para evaluar las competencias personales y
sociales o de comportamiento.

En congruencia con el principio pedagdgico de repeticibon a emplear en este Modulo,
mencionado en la metodologia, se usaran varios instrumentos de evaluacion para evaluar los
criterios de evaluacidon a lo largo del desarrollo temporal de cada unidad didactica, de forma
progresiva, comenzando por emplear los instrumentos de menor peso y finalizando por los de mayor
peso en la evaluacion, con la finalidad de reforzar el aprendizaje.

El cuadro a continuacién relaciona los instrumentos de evaluacién a emplear en cada tipo de
competencias. Los instrumentos a emplear son de dos tipos: instrumentos comunes, que son
globales porque se emplean para todos, o bastantes criterios de evaluacion en cada Unidad didactica
y periodo de evaluacion. Los instrumentos especificos, que se emplean para evaluar algunos criterios
de evaluacién mas concretos. Entre todos ellos se abarca la totalidad de los criterios de evaluacion
de cada Unidad didactica. El cuadro muestra los dos tipos de competencias y su peso en la
evaluacién, asi como los instrumentos que se pueden emplear para evaluar cada una de ellas, cuyo
peso se define al finalizar cada unidad didactica, en funcién del numero y tipo de las actividades
evaluables realizadas, de acuerdo a los criterios de evaluacion que incorporan, a su dificultad y
duracion.

Competencias profesionales: 80 %

Instrumentos comunes de evaluacion:
- Ejercicios, preguntas, problemas y casos practicos (uso continuo)
- Exdmenes orales o escritos (puntual)

Instrumentos especificos de evaluacion:
- Trabajos grupales o individuales (puntual)
- Informes de visitas (puntual)
Competencias personales y sociales y contenidos transversales: 20 %
Instrumentos de evaluacion continua
- Observaciones sistematicas y registradas de los indicadores de las competencias personales
y sociales, como registro de observaciones postitvas y negativas

6.5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de cada instrumento de evaluacién se realiza como sigue:

La calificacion de cualquier actividad escrita: ejercicios, problemas, casos, trabajos,
informes: se califican con criterios de objetividad, valorando: contenidos, adecuacion a los objetivos,
originalidad, documentacion y presentacion, con una nota entre 0 y 10.

Las pruebas escritas realizadas en la evaluacion, deben superarse todas ellas con una nota
no inferior a 5 sobre 10, para demostrar que se superan los criterios de evaluaciéon asociados a las
competencias correspondiente. Se establecera una recuperacion de cada prueba escrita en el
periodo de evaluacion trimestral.

La entrega de ejercicios documentos, trabajos en tiempo y forma deviene un positivo,
ademas de la nota de dicha actividad, el retraso supone obtener negativos en competencias sociales,
o en la calificacién con 0, en caso de no entregan en el periodo de evaluacion.

El objetivo 4 de las competencias personales y sociales, hacen referencia a la necesidad de
una comunicacion correcta. Por tanto, en todas las actividades escritas, se tendra en cuenta el uso
correcto de la lengua, y ademas de la claridad de la expresion, cada falta de ortografia descuenta 1
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décima de punto. Se estimulara a los alumnos a la lectura y se incentivara su atencién en la
ortografia. En las pruebas, siempre podran consultar la ortografia al profesor o en un diccionario. No
tendra que repetir el examen cualquier alumno que obtenga menos de 5 puntos debido a las faltas de
ortografia, pero se empleara la nota resultante para hacer la media.

La calificacion de las preguntas orales: se anota el acierto o el fallo en la respuesta, se
obtiene una nota de 0 a 10 relacionando los aciertos con las respuestas totales, en ese periodo de
evaluacion.

La calificacién de las observaciones de las actividades practicas: se evalla el resultado
obtenido, el trabajo y el aporte del alumno para su logro, mediante observacion y comparacién entre
alumnos, con criterios de obijetividad, calificandola con nota de 0 a 10 cada dia de realizacion de
practicas y trabajos.

Las actividades complementarias y extraescolares, se evalian con un informe, asi
como todo encargo de elaboraciéon de documentos, de los que se evallan: estructura, y
contenidos para evaluar el aprovechamiento, imagenes, presentacién, etc. La ausencia a dicha
actividad, ademas de calificarse negativamente en competencias personales y sociales, lleva
aparejado realizar un trabajo personal cuya duracion sea igual a la de una jornada escolar.

La calificacion de las observaciones sistematicas de las competencias personales y
sociales se registran como puntos positivoso negativos, en funcién de si se observa alguno de los
criterios de evaluacion que sirven de indicadores de los objetivos sefialadas en el alumno o un
indicador contrario.Al final del periodo de evaluacién, se realiza un balance final de las observaciones
al asignarles un valor de 10,5 puntos a cada uno y el resultado afiadirlos al valor inicial de partida de
5, valor neutro del que parten todos los alumnos. Si en un periodo se registran gran cantidad de
puntos, se obtiene la nota relacionando los puntos positivos con los totales expresados en tanto por
10.

La elaboracién de la nota final de cada periodo de evaluacién, se realiza, mediante el
producto de la media de las calificaciones de cada instrumento de evaluacion, por el peso del
instrumento de evaluacion en el criterio de evaluacién, por el peso del criterio de evaluacién en la
unidad didactica tratada en el periodo de evaluacion. El peso de cada criterio de evaluacién se
establece en funcion de la importancia, interés, extension, duracién o dificultad de los contenidos y
actividades asociadas. Se considera superada la evaluacion cuando el resultado no sea inferior a 5
puntos sobre 10.

6.6.- GARANTIA DE OBJETIVIDAD

La calificacion de cada instrumento de evaluacion se realiza como sigue:

La calificacion de cualquier actividad escrita: ejercicios, problemas, casos, trabajos,
informes: se califican con criterios de objetividad, valorando: contenidos, adecuacion a los objetivos,
originalidad, documentacion y presentacion, con una nota entre 0 y 10.

Las pruebas escritas realizadas en la evaluacion, deben superarse todas ellas con una nota
no inferior a 5 sobre 10, para demostrar que se superan los criterios de evaluacion y las
competencias correspondiente. Se establecera una recuperacion de cada prueba escrita en cada
unidad didactica, que preferentemente se realizara dentro del periodo de evaluacion trimestral

El objetivo 4 de las competencias personales y sociales, hacen referencia a la necesidad de
una comunicacion correcta. Por tanto, en todas las actividades escritas, se tendra en cuenta el uso
correcto de la lengua, y ademas de la claridad de la expresion, cada falta de ortografia descuenta 1
décima de punto. Se estimulara a los alumnos a la lectura y se incentivara su atencién en la
ortografia. En las pruebas, siempre podran consultar la ortografia al profesor o en un diccionario. No
tendra que repetir el examen cualquier alumno que obtenga menos de 5 puntos debido a las faltas de
ortografia, pero se empleara la nota resultante para hacer la media.

La calificacion de las preguntas orales: se anota el acierto o el fallo en la respuesta, se
obtiene una nota de 0 a 10 relacionando los aciertos con las respuestas totales, en ese periodo de
evaluacion.
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La calificacion de las actividades practicas: se evalua el resultado obtenido, el trabajo y el
aporte del alumno para su logro, mediante observacién y comparacion entre alumnos, con criterios
de objetividad, calificAndola con hasta 2 positivos por dia de realizacién de practicas y trabajos.

Las actividades complementarias y extraescolares, se evalian con un informe, asi
como todo encargo de elaboracion de documentos, de los que se evaluan: estructura,
contenidos, analisis, uso de fuentes, uso de TICS, imagenes, presentacion, etc. La ausencia a dicha
actividad, ademas de calificarse negativamente en competencias personales y sociales, lleva
aparejado realizar un trabajo personal asignado por el profesor cuya duracidn sea igual a la de una
jornada escolar.

La calificacion de las observaciones sistematicas de las competencias personales y
sociales se registran como puntos positivos 0 negativos, en funcion de si se observa alguno de los
indicadores de las competencias sefialadas en el alumno o un indicador contrario. Al final del periodo
de evaluacion, se realiza un balance final de las observaciones al asignarles un valor de + 0,5 puntos
a cada uno y el resultado afadirlos al valor inicial de partida de 0, valor neutro del que parten todos
los alumnos. Si en un periodo se registran gran cantidad de puntos, se obtendra la nota relacionando
los puntos positivos con los totales expresados en tanto por 10.

La elaboracién de la nota final de cada unidad didactica, se realiza ponderando las
calificaciones de los instrumentos de evaluacion empleados, teniendo en cuenta el peso de los
objetivos didacticos y de los criterios de evaluacion aplicados en la unidad didactica tratada en el
periodo de evaluacion. Los instrumentos de evaluacién se disefian para representar la importancia de
los criterios de evaluacion de acuerdo al interés, extensién, duracién o dificultad de los objetivos
didacticos, de los contenidos y de las actividades asociadas. Se considera superada la evaluacion
cuando el resultado no sea inferior a 5 puntos sobre 10.

6.7.- EVALUACION EN LA FORMACION DUAL

De acuerdo al Proyecto de Formacion Profesional Dual elaborado por el Departamento de
Actividades Agrarias y aprobado por el organismo competente, para llevar a cabo la evaluacién del
alumnado en la empresa, deberan colaborar el tutor laboral, el coordinador de la formacién dual y el
profesor de cada uno de los médulos implicados en la alternancia. Para facilitar el trabajo de
seguimiento y evaluacion, se elaboraran dos fichas de seguimiento:

Una ficha para el alumnado, en la que debera quedar reflejado su trabajo diario y que sera
periddicamente revisada por el tutor laboral y por la coordinadora de la dual. En esta ficha figuraran:

- Las actividades realizadas.

- Las técnicas y procesos empleados.

- Los materiales, herramientas y maquinaria empleadas.
- Las horas empleadas en dichas actividades.

Una ficha para el tutor laboral del alumno en la empresa, en la que se tendran en cuenta
aspectos como:
- Los contenidos en cada actividad ejecutada.
- La correccion en la ejecucién de las distintas actividades
- El manejo y manipulacion de los diferentes materiales, herramientas y maquinaria.
- Las competencias personales y sociales.

En la calificacién del alumnado estaran implicados:

- Los tutores laborales, que deberan realizar un informe de evaluacién

- La profesora de seguimiento que visita al alumno con periodicidad y mantiene comunicacion
por medios TIC

- El profesor del médulo, a partir de las actividades que encargue: informe de practicas,
ejercicios, lecturas, etc.

30



(ES Nam 1 Sniversidsd Labora” | JUNTR DE_ANDALUCIA
Programamonzmzlsr\};ancjlgg de jardines y CONSEJERIA DE EDUCACION

Si el alumno/a no pudiera alcanzar alguno de los resultados de aprendizaje programados
para la formacion en las empresas (por no haberse realizado en ninguna empresa las actividades
necesarias para ello), le pondré al alumno/a un trabajo relacionado con los correspondientes
contenidos, para lo que contara con material de apoyo.

Opciones que se plantean en caso de abandono o renuncia a la formacién Dual:

-Se analizaran los motivos de renuncia a la continuidad en el programa Dual, para buscar
posibles soluciones al problema.

-En el caso de no encontrar solucion, el alumno/a sera sustituido/a por otro/a, siempre que
no hayan pasado mas de 20 dias desde la fecha de inicio de la formacion en la empresa.

-Si no hay posibilidad de reintegracion, el alumno continuard su formacion en el centro
educativo y sera evaluado como los alumnos que contintan la formacion en el centro educativo.

6.8.- GARANTIA DE OBJETIVIDAD

Se cumpliran las siguientes medidas para garantizar la evaluacion objetiva:

- Se informara a los alumnos del procedimiento de evaluacion y criterios de calificacion

- Se informara de las fechas y contenidos de las distintas pruebas o entregas de ejercicios o
trabajos, con antelacién, asi como de la valoracion de las preguntas.

- Las pruebas escritas, se entregardn momentaneamente al alumno/a una vez corregidas,
puntuadas y comentadas para que compruebe la correccidén y para aprender de sus errores,
como actividad de coevaluacion y repaso. Una vez revisados los alumnos/as deberan
devolver las pruebas al profesor/a que las guardard en el Departamento el plazo
reglamentario, sin permiso para reproducir las pruebas.

- Los alumnos/as tendran también derecho a revisar su prueba junto con el profesor/a de
forma individual y consultar cualquier duda.

- Los ejercicios, problemas, cuadernos y trabajos o informes, seran revisados y corregidos en
clase o puntuados por el profesor y devueltos a los alumnos con la nota y comentarios para
el aprendizaje del alumno.

- Las notas de observaciones de la realizacién de practicas se dan a todos los alumnos al
terminar la sesion o la semana.

- En cada periodo de evaluacién, se presentaran publicamente a todos los alumnos el
resultado de calificacion de todos los instrumentos de evaluacion empleados a lo largo del
periodo de evaluacion, junto con las ponderaciones y el resultado de aplicar todos los
criterios de calificacidon, hasta obtener la calificacién final de cada alumno. Esta actividad
tiene interés pedagdgico, en cuanto permite comprobar la transparencia y objetividad total
de la evaluacion y los resultados de cada alumno, para que compruebe y aprenda de los
resultados de la evaluacion para su aprendizaje y autoconocimiento.

-En caso de duda o disconformidad con la calificaciéon, el alumno puede reclamarlo,
siguiendo el procedimiento que para ello se tiene establecido en el Centro.

6.9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacién no es un documento cerrado y limitante, sino que debe ser un documento
flexible, abierto, y adaptable, que permita ser actualizado continuamente para mejorar al proceso de
ensefianza aprendizaje y adaptarse al entorno del proceso de ensefianza y aprendizaje: la realidad
de los alumnos, a las posibilidades del centro educativo, como también a las oportunidades de
aprendizaje que vayan surgiendo durante el curso, para ello se realiza la evaluacion de la propia
programacion.

Se revisara la adecuacion e idoneidad e impacto en el aprendizaje de los siguientes
aspectos:

- Los objetivos y las competencias conseguidas y en qué grado
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- Los contenidos abordados, extension, profundidad, etc.

- La temporalizacion, duracién y organizacién del Modulo

- Las actividades realizadas respecto a las propuestas y su impacto, las tedricas y practicas

- La metodologia empleada: roles, agrupaciones, organizacion, recursos empleados

- El papel del profesor

- La evaluacion: criterios, procedimientos e instrumentos empleados, para medir el
aprendizaje de los alumnos

Se contara también con la opinién de los alumnos, planteando un didlogo para ver su punto
de vista, que deberan evaluar el resultado y proceso seguido en el Mddulo. Esta evaluacion es la
evaluacion formativa, que se realizara al menos, al final de cada periodo trimestral de evaluacion. A
mediados del curso, la impresion de los alumnos se recogera mediante una encuesta anénima que
abarque todos los aspectos de la practica docente.

A estas conclusiones habria que sumarle aquellas recomendaciones y consejos que
solicitaré del tutor del grupo en cada periodo de evaluacidn, asi como las impresiones de los
compaferos del equipo educativo, recibidas en charla informales, y las que se manifiesten en
reuniones de departamento y sesiones de evaluacion.

Con respecto a la formacién dual, sera importante hacer un seguimiento de los resultados
de aprendizaje que los alumnos de la formacion dual adquieran en las empresas; esto nos servira
para, en caso necesario, realizar las correspondientes mejoras en el proyecto para este curso, y por
supuesto para cursos venideros, ya que esta modalidad de formacién es novedosa y toda
experiencia es provechosa

7.- UNIDADES DIDACTICAS

Se presenta la propuesta didactica organizando en unidades didacticas los elementos
curriculares de la Orden de 2 de Noviembre 2011, relacionando competencias, objetivos, resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos de la normativa, con las actividades y los
instrumentos de evaluacion si como el peso de cada uno.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiar la funcion de
implantacién de jardines de interior y exterior y zonas verdes.
La implantacién de jardines de interior y exterior y zonas verdes incluye aspectos como:
- Replanteo de los elementos del jardin o zona verde.
- Preparacién y acondicionamiento del terreno.
- Preparacién de sustratos y contenedores.
- Construcciones Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en jardineria.
- Manejo y mantenimiento de maquinaria y aperos.
- Siembra y plantacion de especies ornamentales y cespitosas.

UD 1. ESTILOS DE JARDINERIA

Objetivo Identificar los etilos de jardineria mas importantes, describiendo las
didactico caracteristicas principales, relacionando los jardines con las distintas épocas
general: histéricas y culturales y valorando la sustentabilidad en la jardineria en entornos
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mediterraneos

Contenidos
basicos:

Contenidos de
interés:

Historia de los estilos en jardineria. Tipos de jardines. Caracteristicas.

El jardin mediterraneo. Principios y elementos caracteristicos.

Xerojardineria. Principios y elementos caracteristicos.

La sustentabilidad en la jardineria: criterios basicos para la economia de recursos
en la implantacién y el mantenimiento de jardines

Actividades: 1) Presentacion del tema e instrucciones para elaborar presentaciones sobre
tipos de jardines de 6 a 12 diapositivas:
- Epoca y lugar de aparicién
- Funciones y objetivos de los jardines
- Caracteristicas, elementos, especies
- Imagenes
2) Elaboracion de presentaciones sobre distintos tipos de jardines:
1.- Jardines de la antigledad: egipcio, babilonia, etc., 2.- Jardines clasicos, 3.-
Jardines medievales, 4.- Renacentistas, 5.- Jardines barrocos, 6.- Jardin francés,
7.- Jardin inglés, 8.- Jardin mediterraneo, 9.- Jardines orientales, 10.-
Xerojardines
3) Exposicion de los trabajos en clase y preguntas a los espectadores
Criterios de | Identifica estilos de jardineria y las caracteristicas principales
evaluacion Reconoce criterios de sustentabilidad
propuestos
Instrumentos | Evaluacion de los trabajos: estructura, contenidos, imagenes, presentacion
de evaluacion: | Preguntas sobre las exposiciones del resto de alumnos
Examen de estilos de jardines
Programacion: | Septiembre 2 semanas: 18 h
UD 2. TOPOGRAFIA BASICA APLICACA A LA JARDINERIA
Objetivo general del ciclo relacionado: a) Interpretar planos, analizando Ilas

especificaciones con criterio técnico para realizar replanteos de proyectos de jardineria vy
restauracion del paisaje.

Competencia profesional del titulo relacionada: a) Realizar replanteos de proyectos de
jardineria y restauracion del paisaje siguiendo las indicaciones de los planos.

Resultado de aprendizaje: 1: Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona
verde describiendo los tipos de mediciones y las técnicas de marqueo.

Objetivo didactico general: interpretar y realizar croquis y planos sencillos de jardin, y
realizar replanteos de figuras geométricas con medios manuales

Criterios de | Contenidos basicos Actividades Instrumentos
evaluaciéon de evaluaciéon
a) Se han | Interpretacion de planos del jardin | Interpretaciéon de | » Preguntas
interpretado e | o zona verde. planos de jardines, | « Ejercicios
identificado los | Numeracion de planos. zona verde escalas
elementos del plano | Identificacion de elementos | Interpretacion de | * Ejercicio
del jardin o =zona | vegetales y no vegetales en | planos topograficos pendientes y
verde. planos. perfiles
Escalas. Mediciones. | Ejercicios de escalas, | ° EJer_C'C'QIS
Cubicaciones.  Realizacion  de | mediciones y | cubicacion
mediciones para replanteo. | cubicaciones * Elaboracion
Calculos basicos a emplear en croquis
cubicaciones. * Elaboracion
b) Se han analizado | Identificacion y  calculo  de | Ejercicios de | Plano jardin
las  caracteristicas | pendientes. pendientes y perfiles | * Ejercicios
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topograficas y de la topograficos. replanteos vy

superficie del trazado

terreno. figuras

d) Se han realizado | Interpretacion de croquis, bocetos | Elaboracion de | geométricas

las mediciones | y representacion en 3D. Otras | croquis acotado de | ¢ Practica

sobre el terreno. representaciones. jardines del centro replanteo
Elaboracién de planos | « Examen
acotados topografia

c) Se han | Herramientas para el replanteo. | Ejercicios de dibujo

identificado y | Escuadras. Jalones. Estacas. | de figuras

aplicado las | Cuerdas. Marcadores.  Cintas | geométricas y

herramientas y los | métricas. Estaciones y niveles técnicas de replanteo

medios materiales en papel

utilizados en el

replanteo. Practicas de replanteo

e) Se han marcado | Técnicas de marqueo de puntos | y marcado de figuras

los puntos | sobre el terreno. geométricas en el

correspondientes a | Dibujo de figuras geométricas terreno

los elementos del
jardin o zona verde.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion

de riesgos laborales.

g) Se ha manifestado una disposicién positiva para la
innovacion en los medios materiales y en la organizacion

de los procesos.

UD 3 PREPARACION DEL SUELO O DEL MEDIO DE CULTIVO
Objetivos generales del ciclo relacionados
b) Realizar las labores, segun buenas practicas agricolas, justificando la seleccién vy
regulaciéon de los equipos con el fin de preparar el terreno
c¢) Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para
preparar el medio de cultivo.
I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con
las funciones que realizan, a fin de manejarlos.
Competencias profesionales relacionadas
b) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulacion de los
equipos y garantizando que las labores se realizan segun buenas practicas.
c¢) Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados para cada especie

vegetal.

Resultado de aprendizaje:
2. Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados.
Objetivo didactico general: identificar y describir las operaciones de preparacion del
terreno y del medio de cultivo, los equipos y maquinaria.

Criterio de | Contenidos Actividades | Instrumentos

evaluaciéon de evaluaciéon

a) Se ha limpiado y | Acondicionamiento del suelo. Limpieza | Analisis de la | Preguntas

desbrozado el | y desbroce del terreno. Retirada de | preparacion Ejercicios de

terreno. escombros y materiales. Repaso, | del terreno cubicacion
conservacion y retirada de elementos Trabajos
existentes en el terreno. Examen

b) Se han realizado | Movimientos de tierra. Roturacién del | Analisis de
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los movimientos de
tierra.

terreno natural. Aporte de tierras.
Transporte de tierras. Desmontes y
terraplenes. Compactacion y refinado
de taludes.

los
movimientos
de tierra vy
acondiciona

c) Se han realizado
las labores previas al
montaje de
instalaciones.

e) Se ha realizado el
acondicionamiento del
suelo.

d) Se han descrito y
ejecutado las labores

Acondicionamiento para instalaciones e
infraestructuras. Viales de acceso.
Zonas de acopio de materiales inertes
y de material vegetal. Almacenes y
oficinas.

Labores del suelo.

miento para
instalaciones

de preparacion del

terreno.

g) Se han identificado | Eleccion de sustratos. Sustratos para | Identificacion

los tipos de | interior y exterior. de sustratos
contenedores y | Contenedores en jardineria de exterior |y

sustratos empleados | e interior. Eleccion y uso. contenedores

en jardineria.

f) Se han determinado | Fertilizantes en jardineria de exterior e | Descripcion Preguntas
y aplicado los | interior. abonos Ejercicio de
fertilizantes y las Ejercicios de | dosificacién
enmiendas dosificacion Examen
necesarias.

i) Se han | Maquinaria y herramientas. Seleccion, | Identificacion | Preguntas
seleccionado, uso y mantenimiento. maquinaria, Ejercicios
utilizado y mantenido Instrucciones | Trabajos
herramientas y , manejo y | Examen

maquinaria en funcién
de la labor que se va
a realizar.

mantenimient
0

j) Se ha aplicado la
normativa ambiental y
de prevencion de
riesgos laborales.

Normativa ambiental y de prevencion
de riesgos laborales.

Instrucciones
de PRL vy
riesgos
ambientales
abonos

UD 4. CESPEDES, TIPOS Y TECNICAS DE IMPLANTACION
Objetivos generales del ciclo relacionados:

e) Identificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacién, describiendo los medios

técnicos para implantar el material vegetal.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con

las funciones que realizan, a fin de manejarlos
Competencias profesionales relacionadas:

e) Realizar las labores de siembra y/o plantacion del material vegetal cumpliendo las

especificaciones del proyecto.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

Resultados de aprendizaje relacionados:

4. Siembra e implanta material vegetal describiendo las labores que aseguren la nascencia y

el arraigo.
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Objetivo didactico general: identificar especies de céspedes y sus requerimientos, y las
operaciones de implantacion empleando herramientas y maquinaria adecuadamente para asegurar el

arraigo.
Criterio de evaluaciéon Contenidos Actividades Instrumentos
de evaluacién

a) Se han identificado las | Especies y variedades de | Presentaciones Preguntas
especies y variedades de | céspedes y tapizantes. | Trabajo de especies de | Trabajo de
césped y tapizantes. Cualidades. ldentificacion. céspedes: céspedes:
b) Se han analizado las | Exigencias. Especies de | identificacion, estructura,
exigencias de las | estacién fria y de estacidn | caracteristicas, contenido,
especies y variedades de | calida. Seleccion de | mezclas, finalidades apartados,
céspedes y tapizantes. especies. imagenes 'y
c) Se han descrito las | Mezclas de semillas. fuentes
mezclas de semillas de | Finalidades. Mezclas para
céspedes y tapizantes. zonas calidas y mezclas para

zonas templadas. Mezclas

comerciales. Ejecucién de

siembra con mezclas de

semillas.
d) Se ha repartido de | Semillado. Cespitosas. | Videos de técnicas de
forma homogénea Ila | Tapizantes. Homogeneidad. | siembra
dosis de semilla. Especies aptas para el | Ejercicio de dosis de

semillado. Labores | siembra

especificas. Preparacion de

las  semillas. Ejecucion.

Hidrosiembras. Epocas de

siembra.

e) Se han dividido las
matas de las especies
estoloniferas.
f) Se han distribuido las
matas de forma
homogénea.

Césped a partir de matas.

Plantacion. Técnicas.
Labores especificas.
Especies adecuadas.

Division de matas.

Estolonado. Especies aptas
para la divisibn de matas.
Labores especificas.
Ejecucion.

g) Se ha realizado la
colocacion de tepes.

Técnicas de implantacion de
céspedes y tapizantes.
Césped a partir de tepes.
Tipos. Labores especificas.
Caracteristicas. Acopio del
material. Ejecucion.

Presentaciones
de implantacion con
tepes
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h) Se han realizado las | Labores  postsiembra o | Identificacion de
labores que aseguren la | plantacion. labores de arraigo
germinacion y el arraigo. Labores culturales primarias.

Siega. Fertilizaciéon. Riego.

Tratamientos fitosanitarios.

Labores culturales

secundarias. Rastrillado.

Aireacion. Verticut.

Acondicionado. Rulado.

Barrido. Manteado. Recebos.

Resiembras.

Descompactacion. Otras

aplicaciones.
i) Se han seleccionado, | Maquinaria y herramientas. | Identificacion de
utiizado y mantenido | Seleccion, uso y | maquinaria, uso vy
herramientas y | mantenimiento. mantenimiento
magquinaria en funcion de
la labor que se va a
realizar.

UD 5.- CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES DE JARDIN
Objetivos generales del ciclo relacionados:
d) Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.
I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con

las funciones que realizan, a fin de manejarlos
Competencias profesionales relacionadas:
d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento interpretando
planos de instalacién y manuales de mantenimiento.
k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.
Resultados de aprendizaje relacionados:
3. Realiza pequefias construcciones e instalaciones en jardineria distinguiendo los
componentes o elementos de la instalacion.
Objetivo didactico: identifica construcciones, instalaciones, mobiliario y equipamiento de

jardines y el mantenimiento.

Criterio de evaluacion Contenidos Actividades Instrumentos
de evaluacién
a) Se ha instalado el | Drenaje de jardines. Tipos de | Presentacion  de | Preguntas
drenaje y saneamiento en | drenaje en funcion del sustrato. | redes de drenaje, | Ejercicios
jardines de interior y | Materiales. Instalacion de una | saneamiento, Examen
exterior. red de drenaje abastecimiento vy
Redes de saneamiento y | depuracién y

abastecimiento de agua potable
Sistemas de impulsién y
canalizacion. Materiales.
Reciclaje y depuracion de
aguas. Dispositivos  contra
contaminacion de aguas

reciclaje de agua
NTE

b) Se han descrito los
elementos de iluminacion
e impulsibn de agua del

Instalacion y comprobacién
lluminacion del jardin.

Clasificacion y tipos de

Identificacion de
elementos de
iluminacion de
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luminarias para  jardineria. | jardin

Disposicion geométrica.

Rendimiento y niveles para

alumbrado exterior e interior.
c) Se han identificado los | Materiales de construccion. | Identifica
materiales de | Maderas. Piedra. Hormigones. | materiales y
construccion. Minerales. Aglomerantes. | operaciones

Enlucidos, revoques y | basicas de
d) Se han elaborado los | pavimentos continuos. | construccién
morteros. Ceramica y ladrillos. Metales.

Vidrio. Plasticos. Tejidos vy

membranas.
e) Se ha realizado el | Técnicas de  construccidn. | Identificacion  de
aplomo y nivelacidn de la | Realizacion del aplomo y de la | operacién del
pequefia construccion. nivelacibn en la pequefia | aplomo y

construccioén. nivelacion
f) Se han identificado los | Elementos de construccion. | Identifica el
elementos no vegetales, | Realizacion de muretes, muros | mobiliario
equipamientos y | de contencién, rocallas y | equipamiento de
mobiliario del jardin. estanques. jardin

Elementos no vegetales.

Equipamiento y  mobiliario.

Tipos, caracteristicas e

instalacion.
g) Se ha instalado la | Mallas antihierba. Técnicas de | Identifica mallas
malla antihierba. instalacién. Tipos de Mulch. | antihierba y

Ventajas e inconvenientes. acolchados
h) Se ha instalado el | Instalacion del sistema | Identifica sistemas
sistema hidropdnico. hidroponico. hidroponicos
i) Se han seleccionado, | Maquinaria, herramientas vy | Identifica
utiizado y mantenido | dtiles.  Seleccion, uso vy | maquinaria y
herramientas y | mantenimiento. herramientas
magquinaria en funcion de
la labor que se va a
realizar.
k) Se ha respetado el | Normativa de patrimonio Presentar normas
patrimonio ambiental y de patrimonio
cultural de la sociedad.

UD 6. PLANTAS DE JARDIN, RECONOCIMIENTO, SELECCION Y PLANTACION
Objetivos generales del ciclo relacionados:

e) Identificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacién, describiendo los medios

técnicos para implantar el material vegetal.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con

las funciones que realizan, a fin de manejarlos
Competencias profesionales relacionadas:

e) Realizar las labores de siembra y/o plantacion del material vegetal cumpliendo las

especificaciones del proyecto.
k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.
Resultados de aprendizaje relacionados:
5. Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas.
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Objetivo didactico general: identificar especies de arboles, arbustos y plantas de jardin,
seleccionandolas por caracteristicas de uso ornamental, y realizar operaciones de las técnicas de
implantacién empleando herramientas y maquinaria adecuadamente, para garantizar el arraigo.

Criterio de | Contenidos Actividades Instrumentos
evaluacién de evaluacién
a) Se han identificado | Identificacion de especies y | Trabajo de | Trabajo:
las especies y | variedades de arboles, arbustos y | identificacion, estructura,
variedades de | plantas. condiciones de | apartados,
arboles, arbustos y | Material vegetal. crecimiento en luz, | contenido,
plantas. Especies y variedades de arboles, | temperatura, riego y | imagenes,
arbustos y plantas empleadas en | suelo de las | presentacion
jardineria. Identificacion. especies principales

b) Se han analizado | indices de calidad. Exigencias. | de jardin
las exigencias de las | Condiciones generales. Sanidad.

especies y | Sistema radicular.

variedades de | Crecimiento. Comercializacion.
arboles, arbustos vy | Clasificacion del material vegetal.
plantas. Comprobaciones de calidad.

e) Se han descrito los | Plantacion. Meétodos. Técnicas.
métodos de | Trabajos de preparacion.
plantacion.. Plantacion de ejemplares con raiz

desnuda y con raiz protegida.

UD 7.- USO DE TICS PARA LA JARDINERIA

Competencias generales del ciclo relacionados:

a) Realizar replanteos de proyectos de jardineria y restauracién del paisaje siguiendo las
indicaciones de los planos.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos
existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la
informacion

Objetivos generales del ciclo relacionados:

a) Interpretar planos, analizando las especificaciones con criterio técnico para realizar
replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje.

q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

Resultados de aprendizaje relacionados:

1. Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde describiendo los tipos de
mediciones y las técnicas de marqueo

Objetivo didactico general: conocer diferentes plataformas web y programas y equipos de
uso en labores de topografia y disefio en jardineria

Actividades: introduccion a los siguientes recursos

- Visores web: catastro, sigpac
- Sketchup disefio 3d de jardines
- Libre CAD: representacion y disefio de jardines
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UD 8.- PRACTICAS DE IMPLANTACION DE JARDINES

Competencias y objetivos generales del ciclo relacionados:

a) Realizar replanteos de proyectos de
jardineria y restauracioén del paisaje siguiendo
las indicaciones de los planos.

a) Interpretar planos, analizando las
especificaciones con criterio técnico para
realizar replanteos de proyectos de jardineria y
restauracion del paisaje.

b) Preparar el terreno con la maquinaria
seleccionada, realizando la regulacion de los
equipos y garantizando que las labores se
realizan segun buenas practicas.

b) Realizar las labores, segun buenas
practicas agricolas, justificando la seleccion y
regulacion de los equipos con el fin de
preparar el terreno.

c) Preparar los sustratos utilizando las
herramientas y medios adecuados para cada
especie vegetal.

c) ldentificar los sustratos y sus mezclas,
relacionandolos con cada especie vegetal para
preparar el medio de cultivo.

d) Montar y mantener instalaciones,
infraestructuras sencillas y equipamiento
interpretando planos de instalacion y manuales
de mantenimiento.

d) Interpretar documentacion y aplicar técnicas
de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para
montar y mantener instalaciones.

e) Realizar las labores de siembra y/o
plantacién del material vegetal cumpliendo las
especificaciones del proyecto.

e) ldentificar y aplicar los procedimientos de
siembra y plantacion, describiendo los medios
técnicos para implantar el material vegetal.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las
especificaciones técnicas.

I) Reconocer y operar los elementos de control
de maquinas y equipos, relacionandolos con
las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

t) Aplicar los protocolos y las medidas
preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para
evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental

u) Analizar y relacionar los riesgos
ambientales y laborales asociados a la
actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el
entorno y en el ambiente.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias
para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del
sector productivo de referencia

Objetivo didactico general: “poner en practicas las operaciones de implantacion de
jardines, reforzando y ampliando las competencias y resultados de aprendizaje adquiridas, utilizando
las herramientas y equipos adecuadamente, y valorando la prevencion de riesgos y la conservacion

del patrimonio.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion relacionados:

1. Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde describiendo los tipos

de mediciones y las técnicas de marqueo

Criterios de evaluacion Actividades
d) Se han realizado las mediciones sobre el terreno. Practicas de
e) Se han marcado los puntos correspondientes a los elementos del jardin o zona | refuerzo
verde. replanteo en
f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. el terreno

g) Se ha manifestado una disposicion positiva para la innovacion en los medios

materiales y en la organizacion de los procesos.
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2. Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados.

necesarias.

funcion de la labor que se va a realizar.

laborales.

Criterios de evaluacion Actividades

a) Se ha limpiado y desbrozado el terreno. Practicas de
b) Se han realizado los movimientos de tierra. preparaciéon  del
c) Se han realizado las labores previas al montaje de instalaciones. suelo: limpieza,
d) Se han descrito y ejecutado las labores de preparacion del terreno. laboreo,

e) Se ha realizado el acondicionamiento del suelo. desbrozado,

f) Se han determinado y aplicado los fertilizantes y las enmiendas | movimiento de

h) Se han rellenado los contenedores con los sustratos o sus mezclas.
i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos

tierras, aplicacion
de fertilizantes,
preparacion
sustratos

3. Realiza pequefias construcciones e instalaciones en jardineria distinguiendo los

componentes o elementos de la instalacion

Criterios de evaluacion

Actividades

a) Se ha instalado el drenaje y saneamiento en jardines de interior
y exterior.

e) Se ha realizado el aplomo y nivelacion de la pequefia
construccion.

g) Se ha instalado la malla antihierba.

h) Se ha instalado el sistema hidropdnico.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y
maquinaria en funcion de la labor que se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencion de
riesgos laborales.

k) Se ha respetado el patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Practicas  instalacién y
mantenimiento,
saneamiento,
reciclaje.
Practicas de construccion
Montaje de elementos de
jardin

Instalacion malla antihierba
0 acolchados

Practicas de instalacion o
mant. sistemas
hidropdnicos

drenaje vy

4. Siembra e implanta material vegetal describiendo
nascencia y el arraigo.

las labores que aseguren la

Criterios de evaluacion Actividades

d) Se ha repartido de forma homogénea la dosis de semilla. Practica de
e) Se han dividido las matas de las especies estoloniferas. siembras y
f) Se han distribuido las matas de forma homogénea. plantacion de vy
g) Se ha realizado la colocacion de tepes. césped y de
h) Se han realizado las labores que aseguren la germinacion y el arraigo. | implantacion de
i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria | tepes

en funcion de la labor que se va a realizar. Labores de arraigo
j) Se ha aplicado la normativa de legislacién ambiental y de prevencion de

riesgos laborales.

5. Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion y contenidos asociados Actividades
c) Se ha comprobado que las plantas cumplen las condiciones de calidad | Practicas de
e idoneidad. plantacion

d) Se han acondicionado las plantas para su almacenaje o plantacion.
Transporte y almacenaje de plantas. Acondicionamiento. Condiciones y
espacios de acopio.Acondicionamiento de las plantas para su plantacion.
e) Se han descrito los métodos de plantacion.

f) Se han preparado los hoyos con las dimensiones requeridas.

g) Se han aportado los fertilizantes y el agua de implantacién.

Fertilizantes y agua de implantacién. Tipos y calidades. Condiciones del
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primer riego.
h) Se ha colocado el tutor en funcion de la especie.

Tutorado. Tipos. Materiales. Colocacion de tutores en funcién de la

especie.
i) Se ha realizado la reposicién de marras.

j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria

en funcion de la labor que se va a realizar.

k) Se ha aplicado la normativa de legislacién ambiental y de prevencién de

riesgos laborales asi como la especifica de jardineria.

Evaluacion: Instrumento: observacion diaria del trabajo realizado por cada alumno.

42




