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1. INTRODUCCION.
La presente programacion didactica estd referida al Modulo Profesional de
Establecimientos de Floristeria (Codigo 0580), del Ciclo Formativo de Grado Medio

de Jardineria y Floristeria.

Este ultimo esta regulado a nivel nacional por el Real Decreto 1129/2010, de 10
de septiembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria

y se fijan sus enseflanzas minimas.

Del mismo modo, a nivel andaluz se aplica la Orden de 2 de noviembre de
2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico en Jardineria 'y

Floristeria.

El Ciclo Formativo de Jardineria y Floristeria tiene una duracion de 2000 horas
de formacion repartidas en 15 moédulos profesionales repartidas en 2 cursos de

duracion, ademas de la Formacion en Centros de Trabajo.

El Mddulo Profesional de Establecimientos de Floristeria se imparte durante el
2° curso del ciclo formativo y tiene una duracion de 63 horas repartidas en 3 horas

semanales.

En el presente curso, este moédulo profesional esta integrado en el proyecto de
formacion dual 2018/2019, lo que supone realizar una programacion para la
formacion inicial que se impartird en el centro educativo (conjuntamente para todo el
alumnado), asi como otra para la fase de formacion en alternancia, en la que
diferenciaremos entre el alumnado que recibe formacion dual y el alumnado que no

participa en dicho proyecto.
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1.1. Contexto educativo.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el I.LE.S. N°1 Universidad
Laboral de Malaga. Ademas de este Ciclo se imparten los siguientes Ciclos

Formativos:

- CFGS:

e Laboratorio de Analisis y Control de Calidad.
e Administracion y Finanzas.

e Mediacion comunicativa.

e Prevencién de Riesgos Profesionales.

e Gestion Forestal y del Medio Natural.

e Paisajismo y Medio Rural.

e Quimica Ambiental.

- CFGM:

e Cocinay Gastronomia.
e Gestion Administrativa.
e Operaciones de Laboratorio.

— CF de FP BASICA:

e Cocinay restauracion.
e Agrojardineria y composiciones florales.
e Arregloy reparacion de articulos textiles y de piel

En el 2° curso de CFGM de Jardineria y Floristeria nos encontramos un nimero

de 9 alumnos y alumnas, todos procedentes de primero realizado en este centro.

Con respecto a modulos pendientes del primer curso, existen 4 alumnos. Con
respecto a las necesidades especificas de apoyo educativo, tenemos 3 alumnos.

Con respecto a la participacion en el proyecto dual, 5 son alumnos dual.
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1.2. Contexto socioecondmico.

El nivel socioecondémico del entorno del centro y del alumnado se considera de
tipo medio. El I.E.S. N° 1 Universidad Laboral de Mélaga se encuentra dentro de la
misma ciudad. La antigua Universidad Laboral de Malaga es un conjunto
arquitectonico disefiado por el arquitecto Fernando Moreno Barbera.

Construida entre 1972 y 1973 principalmente en hormigén y adscrita a los
principios del Movimiento Moderno, es una de las edificaciones en este estilo mas
representativas de la ciudad. El conjunto fue concebido como complejo
autosuficiente. Situada dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10 es uno de los diez
distritos en que esta dividida a efectos administrativos la ciudad de Malaga. Su
poblacién ronda los
42.000 habitantes, segun datos del Ayuntamiento de Malaga.

El distrito de Puerto de la Torre limita al este con los distritos de Bailén-
Miraflores y Cruz de Humilladero, distrito con el cual también limita por el sur, junto al
distrito de Campanillas. Las demas zonas estan sin urbanizar y corresponden al

territorio de los Montes de Malaga.
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Establecimientos de Floristeria.

2. LEGISLACION DE REFERENCIA.

Para la elaboracion y desarrollo de la presente programacion didactica se han

tenido como referencia las siguientes normas legislativas.

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

eReal Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo

e Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en jardineria y floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

eReal Decreto 1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

elLa Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial

¢ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculum
correspondiente al titulo de Técnico en jardineria y floristeria.

¢ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual del Sistema Educativo para el curso académico 2018/2019.
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3. RECURSOS A UTILIZAR.

= Material impreso.
Para el desarrollo de las clases teoricas, se proporcionara al alumnado apuntes
de clase, fotocopias, protocolos de préacticas, etc. a través de la plataforma Moodle del

centro educativo.

Igualmente, nos apoyaremos en libros, revistas y publicaciones especializadas,

boletines de informacion agraria, etc.

= Otros materiales.
Se utilizaran documentos con diapositivas, videos, fotografias de interés, etc.

para apoyar los contenidos teoricos y procedimentales.

= Recursos informaticos.

- AulaTIC del centro.
- Software:

e S.0. Guadalinex (entorno Linux), S.0. Windows, S.0. MAC
X.
OPENOFFICE.
Programas de disefio asistido por ordenador “Autocad”.
Programad “SIG” Arcview, GVSIG.
GOOGLE EARTH.
Aplicaciones, entornos y plataformas de uso compartido de
recursos en red: plataforma Moodle.

= Material para practicas:
Se empleara material del departamento para la elaboracion de decoraciones y

escaparates de floristerias.

=  Oftros recursos:

Aula de teoria.

Aula audiovisual.

Pizarra

Altavoces.

Jardines del centro y espacios del entorno mas cercano.

O O O O O
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4. PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO.

El perfil profesional del Titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria esta descrito
en el Real decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, a partir de la Competencia
general y las Competencias profesionales, personales y sociales.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, conservar y
restaurar jardines de exterior e interior, asi como praderas para uso deportivo, y
realizar las actividades de produccion de planta y de floristeria, manejando y
manteniendo la maquinaria e instalaciones, cumpliendo con la normativa

medioambiental, de control de calidad y de prevencién de riesgos laborales.

Con respecto a las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo (en adelante, competencias PPS), este modulo profesional contribuye a

alcanzar las siguientes:

d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas vy
equipamiento interpretando planos de instalacion y manuales de
mantenimiento.

J) Realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento de pedidos para
su expedicion y transporte, siguiendo las instrucciones recibidas.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.
m) Organizar salas y escaparates aplicando criterios técnicos.

o) Comercializar productos y servicios de jardineria y floristeria aplicando
las técnicas de venta y marketing.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la
informacion.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su
competencia, organizando Yy desarrollando el trabajo asignado
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno
de trabajo.

r Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 8
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s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccién ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

V) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdémica, social y cultural.

En cuanto a las ocupaciones y puestos de trabajos destacadas por el
curriculum oficial, este modulo profesional se relaciona especificamente con las

siguientes:

- Florista por cuenta propia o ajena.
- Oficial de floristeria.

- Vendedor de floristeria.
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5. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las
funciones de programacion del uso publico, asi como la de programacion, proteccion

y conservacion del medio natural.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este

ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

d) Interpretar documentaciébn y aplicar técnicas de montaje y
mantenimiento, analizando las especificaciones con criterio técnico para
montar y mantener instalaciones.

k) Analizar las condiciones y documentacion requeridas en la expedicion y
transporte de pedidos, identificando los materiales y productos para
realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento.

[) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos,
relacionandolos con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

n) Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su
finalidad para organizar salas y escaparates.

o) Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacion para
realizar la venta de productos y servicios de jardineria y floristeria.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo
de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacién para
aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando
con tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
gue se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver
de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la
actividad profesional, con las causas que los producen a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 10
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protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demdas personas, en el entorno y en el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del
sector productivo de referencia.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje del Moédulo Profesional de Establecimientos de

Floristeria actian como objetivos de la etapa. Cada uno de ellos, tiene asociados en

el curriculum oficial una serie de criterios de evaluacion. Son los siguientes:

1.

Distribuye las dependencias y los elementos de una floristeria, analizando
criterios técnicos, practicos, estéticos y de confortabilidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

0)
h)

Se han caracterizado las dependencias de una floristeria.

Se ha realizado el disefio de la distribucion de espacios

Se han optimizado espacios y secciones para favorecer la circulacion de
trabajadores y clientes.

Se han sefializado las distintas zonas del establecimiento.

Se ha acondicionado la superficie del local comercial.

Se han utilizado herramientas y utiles en el disefio y la distribucion de
espacios.

Se han descrito los elementos y mobiliario de cada dependencia.

Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccién ambiental y de

prevencion de riesgos laborales.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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2. Organiza las actividades del taller de floristeria, describiendo las tareas e

interpretando los métodos de organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

h)

3.

Se han caracterizado las actividades del taller de floristeria.

Se han distribuido y controlado las tareas diarias.

Se han seguido los protocolos establecidos para los pedidos.

Se ha cumplimentado la documentacion asociada a los pedidos.

Se han organizado los equipos, herramientas y materiales propios del taller de
floristeria.

Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos necesarios para el
trabajo diario.

Se han seleccionado herramientas y maquinaria en funcion de la labor que se
va a realizar.

Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencion de

riesgos laborales.

Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas de una floristeria, interpretando los protocolos y
manuales de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de limpieza de una floristeria.

b) Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos para la
limpieza.

c) Se ha controlado la recogida y retirada de los residuos.

d) Se ha aplicado el programa de mantenimiento de las instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas de una floristeria.

e) Se ha manejado la maquinaria y herramienta béasica para el
mantenimiento.

f) Se han coordinado la limpieza y el mantenimiento con las actividades
productivas propias de floristeria.

g) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencion

de riesgos laborales.
11
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4. Controla y organiza el almacenaje y conservacion de materias primas,
materiales y productos habituales en floristeria, describiendo los sistemas y
técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Se han caracterizado los sistemas y equipos de almacenaje.

Se han clasificado y colocado las materias primas y materiales.

Se han controlado los parametros de la caAmara frigorifica.

Se han conservado las materias primas y los productos finales.

Se ha realizado el inventario para controlar las existencias.

Se han comprobado los pedidos y la documentacién asociada a su
recepcion.

Se han identificado los sistemas y medios de reclamacion.

Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencion

de riesgos laborales.

5. Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria,
identificando criterios funcionales, estéticos y comerciales.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han caracterizado los tipos de escaparates y los elementos que los
integran.

Se han identificado las distintas campafias comerciales.

Se han caracterizado elementos vegetales y los complementos
decorativos no florales y de ambientacién del escaparate.

Se ha medido y acondicionado la zona de escaparate 0 exposicion.
Se ha realizado el boceto del escaparate.

Se han ubicado los elementos representados en el boceto.

Se ha controlado periédicamente el estado y la calidad de los productos
exhibidos.

Se ha realizado la limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicion
de los elementos de escaparates y de la sala de exposicion.

Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccién ambiental y de

prevencion de riesgos laborales.
12
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7. CONTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE A LAS
COMPETENCIAS PPS Y OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

En este apartado se realizar4d un andlisis de la relacion existente entre los
resultados de aprendizaje del médulo profesional con los objetivos generales del
ciclo formativo y las competencias PPS del titulo asociado para los que este mddulo
tiene una contribucién segun lo especificado en los apartados 5 y 6 de la presente

programacion.

RESULTADOS DE
COMPETENCIA OBJETIVOS APRENDIZAJE
S PPS GENERALES
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS5
d) d) X X X X
i) k) X X X
k) ) X X X
m) n) X X X X
0) 0) X X
0) ) X | X | X | X
q) r) X | X | X | X | X
r s) X X X
s) t) X X
) u) X | x | x | X
u) V), W) X X X X X
V), W) X) X X X X X

13
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8. CONTENIDOS.

En el presente apartado, se expondran los contenidos basicos reflejados por el
curriculum oficial del Ciclo Formativo para el Médulo Profesional de Establecimientos
de Floristeria. Igualmente, se organizaran estos contenidos en unidades didacticas y

se planificara su distribucién temporal.

8.1. Contenidos basicos.

A continuacién, se exponen los contenidos basicos descritos en el curriculum
oficial para el Médulo Profesional de Establecimientos de Floristeria. Posteriormente,
estos seran distribuidos en Unidades Didacticas y temporalizados a lo largo del

Curso.

BLOQUE I: Distribucion de dependencias v elementos de una floristeria:

- Dependencias de una floristeria. Zona de venta al publico. Almacenes vy taller.
Camaras frigorificas.

- Distribucion de espacios. Criterios funcionales y comerciales. Esquemas sobre el
plano. Aplicaciones informaticas de disefio.

- Sefalizacion de espacios. Adecuacion a la distribucion de espacios. Disefio de
sefales.

- Acondicionamiento de la superficie de venta y de trabajo del local. lluminacion,
elementos decorativos, colores, ambientacion musical y disposicion de los
elementos. Imagen y promocion de ventas.

- Elementos y mobiliario. Situacidon dentro de la floristeria. Tipos, formas,
estructura, funcionalidad y utilidades.

- Normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos
laborales.

BLOQUE ll: Organizacion de las actividades del taller de floristeria:

- Tareas propias del taller de floristeria.
= Composiciones florales con flor cortada, con plantas y con otros elementos.
= Control de calidad.

= Embalaje, presentacion y conservacion de las materias primas, materiales
recibidos y productos finales.
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Distribucion del trabajo diario. Tiempos, espacios y desplazamientos.

= Organizacion de recursos humanos. Adecuacion al tamafio del
establecimiento, tareas y capacitacion profesional.

Protocolos para realizar encargos a proveedores.

= Adecuacion al momento, situacion y recursos disponibles. Orden de
preferencia y volumen de trabajo.

= Zonas y paises de produccién de materias primas y canales de
distribucién. Proveedores.

Documentacion asociada para encargos y pedidos que se debe generar.
Formularios, notas de entrega, albaranes, facturas, textos, tarjetas y mensajes
gue acomparfian a los encargos. Cumplimentacion.

Equipos, herramientas, materiales, técnicas y productos necesarios para el
trabajo diario. Mobiliario, floristeria y oficina. Seleccion y organizacion.

Normativa de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE llI: Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria:

Plan de limpieza de floristerias. Organizacion de las tareas.
= Periodicidad.

= Técnicas aplicadas. Utensilios y productos de limpieza. Criterios de
seleccion.

= Compatibilidad con las actividades productivas.
Recogida y retirada de los residuos generados. Reciclaje.

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
de una floristeria.

» Fichas de control.
= Consumibles.
Maquinaria y herramienta para las operaciones de mantenimiento. Manejo.

Normativa de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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BLOQUE IV: Almacenaje y conservacion de materiales, materias primas y productos

de floristeria.

- Sistemas y equipos de almacenaje. Sefializacion e identificacion.

- Técnicas de mantenimiento, clasificacion, colocacién y conservacion de materias
primas y productos finales.

» Camaras frigorificas y equipos de climatizacién. Control de parametros.
* Productos para la conservacion de flores y plantas.
= Manipulacion de flores y plantas.
- Control de existencias. Periodicidad. Inventarios. Técnicas de realizacion.
- Protocolos para realizar pedidos. Recepcion de pedidos. Comprobacion.
- Reclamaciones. Sistemas y métodos. Tramitacion.

- Normativa de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE V: Montaje de escaparates y exposiciones en salas de venta de floristerias:

- [Escaparates y exposiciones. Tipologia. Elementos que los integran. Adecuacion
a las distintas camparas comerciales.

- Elementos vegetales y complementos de ambientacion y decorativos no florales.
Ambientacion musical.

- Disefio del escaparate o0 exposicion.
= Criterios funcionales, estéticos y comerciales. Colores, formas y tamafos.
= Medicién y acondicionamiento de la zona de escaparate 0 exposicion.
= Bocetos y otras formas sencillas de representacion.

= Colocacion de escaparates y exposiciones. Técnicas. Adecuacion al espacio
y a la situacion.

= Control de calidad de los productos expuestos. Elementos de control y
periodicidad.

- Limpieza, conservacion, mantenimiento y reposicion. Desmontaje. Reciclaje de
los elementos y materiales.

- Normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos
laborales.
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8.2. Bloques de contenidos y distribucion temporal.

Los bloques de contenidos relacionados en el curriculum oficial seran

reorganizados para una mejor comprensién por parte del alumnado, incluyendo un

namero variable de unidades didacticas segun se precise. Son los siguientes:

SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UD

Unidades didacticas Resultado de | N° Trimestre
aprendizaje | horas
BLOQUE |: DEPENDENCIAS Y ELEMENTOS FLORISTERIA.

UD 1: Dependencias y elementos de la

floristeria 1 ° 1°
UD 2: Sefializacion 1 2 1°
UD 3: Acondicionamiento y decoracion 1 5 10
de espacios

BLOQUE II: ACTIVIDADES DEL TALLER
UD 4: Organizacion de tareas vy
recursos del taller
UD 5: Encargos y pedidos 2 6 1-2°
BLOQUE IlI: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
UD 6: Actividades de limpieza y
mantenimiento.

2 6 1-2°

3 8 20

BLOQUE IV: ALMACENAJE
UD 7: Sistemas y protocolos de

: 4 3 20
almacenaje
UD 8: Control de existencias e 4 5 20
inventario
BLOQUE V: ESCAPARES Y EXPOSICIONES
UD 9: Montaje de escaparates y 5 9 20
exposiciones 5 9 20

Con respecto a la temporalizacion a lo largo del curso, destacar que, para
adaptarse a lo contemplado en el proyecto de FP Dual actual, el médulo tendra 2
momentos principales:

Desde el 16/09/2019 al 10/12/2019: se corresponde con el periodo de formacién
inicial del alumnado dual. Durante este periodo tanto el alumnado dual como no
dual asistira a clases en el centro educativo las 3 horas semanales.

A partir 11/12/2019: se corresponde con el periodo de formacién en alternancia,
en el que el alumnado dual asistird lunes y martes al centro educativo y
miércoles, jueves y viernes a la empresa correspondiente
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Bloque _1: DEPENDENCIAS Y ELEMENTOS DE LA FLORISTERIA.

Temporalizacion: Primer trimestre.
Duracién: 12 h

Formacioén: Inicial.

Descripcion: Esta UT describe los diferentes espacios de la floristeria, asi como sus elementos
principales y caracteristicas técnicas, practicas, estéticas y de confortabilidad para definir la
distribucién de una floristeria concreta.

RA: 1: Distribuye las dependencias y los elementos de una floristeria, analizando criterios técnicos,
practicos, estéticos y de confortabilidad.

OBJETIVOS

- Caracterizar las dependencias de una floristeria.

- Realizar el disefio de la distribucién de espacios

- Optimizar espacios y secciones para favorecer la circulacién de trabajadores y clientes.

- Sefalizar las distintas zonas del establecimiento.

- Acondicionar la superficie del local comercial.

- Utilizar herramientas y Utiles en el disefio y la distribucion de espacios.

- Describir los elementos y mobiliario de cada dependencia.

- Aplicar la normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
- Manejarlas TIC.

CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos
- Disefio de la distribucién de espacios.
- Optimizacion de espacios y secciones.
- Sefializacion de las zonas de la floristeria. - Dependencias de la floristeria.

- Acondicionamiento del local. . o
- Tipos de sefales.

- Utilizacion de herramientas y Utiles del disefio. _ o
- Tipos de elementos y mobiliario de cada

- Coordinacién con las tareas productivas. .
dependencia.

- Aplicacion de la normativa comercial, de
proteccién ambiental y de prevencién de riesgos
laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

. a. Se han caracterizado las dependencias de una floristeria.

. b. Se ha realizado el disefio de la distribucion de espacios

. C. Se han optimizando espacios y secciones para favorecer la circulacion de trabajadores y clientes.
. d. Se han sefalizado las distintas zonas del establecimiento.

. e. Se ha acondicionado la superficie del local comercial.

1. f. Se han utilizado herramientas y Utiles en el disefio y la distribucién de espacios.

1. g. Se han descrito los elementos y mobiliario de cada dependencia.

1. h. Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos
laborales.

1. i. Se han utilizado las TIC.

[ N S N =
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Establecimientos de Floristeria.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR ALUMNADO NO DUAL:

A.1.1. Prueba escrita sobre los contenidos conceptuales.
A.1.2. Elaboracién del disefio de un cartel de un establecimiento de floristeria.
A.1.3. Elaboracién de una sefial sobre riesgos laborales en el taller de una floristeria.

A.1.4. Elaboracién de un croquis/plano sobre el disefio y la distribucion de las dependencias de una
floristeria.

A.1.5. Exposicion de una floristeria de su barrio o pueblo y descripcion de sus espacios y elementos.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se desarrolla durante el periodo de formacion inicial, por lo que el alumnado de dual realizara las
mismas actividades que el alumnado no dual.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

Instrumentos y procedimientos Criterios de evaluacion Calificacion
A.l.1 la.,ld,1.9,1lh 40 %
A.l.2 1.b., 1.f, 1. 10 %
A.13 1.d., 1f. 10 %
Al4 1b., 1.c, 1.h, 1. 20%
A.15 l.a., 1.g., 1.i. 20%
RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:
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Bloque _2: ACTIVIDADES DEL TALLER DE LA FLORISTERIA.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Duracién: 12 h

For

macion: Inicial.

Descripcioén: Esta UT describe las principales actividades relacionadas con el taller de la floristeria, asi
como las tareas diarias mas relevantes para un florista.

RA: 2: Organiza las actividades del taller de floristeria, describiendo las tareas e interpretando los

métodos de organizacion.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Caracterizar las actividades del taller de floristeria.

- Distribuir y controlar las tareas diarias.

- Seguir los protocolos establecidos para los pedidos.

- Cumplimentar la documentacién asociada a los pedidos.

- Organizar los equipos, herramientas y materiales propios del taller de floristeria.
- Seleccionar las técnicas, utensilios y productos necesarios para el trabajo diario.
- Seleccionar herramientas y maquinaria en funcion de la labor que se va arealizar.
- Aplicar la normativa de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

- Manejarlas TIC.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes

Conceptos

Control de las tareas diarias.

taller.

Técnicas, utensilios y productos del trabajo diario.

Aplicacién de la normativa comercial, de proteccion

Cumplimentacion de la documentacion asociada a los
pedidos.

Organizacion de equipos, herramientas y materiales del

Seleccién de herramientas y maquinaria en funcién de la
labor a realizar.

ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

- Actividades del taller.

- Tareas diarias.

Protocolo relacionado con los

pedidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. a. Se han caracterizado las actividades del taller de floristeria.
. b. Se han distribuido y controlado las tareas diarias.

. €. Se han seguido los protocolos establecidos para los pedidos.

d. Se ha cumplimentado la documentacién asociada a los pedidos.
. e. Se han organizado los equipos, herramientas y materiales propios del taller de floristeria.

. f. Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos necesarios para el trabajo diario.

. g. Se han seleccionado herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
. h. Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
. i. Se han manejado las TIC.

20




LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Establecimientos de Floristeria.

&a Malaga
@‘\_, 2° CFGM Jardineria y Floristeria.
2\ Departamento de Agraria Curso 2019/20

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR ALUMNADO NO DUAL:

A.2.1. Prueba escrita sobre los contenidos conceptuales.
A.2.2. Supuesto practico sobre los pasos a seguir en el protocolo de un pedido concreto.
A.2.3. Ejercicio de reconocimiento y organizacion de las herramientas necesarias en las tareas diarias.

A.2.4. Resumen de riesgos laborales asociados a las tareas diarias del taller.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se desarrolla durante el periodo de formacion inicial, por lo que el alumnado de dual realizara las
mismas actividades que el alumnado no dual.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

Instrumentos y procedimientos Criterios de evaluacion Calificacion
A.2.1. 2.a., 2.b., 2.c. 40 %
A.2.2 2.c., 2.d. 20 %
A.2.3 2.e., 2f.,2.9., 2i 20 %
A24 2.h,, 2.i. 20%
RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:
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Bloque _3: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA FLORISTERIA.

Temporalizacién: 1° trimestre (no dual) / 1°-2° trimestre (dual)

Duracién: 8

Formacién: Alternancia.

Descripcioén: Esta UT trabaja las actividades de limpieza y mantenimiento de la floristeria, de forma que

el alumnado sea capaz de llevar a cabo estas tareas compatibilizandolas con el resto de las
actividades productivas del establecimiento y respetando la normativa de proteccion

ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

RA:

3: Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas de una floristeria, interpretando los protocolos y manuales de mantenimiento.

OBJETIVOS

- Establecer el plan de limpieza de la floristeria.
- Seleccionar técnicas, utensilios y productos apropiados.
- Recoger y retirar los residuos.

- Aplicar el programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de

la floristeria.
- Manejar la maquinaria y herramientas basicas.
- Coordinar la limpieza y el mantenimiento con las actividades productivas de la floristeria.
- Aplicar la normativa de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos

Planificacion de la limpieza de la floristeria.
Planificacion del mantenimiento de la floristeria. i T|p_0$ de residuos y contenedores para su

retirada.
Clasificacion de los residuos. - Actividades de mantenimiento.
Manejo de la maquinaria y herramientas de

o - Maquinaria y herramientas para el
mantenimiento.

mantenimiento.

Coordinacion con las tareas productivas. . . .
- Normativa de proteccion ambiental y de

Aplicacién de la normativa de proteccion prevencién de riesgos laborales.
ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

wWwww

wWwww

. a. Se ha establecido el plan de limpieza de la floristeria.

. b. Se han seleccionado técnicas, utensilios y productos apropiados.

. C. Se han recogido y retirado los residuos.

. d. Se ha aplicado el programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y

herramientas de la floristeria.

. . Se ha manejado la maquinaria y herramientas basicas.

. f. Se ha coordinado la limpieza y el mantenimiento con las actividades productivas de la floristeria.
. g. Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

. h. Se han utilizado las TIC de forma correcta.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR ALUMNADO NO DUAL:

A.3.1. Trabajo sobre los tipos de residuos que se generan en la floristeria, asi como su procedimiento de

A.3.2. Realizacion de una ficha de control sobre las actividades de limpieza y mantenimiento de una

seleccion y reciclaje, segun la normativa de proteccién ambiental. Se realizara en ordenador.
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floristeria tipo local y tipo quiosco de forma que sea compatible con las actividades productivas de
la empresa. Se realizara a ordenador.

A. 3.3. Manejo de la maquinaria y herramientas de mantenimiento aplicando la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

A.3.4. Prueba escrita sobre los contenidos conceptuales.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se lleva a cabo durante el periodo de alternancia y su formacion se produce en la empresa. En
ella se llevaran a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CONCRECION DE ACTIVIDAD

D.3.1.1. Limpia el taller de la floristeria.
o D.3.1.2. Limpia la camara frigorifica.
D.3.1. Control del plan de limpieza | p 3.1.3. Limpia la zona de ventas.

y recogida y retirada de 10s | p 3.1.4. Limpia la zona de exposiciones.

residuos generados. D.3.1.5. Recoge Y recicla los residuos que se derivan de las
actividades de la floristeria y los retira aplicando la
normativa.
L D.3.2.1. Mantiene el taller de la floristeria.
D.3.2. Realizacion del | p.3.2.2. Mantiene la camara frigorifica.
mantenimiento  de  las | p 323, Mantiene la zona de ventas.
instalaciones, €quipos, | D 3.2.4. Cumplimenta las fichas de control indicadas.

magquinas y herramientas. | p 3.2.5. Maneja la maquinaria y herramientas de mantenimiento,
teniendo en cuenta la prevencién de riesgos laborales.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

ALUMNADO NO DUAL ALUMNADO DUAL
Instrumentos y CE C. Instrumentos y CE C.
procedimientos calificacion | procedimientos calificacion

3.c, 3.0, 0 D.3.1.1. 3.a,3.b,3f,3.0. 10 %
A3.1. 3.h. 25 % D.3.1.2. 3.a,3.b, 3f, 3.9. 10 %
3.a.,3.f. 0 D.3.1.3 3.a, 3.b, 3f, 3.g. 10 %
A3.2. 3.9.,3.h. 15% D.3.1.4. 3.a,3.b, 31, 3.0. 10 %
D.3.1.5 3.c, 3.0 10 %
0,

A3 3.2.3.49 15% D.3.2.1 34, 3.e. 31 3. 10 %
D.3.2.2 3.d., 3.e., 3., 3.g. 10 %
3.b., 3.d., 0 D.3.2.3 3d., 3.e.,3f,34g. 10 %
A.3.4. 3.e,34. 45 % D.3.2.4 3.d. 3., 3f, 3.9, 3h. 10 %
D.3.25 3.d., 3.e., 3., 3.g. 10 %

RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:

En caso de que no se realicen todas las tareas previstas en la empresa para el alumnado de dual, se
realizaran las actividades complementarias necesarias (las previstas para el alumnado no dual).
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Bloque _4: EL ALMACEN.

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Formacioén: alternancia.

Duracién: 9 h

Descripcioén: Esta UT trabaja las actividades de almacenamiento y conservacion de todos los elementos
necesarios para las tareas productivas de la floristeria.

RA: 4: Controla y organiza el almacenaje y conservacion de materias primas, materiales y productos
habituales en floristeria, describiendo los sistemas y técnicas asociadas.

OBJ

ETIVOS

Manejar las TIC.

Caracterizar los sistemas y equipos de almacenaje.

Clasificar y colocar las materias primas y materiales.

Controlar los parametros de la camara frigorifica.

Conservar las materias primas y los productos finales.

Realizar el inventario para controlar las existencias.

Comprobar los pedidos y la documentacion asociada a su recepcion.

Identificar los sistemas y medios de reclamacién.

Aplicar la normativa de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes

Conceptos

Colocacion de materias primas y materiales.

Conservacién de materias primas y productos
finales.

Realizacion de un inventario.
Comprobacion de pedidos y documentacion.

Aplicacién de la normativa de proteccion
ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Sistemas y equipos de almacenaje.
Materias primas y materiales.

El inventario.

Sistemas y medios de reclamacion.

Normativa de proteccién ambiental y de
prevencioén de riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

4.a. Se han caracterizado los sistemas y equipos de almacenaje.

4.h. Se han clasificado y colocado las materias primas y materiales.

4. c. Se han controlado los pardmetros de la cAmara frigorifica.

4. d. Se han conservado las materias primas y los productos finales.

4.e. Se ha realizado el inventario para controlar

4.f. Se han comprobado los pedidos y la docum

las existencias.

entacion asociada a su recepcion.

4. g. Se han identificado los sistemas y medios de reclamacion.

4. h. Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4. i. Se han manejado las TIC.
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Establecimientos de Floristeria.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR ALUMNADO NO DUAL:

A.4.1. Prueba escrita sobre los contenidos conceptuales.

A.4.2. Presentacion con diapositivas sobre los métodos y materiales que deben emplearse para
conservar materiales secos y materiales frescos necesarios para la realizacion de composiciones
florales. Se deben emplear las TIC.

A.4.3. Realizacion de un inventario de materiales del centro y cumplimentacién de una ficha de control.

A.4.4. Supuesto practico sobre la recepcion de un pedido donde se compruebe la documentacién que
conlleva y se realice una reclamacion.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se lleva a cabo durante el periodo de alternancia y su formacion se produce en la empresa. En
ella se llevaran a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CONCRECION DE ACTIVIDAD

D.4.1. Conservacion del material » ]
empleado en la realizacién | D-4.1.1. Conservacion del material seco.

D.4.2. Realizacion de inventarios. | D.4.2.1. Participa en la realizacion de inventarios.
D.4.2.2. Cumplimenta fichas de control.

D.4.3. Reclamacion de pedidos. D.4.3.1. Participa en la recepcion de pedidos.
D.4.3.2. Participa en la reclamacion de pedidos.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

ALUMNADO NO DUAL ALUMNADO DUAL
Instrumentos y CE C. Instrumentos y CE C.
procedimientos calificacion | procedimientos calificacion

4.a., 4.b.,
A4.1. 4e., 4.9, 40 % D4.1.1 4a.4.b, 4.d, 15%
4.h.
4.h,
4.b., 4.c., o 4.a.,4.b., 4.c., o
A4.2. ad. 4. 20 % D.4.1.2. 4d. an 20%
A4.3. 4.e. 20 % D.4.2.1 4.e.,4.h. 20%
D.4.2.2 4d.e., 4.l 15%
A4d.4, 4f.,4.9. 20 % D.4.3.1 4f., 4.h. 15%
D.4.3.2 4.9., 4.h. 15%
RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:

En caso de que no se realicen todas las tareas previstas en la empresa para el alumnado de dual, se
realizaran las actividades complementarias necesarias (las previstas para el alumnado no dual).
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Bloque _5: EL ESCAPARATE.

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Duracién: 18 h

Formacién: alternancia.

Descripcioén: Esta UT trabaja el montaje de escaparates y exposiciones en la sala de ventas,
desarrollando la funcién estética y comercial de las mismas.

RA: 5: Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria, identificando criterios

funcionales, estéticos y comerciales.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Caracterizar los tipos de escaparates y los elementos que los integran.

- ldentificar las distintas campafias comerciales.

- Caracterizar elementos vegetales y los complementos decorativos no florales y de ambientacion

del escaparate.

- Medir y acondicionar la zona de escaparate o exposicion.

- Realizar el boceto del escaparate.
- Ubicar los elementos representados en el boceto.

- Controlar periddicamente el estado y la calidad de los productos exhibidos.
- Realizar la limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicién de los elementos de escaparates y

de la sala de exposicion.

- Aplicar la normativa comercial, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

- Manejarlas TIC.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes

Conceptos

Identificacion de las campafias comerciales.

Medida y acondicionamiento de la zona de escaparate o
exposicion.

Realizacion de un boceto del escaparate.

Ubicacion de los elementos del boceto.

Control del estado y calidad de los productos exhibidos.
Limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicién de
los elementos del escaparate y la sala de exposicion.
Aplicacién de la normativa de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales.

Tipos de escaparates.

Elementos vegetales y no vegetales de
los escaparates.

Campafias comerciales.

Normativa comercial, de proteccion
ambiental y de prevencion de riesgos
laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

5.a. Se han caracterizado los tipos de escaparates y los elementos que los integran.

5.b. Se han identificado las distintas campafias comerciales.

5.c. Se han caracterizado elementos vegetales y los complementos decorativos no florales y de

ambientacion del escaparate.

5.d. Se ha medido y acondicionado la zona de escaparate 0 exposicion.

5.e. Se ha realizado el boceto del escaparate.

5.f. Se han ubicado los elementos representados en el boceto.

5.¢g. Se ha controlado periédicamente el estado y la calidad de los productos exhibidos.
5.h. Se harealizado la limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicion de los elementos de

escaparates y de la sala de exposicion.

5.i. Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos

laborales.
5. j. Se han manejado las TIC.
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TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR ALUMNADO NO DUAL:

A.5.1. Prueba escrita sobre los contenidos conceptuales.

A.5.2. Realizacion con un calendario de las principales campafias comerciales para un floristeria. Se
deben manejar las TIC.

A.5.3. Decoracion de diversas zonas del centro (aula, cristalera) que incluird: medida de la zona,
realizaciéon de un boceto y colocacion de los elementos elegidos. Cada alumno la dedicara a una
campafa comercial diferente.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se lleva a cabo durante el periodo de alternancia y su formacion se produce en la empresa. En
ella se llevaran a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CONCRECION DE ACTIVIDAD
D.5.1.1. Utiliza elementos vegetales en la decoracion del
escaparate.
D.5.1.2. Utiliza elementos no vegetales en la decoracion del
D.5.1. Decora escaparates de una escaparate.
floristeria. D.5.1.3. Revisa periddicamente la limpieza y estado de los

elementos del escaparate.
D.5.1.4. Revisa la limpieza y estado de los elementos de la salade
exposicion.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

ALUMNADO NO DUAL ALUMNADO DUAL
Instrumentos y CE C. Instrumentos y CE C.
procedimientos calificacion | procedimientos calificacion

5.a,5.b,5.c,
A5.1. 5.a, 5b, 30% D.5.1.1. 5.d.5.€., 5.1, 25%
5.c., 5. 5.
5.a.,5.b., 5.c.,
A.5.2. 5.b., 5, 10 % D.5.1.2 5.d.,5.e., 5.1, 25%
5.i.
D.5.1.3 5.9., 5.h., 5,] 25%
5.d, 5.e,
A5.3. . gS'E’h 60 %
5 5.1._" D.5.1.4. 5.9., 5.h., 5,] 25%
RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:

En caso de que no se realicen todas las tareas previstas en la empresa para el alumnado de dual, se
realizaran las actividades complementarias necesarias (las previstas para el alumnado no dual).
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9. CONTENIDOS TRANSVERSALES Y EDUCACION EN VALORES.

Durante el curso se incluiran temas transversales que ayudaradn a completar la
formacion del alumno. Estos temas, aunque no aparecen expresamente en el
proyecto curricular, mantienen una estrecha relacion con los contenidos que se

tratan en el médulo profesional. Entre otros, los temas a tratar son los siguientes:

% Educacién ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud. El
uso de material potencialmente contaminante, como productos fitosanitarios,
deben ser procesados correctamente antes de ser eliminadas al medio. Debemos
crear inquietudes e interés al respecto, asi como estimular al uso racional de estos
elementos basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

% Educacién para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de especial
interés. Se intentaran fomentar los habitos de vida saludables, para lo cual es de
gran ayuda llegar a tener la jardineria y el medio forestal como un hobby ademas
de como una profesion. Se hara especial hincapié en la importancia de realizar
cualquier trabajo conforme a la prevencion de riesgos laborales.

% Educacién en valores: es un concepto muy amplio, y podriamos considerar que
todas las actividades y actuaciones educativas en nuestro centro educativo se
consideran como tales. Se hara especial referencia a actuaciones que fomenten la
educacion para la solidaridad, no-sexista, para la paz y la convivencia, asi como la
educacion vial. Se potenciara el trabajo cooperativo en grupo; se apoyara a los
compaferos menos capacitados; se compartiran tareas y responsabilidades y se
aceptaran las propuestas de los demas, etc.

/7
A X4

La coeducacion: consiste en la educacion para la igualdad de oportunidades de
ambos sexos. Se desarrollaran las actividades en un plano absoluto de igualdad,;
se establecera un reparto equitativo de funciones; se valorara el esfuerzo de los
menos capacitados o preparados; se prestara ayuda en las tareas desde una
perspectiva solidaria; se proporcionara ayuda en funcion de las necesidades y no
del sexo, etc.
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10. METODOLOGIA.

Se pretende desarrollar en el alumno/a las capacidades de analisis,
organizacion, determinacion, observacion, destrezas y habilidades referidas a las
distintas actividades que realiza el Técnico en Jardineria y Floristeria.

Para ello nos basamos en una metodologia ACTIVA Y PARTICIPATIVA,
tomando como referencia el entorno sociocultural de Mélaga. Para conseguir un
aprendizaje lo mas significativo posible, esto es funcional, se trataria de desarrollar
en el alumnado aquellas habilidades y destrezas que sirvan como instrumentos
necesarios y articulen el que hacer de su futura actividad profesional, sin menoscabo
de los contenidos conceptuales, asi como se les capacitara para la busqueda de
informacion y resolucion de cuestiones que se les pueda presentar en el ejercicio

profesional.

La metodologia didactica, también conocida como actividades de ensefianza y
aprendizaje, busca el sistema mas adecuado no solo de transmitir conocimientos
sino de realmente alcanzar en el alumno la capacidad de llevar a efecto las tareas
gue de él se esperan en el entorno real de trabajo. Para ello es necesario combinar
toda una serie de factores como son el diagndstico de la situacion de partida,
actividades en el aula y, debido a la naturaleza del médulo, también fuera del aula, y

por supuesto la propia actividad y esfuerzo del alumno.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la
funcién de distribucién de espacios, organizacion del trabajo diario y control del
almacenaje y conservacion de materias primas y productos finales, asi como el

montaje de escaparates y salas de exposicion en establecimientos de floristeria.

La organizacion de las tareas y dependencias, el almacenaje y la
conservacion de materias primas y productos, asi como el montaje de escaparates y

salas de exposicion, incluyen aspectos como:
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Distribucion de espacios y dependencias.

Organizacion de las tareas.

Control del almacenaje y conservacion de materias primas, materiales y
productos.

Realizacion del montaje y mantenimiento de escaparates y salas de

exposicion en floristerias.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Distribucion de espacios y dependencias de establecimientos de floristeria.
Organizacion de las actividades de un taller de floristeria.

Control y almacenaje de existencias.

Organizacion de la limpieza.

Mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Disefio y montaje de escaparates y salas de exposicion.

Lineas de actuacion

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

o

O O O O O O

O O O O O

Criterios comerciales y funcionales aplicados en la distribucion de espacios y
dependencias.

Sefializacion y acondicionamiento del local.

Distribucién del trabajo diario.

Aplicacion de los protocolos establecidos para realizar encargos y pedidos.
Control del plan de limpieza y recogida y retirada de los residuos generados.
Realizacion del mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas.

Organizacion del almacenaje y conservacion de materias primas y productos
finales.

Programacion y control de los equipos de conservacion.

Disefio de escaparates y salas de exposicion.

Montaje y mantenimiento de escaparates y salas de exposicion.

Control de calidad de los productos expuestos.

Cumplimiento de las normas de comercio, de seguridad e higiene y de las
establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585
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10.1. Principios metodolégicos.

Para planificar el proceso de adquisicion de aprendizajes significativos y dentro

de la linea del Departamento se proponen las siguientes pautas metodoldgicas:

e Partir de las ideas y conceptos previos que tiene el alumnado con respecto a los
distintos contenidos. Esto permitira conocer su realidad y desde ella se podra

extraer y generalizar su aprendizaje.

e Trabajar los contenidos de una manera dinamica, amena y motivadora. Combinar
las actividades individuales con las de grupo, las actividades dindAmicas o que
requieren cierto esfuerzo fisico con las tranquilas que requieren mas atencion, las
repetitivas y monotonas con las mas interesantes, utilizando los espacios y

recursos diferentes que ofrece tanto el Centro como su entorno.

e El proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado debe ser individualizado, en
cuanto a utilizacion de recursos materiales, desarrollo personal y evaluacion, de
manera que se sienta integrado en su formacion y adquiera autoconfianza para
enfrentarse posteriormente al mundo laboral donde pueda afrontar los problemas

gue puedan surgir a lo largo de su vida profesional.

e Disefiar actividades creibles y reales donde el alumnado pueda encontrar sentido
a la tarea asegurandose de qué es lo que hace y por qué lo hace. En este sentido
es fundamental la realizacion de practicas en las distintas partes disponibles del

instituto.

e El aprendizaje estara basado en los criterios de repetitividad, esmero, prevencion,
fundamentacion tecnoldgica y madurez profesional. Esta fundamentacion surgira
como consecuencia de la justificacion practica de las tareas, de lo concreto a lo
abstracto, por tanto, de lo particular a lo general. Por otra parte el criterio de
repetitividad es fundamental para el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje de los alumnos del ciclo de Grado Superior.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Esta metodologia también se fundamentard en el aprendizaje mediante la
observacion, investigacién y deduccion personal o en grupo de los procesos que
se estudien. Quiere esto decir que en muchos casos, el docente no satisfara
todas las dudas que se planteen, sino que por el contrario, impulsara a los
alumnos a trabajar sobre el tema, debatiéndose entre todos las posibles
respuestas. Se pretende que el aprendizaje sea mucho mas intenso gracias al
trabajo personal, que creara en el alumno una actitud permanente de observacion

de la naturaleza y de los procesos que desee analizar.

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias
mas adecuadas en cada caso. No obstante, el contenido teorico estara lo mas
ajustado posible en temporalizacidon a los contenidos practicos y a su vez al de los

procesos naturales.

Propiciar un ambiente comunicativo, distendido y participativo que facilite la
motivacion por el aprendizaje. En este ambiente es fundamental la educacion en
valores de respeto, voluntad, igualdad, solidaridad, participacion, cooperacion,
etc... que propicie un ambiente de paz y no-violencia dentro y fuera del aula, y

gue sea preparatorio para su insercion laboral.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Establecimientos de Floristeria.

11. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
11.1. Normas generales de ordenacién de la evaluacion.

De conformidad con el articulo 2 de la Orden 29 de septiembre de 2010, por la
gue se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del

sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

e La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales. La aplicacién del proceso de
evaluaciéon continua del alumnado requerir4 su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos moddulos
profesionales del ciclo formativo.

e La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada médulo profesional,
asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a
los mismos.

e En la evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, la
persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del
alumnado en el mismo colaborard con el profesor o profesora encargado del
seguimiento.

11.2. Evaluacién inicial.

Durante el primer mes del curso académico, se realizara la evaluacioén inicial del

alumnado que asiste a las clases del médulo. Para ello, se tomaran datos de su

participacion en las tareas de la primera unidad didactica, las cuales estan disefiadas

para conocer diversas caracteristicas del alumnado que se consideran relevantes para

superar el médulo profesional como son:

- Expresion oral.

- Expresion escrita.

- Uso de aplicaciones informaticas que permitan elaborar: documentos de texto,

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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hojas de célculo, presentaciones y similares.
- Busqueda de informacion en Internet.
- Comprension de los conceptos tedricos y procedimientos practicos que se
explican en clase.
Todas estas capacidades se consideran relevantes en la formacion del alumnado

gue pretende trabajar en el &mbito de la floristeria.

11.3. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion han sido reflejados para cada resultado de
aprendizaje en el punto 6 “RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.” de la presente programacién, asi como contextualizados en las
unidades didacticas en el apartado 8.2, junto con los instrumentos de evaluacion.

Se encuentran ponderados en el apartado 8.2.

Destacar que, tanto al alumnado que cursa el médulo profesional de forma no
dual como el alumnado del proyecto dual, debera alcanzar los mismos resultados de

aprendizaje y le seran aplicados los mismos criterios de evaluacion.

11.4. Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion que se aplican en la siguiente programacion se
resumen en los siguientes:
% Pruebas escritas de preguntas cortas.

% Exposiciones orales apoyadas en presentaciones de diapositivas.

*,

DS

» Trabajos escritos.

e

%

Actividades diarias de clase.

e

% Practicas de decoracion de diversas zonas del centro.

Para cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo se han detallado los

instrumentos que se van a desarrollar de manera mas especifica en el apartado 8.2.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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11.5. Obtencion de la calificacion.

La calificacion del alumnado para cada resultado de aprendizaje se obtendra a
partir de la media ponderada de las calificaciones obtenidas a partir de los diferentes
instrumentos de evaluacién indicados y en funcion del % asignado en el apartado 8.2
de la programacion.

Las calificaciones asociadas a las evaluaciones parciales (“trimestrales”) se
obtendran a partir de la media ponderada de los instrumentos de evaluacién
asociados a los resultados de aprendizaje desarrollados durante ese periodo. De
ningin modo debe entenderse que la calificacion del médulo profesional puede
obtenerse de realizar media de estas calificaciones parciales, las cuales son

meramente informativas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje. Teniendo en cuenta la importancia de cada uno de los resultados de
aprendizaje para alcanzar las competencias y objetivos generales del ciclo formativo,

se preven los siguientes:

- : % de
Resultado de aprendizaje — Bloque de contenidos U_D o
asociadas | calificacion

1.- Dependencias y elementos de unafloristeria 1-3 20%
2.- Actividades del taller 4-5 20%
3.- Limpieza y mantenimiento 6 20%
4.- Almacenaje 7-8 15%
5.- Escaparates y exposiciones 9 25%

La no asistencia o participacion en la sesién asociada a un instrumento de

evaluacion supone su calificacion negativa (0).

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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11.6. Actividades de recuperacion del médulo profesional.

En caso de evaluacion negativa (4 o menos), el alumnado debera asistir a
clases hasta el final del periodo lectivo en el horario que le sea indicado y podra
realizar una recuperacion de los instrumentos de evaluacion no superados durante el
tercer trimestre del curso.

Durante este periodo y segun lo especificado en el articulo 2.5.c de la Orden de
29 de septiembre de 2010, se realizaran en clase actividades de repaso y refuerzo
de los contenidos basicos y de mejora de las competencias, con el fin de alcanzar
con éxito los resultados de aprendizaje que el alumnado no haya podido lograr.

Con respecto a los instrumentos de evaluacion que sean necesario superar,
estos seran similares en cuanto a dificultad y objetivos que los realizados
anteriormente durante el curso. Seran de la siguiente tipologia:

- Prueba escrita de preguntas cortas.

- Examen practico relacionado con la decoracion de espacios.

- Trabajos y actividades de clase sobre temas relacionados con los
contenidos vistos en clase que se hayan elaborado durante el curso. Se

especificaran a través de la plataforma Moodle del centro.

En cuanto a los criterios de evaluacion seran los indicados en el apartado 8.2

de la programacion para cada resultado de aprendizaje.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Las actividades extraescolares y complementarias tienen la funcion de apoyar
la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo asociados a los
resultados de aprendizaje del médulo profesional de Establecimientos de floristeria.

Las previstas para el presente curso, asi como su relacion con los objetivos
generales, resultados de aprendizaje y unidades didacticas a los que se asocia, se

exponen en la siguiente tabla:

Actividad Objetivos RA | UD
generales
Visita a Flora.- Festival Internacional de las 123 4l 469
Flores
Todos los

Visita a floristerias de Malaga y localidades
cercanas (Puerto de la Torre, Teatinos,
Cementerio, centro de la ciudad, etc.)
Charla Técnica sobre decoracion y
escaparatismo

relacionados
con el médulo
profesional

1,2,351,4,6,9
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13.ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En el alumnado de Establecimientos de Floristeria segun las consultas
realizadas al departamento de Orientacion del centro, se ha diagnosticado la
presencia de 4 alumnos con NEAE, tales como:

- Dificultad Intelectual Leve

- Neurofibromatosis.

- TEA.

- Trastorno por déficit de atencidn, tipo inatento (pendiente de confirmacion)

- Signos compatibles con sindrome de Asperger.

- Capacidad intelectual limite.

- Disfemia.

Estos alumnos demuestran, en general, dificultades en procesos psicologicos
basicos de atencidn, percepcion y memoria, dificultad para comprender lo explicado
en clase y baja capacidad de razonamiento, baja capacidad de mantener la atencion
y la concentracion, el uso del lenguaje (sobre todo en la expresion escrita), las

relaciones sociales, asi como el desarrollo motor.

Para conseguir que alcancen los resultados de aprendizaje que actian como
objetivos del médulo profesional, se proponen las siguientes medidas:

a) Respecto a la metodologia:

- Realizar una exposicion ordenada en clase, incluyendo un esquema-guién del
tema expuesto en la pizarra.

- Comprobar la comprensién de los mensajes.

- Destacar las ideas y conceptos mas importantes.

- Facilitar, en caso de que sea necesario, esquemas y/o resumenes de los
contenidos teoricos.

- Adaptar los tiempos para la entrega de actividades, trabajos y practicas.

- Adaptar el nivel de partida de actividades y practicas al nivel del alumnado.

- Adaptar el disefio de las actividades al ritmo de aprendizaje del alumnado.

b) Respecto a la evaluacion:
- Dar prioridad a la idea expuesta frente a la forma de expresion.

- Favorecer la entrega de trabajos y actividades escritas a ordenador.
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- Valorar el proceso de aprendizaje a la hora de determinar el grado de
consecucion de un resultado de aprendizaje.
- Adaptar los tiempos de pruebas escritas a las necesidades del alumnado.

c) Respecto a las agrupaciones del alumnado:
- Favorecer el trabajo cooperativo y colaborativo.

Ademas, tras la realizacion de la evaluacién inicial del alumnado de 2° de
Jardineria y Floristeria, se prevé que aparezcan dificultades en cuanto a la
consecucion de los resultados de aprendizaje y otras tareas como el manejo de las
TIC o la exposicion de trabajos.

Para ello y segun las necesidades del alumnado, se optara por medidas
ordinarias de apoyo y refuerzo educativo para facilitar la atencion individualizada, sin

modificar los objetivos propios del médulo. Por ejemplo:

e Realizar distintas actividades que resulten mas adecuadas para alcanzar los
objetivos.

e Realizar actividades de refuerzo para los contenidos teéricos basadas en la
realizacion de esquemas y resumenes.

e Establecer un grupo de refuerzo o enriquecimiento.

e Utilizar recursos didacticos validos y variados.

e Modificar las condiciones ambientales del grupo.

e Cambiar los integrantes de un grupo o cambiar tareas.

e Adaptar el sistema de evaluacion.

e Cambiar la temporalizacion de las actividades.
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14. FORMACION DUAL.
14. 1. Normativa de aplicacion.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

e Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de
Formacién Profesional Dual del Sistema Educativo para el curso académico
2018/2019.

14.2. Programacion de la formacion dual.

A continuacién, se detallan algunos aspectos de la programacion del modulo
profesional de Establecimientos de floristeria que han sido especialmente adaptados
al alumnado que cursa dicho modulo en formacién dual y que no se han descrito en

apartados anteriores.

14.2.1. Contenidos y temporalizacion de actividades.
Los contenidos del médulo profesional seran distribuidos en 2 etapas:
A) Formacioén inicial.

Sera desarrollada en el centro educativo desde el 16 de septiembre al 11 de
diciembre de 2019. Los contenidos a desarrollar son los incluidos en los bloques 1, 2

y parte del 5 descritos en el apartado 8.2. de la presente programacion.

Durante este periodo, tanto el alumnado de dual como el alumnado no dual
realizara todas las actividades previstas para estos bloques de contenidos, incluidas

las pruebas escritas y restantes instrumentos de evaluacion previstos.

B) Formacion en la empresa.

Durante el periodo de formacién en la empresa, el alumnado dual obtendra

formacion de los bloques de contenidos 3, 4 y 5 de la presente programacion.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Las actividades a realizar se encuentran previstas en la descripcién de dichos
bloques en el apartado 8.2. de la presente programacién. En ellas se indica,
igualmente, los criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de

calificacion asociados a dichas actividades.

La evaluacion de estos bloques de contenidos se realizara segun lo previsto en

el apartado 14.2.3. de la presente programacion.

14.2.2. Metodologia. Materiales y métodos.

Debera llevarse a cabo un seguimiento de las pautas metodoldgicas en la
empresa, asegurando que permiten al alumnado adquirir los resultados de
aprendizaje asociados y las competencias PPS y objetivos generales del ciclo
asociadas a los mismos.

En cuanto a materiales y recursos, el alumnado de formacion dual podra
disponer de todos aquellos espacios, materiales, maquinaria, herramientas, etc., que
disponga la empresa.

Las empresas incluidas en el proyecto dual para formarse en estos resultados
de aprendizaje son: Floristeria La Buganvilla, Floristeria Agapanthus y Floristeria

Seflor.

14.2.3. Evaluacion.

Dado su caracter especial, la formacion dual sera evaluada tal y como se
indica en el siguiente apartado.

Para la valoracién externa que llevara a cabo el responsable del seguimiento
en la empresa se prevé un documento que actuara como instrumento de seguimiento
del aprendizaje de las competencias que haya adquirido el alumnado. A partir del
mismo, se podra observar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y
competencias asociadas a este modulo profesional.

Posteriormente, el profesor responsable del seguimiento trasladara dicha
informacion al profesor del médulo profesional. En caso de evaluacion negativa en
algun criterio de evaluacion o resultado de aprendizaje completo, se propondran al

alumnado actividades complementarias y de recuperacion.
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En su cumplimentacion se tendran en cuenta aspectos como:

La aplicacion de los contenidos tedéricos en cada actividad ejecutada.

¢ El manejo y manipulacion de los diferentes materiales, herramientas y
maquinaria.

e La correccion en la ejecucion de las distintas actividades.

e Lalimpiezay el orden.

e Lainiciativa.

e Laresolucion de problemas.

e Elinterés.

e La puntualidad.

e Larelacion con los compafieros y jefes.

e La adaptacion a las condiciones laborales.

e La relaciéon con los clientes.

Los documentos de seguimiento se exponen en las tablas de la siguiente

pagina.

Por otro lado, para complementar la informacion se elaborara una ficha para el
alumnado, en la que debera quedar reflejado su trabajo diario y que sera
periddicamente revisada por el responsable del seguimiento en la empresa y por la

coordinadora de la dual. En esta ficha figuraran:

e Las actividades realizadas.
e Técnicas y procesos empleados.

e Los materiales, herramientas y maquinaria empleadas durante la ejecucion de
las diferentes actividades.

e Las horas empleadas en dichas actividades.
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Actividad: D.3.1. Control del plan de limpieza y recogiday retirada de los residuos generados.

Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente APETEE Regular | Bueno | Optimo
aceptable
Establece el plan de limpieza
Selecciona técnicas, utensilios y productos
D.3.1.1. Limpia el taller de la floristeria | apropiados
Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Establece el plan de limpieza
Selecciona técnicas, utensilios y productos
D.3.1.2. Limpia la camara frigorifica apropiados
Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Establece el plan de limpieza
Selecciona técnicas, utensilios y productos
D.3.1.3. Limpia la zona de ventas apropiados
Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Establece el plan de limpieza
D.3.1.4. Limpia la zona de Selecpiona técnicas, utensilios y productos
exposiciones apropl_ados — —
Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
D.3.1.5. Recoge y recicla los residuos ] )
que se derivan de las Recoge y retira los residuos
actividades de la floristeria y
los retira aplicando la Aplica la normativa ambiental y de PRL
normativa
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Actividad: D.3.2. Realizacion del mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente ADEIEE Regular | Bueno | Optimo
aceptable
Aplica el programa de mantenimiento
D.3.2.1. Mantiene el taller de la Maneja maquinaria y herramientas basicas
floristeria Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Aplica el programa de mantenimiento
D.3.2.2. Mantiene la cAmara Maneja maquinaria y herramientas basicas
frigorifica Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Aplica el programa de mantenimiento
D.3.2.3. Mantiene la zona de Maneja maquinaria y herramientas basicas
ventas Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Aplica el programa de mantenimiento
. . Maneja maquinaria y herramientas bésicas
D.3.2.4.c%%?:glllm§i2§d§ss fichas de Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Utiliza las TIC indicadas
D.3.2.5. Maneja la maquinaria y Aplica el programa de mantenimiento
herramientas de Maneja maquinaria y herramientas basicas
mantenimiento, teniendo Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
en cuenta la PRL. Aplica la normativa ambiental y de PRL
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Actividad: D.4.1. Conservacion del material empleado en larealizacion de composiciones florales.

Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente APETEE Regular | Bueno | Optimo
aceptable
Caracteriza sistemas y tipos de almacenajes
D.4.1.1. Conservacion del material | Clasifica y coloca las materias primas y materiales
seco Conserva las materias primas y productos finales
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Caracteriza sistemas y tipos de almacenajes
L . Clasifica y coloca las materias primas y materiales
D.4.1.2. Conservacion del material Controla los parametros de la camara frigorifica
fresco - - -
Conserva las materias primas y productos finales
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Actividad: D.4.2. Realizacion de inventarios.
. - . . Apenas £
Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente Regular | Bueno | Optimo
aceptable
D.4.2.1. Participa en la realizacién Controla las existencias
de inventarios . . .
Aplica la normativa ambiental y de PRL
. , Controla las existencias
D.4.2.2. Cumplimenta las fichas de
control .
Maneja las TIC
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Actividad: D.4.3. Reclamacion de pedidos.
. . . _ Apenas SN
Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente Regular | Bueno | Optimo
aceptable
Comprueba los pedidos y la documentacién asociada a
D.4.3.1. Participa en la recepcion la recepcion
de pedidos Aplica la normativa ambiental y de PRL

D.4.3.2. Participa en la Identifica los sistemas y medios de reclamacion

reclamacion de pedidos Aplica la normativa ambiental y de PRL
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Actividad: D.5.1. Decora escaparates de una floristeria.
c -, . : . Apenas A
oncrecioén de actividad Descriptor del logro Deficiente Regular | Bueno | Optimo
aceptable
Caracteriza el tipo de escaparate y sus elementos
. Identifica las campafas comerciales
D.5.1.1. Utiliza elementos Caracteriza los tipos de elementos vegetales
vegetalgg enla Mide y acondiciona la zona de escaparate
decoracion del :
escaparate Regllza un boceto del escaparate
Ubica los elementos del boceto
Aplica la normativa comercial, ambiental y de PRL
Caracteriza el tipo de escaparate y sus elementos
Identifica las campafas comerciales
D.5.1.2. Utiliza elementos no Caracteriza los tipos de elementos vegetales
vegetales en la decoracién | Mide y acondiciona la zona de escaparate
del escaparate Realiza un boceto del escaparate
Ubica los elementos del boceto
Aplica la normativa comercial, ambiental y de PRL
Controla periédicamente el estado y la calidad de los
D.5.1.3. Revisa la limpieza y el productos exhibidos
estado de los elementos Limpia, mantiene, conserva y repone los elementos del
del escaparate escaparate
Maneja las TIC
Controla periédicamente el estado y la calidad de los
D.5.1.4. Revisa la limpieza y el productos exhibidos
estado de los elementos Limpia, mantiene, conserva y repone los elementos del
de la sala de exposicion escaparate
Maneja las TIC
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El responsable de la empresa rellenara las tablas anteriores de forma
cualitativa. El responsable del seguimiento transformard esas valoraciones en

valores numéricos de la siguiente forma:

- Deficiente > 1
- Apenas aceptable > 2-3
- Regular > 4-5
- Bueno - 6-8
- Optimo > 9-10
Posteriormente, el profesor del médulo pasara a valorar cada actividad y sus
concreciones en funciéon de los criterios de calificacion especificados para cada

bloque de contenidos en el apartado 8.2 de la presente programacion.

Para la obtencion de las calificaciones parciales asi como para la obtencion de
la calificacion final del moddulo profesional se aplicaran los mismos criterios

explicados en el apartado 11. Evaluacion, para el alumnado no dual.

14.2.4. Abandono o renuncia a la formacién dual.

En el caso de que el alumnado plantee la renuncia al proyecto dual, se
analizaran los motivos para buscar posibles soluciones al problema.

El alumnado que renuncie al proyecto dual, continuara su formacion en el
centro educativo. En este caso, el alumnado debera incorporase al grupo de
alumnado no dual, realizando las actividades propuestas para ellos en el horario
asignado al modulo profesional.

En el caso de instrumentos de evaluacion realizados en un periodo anterior a
su incorporacién, el alumnado que ha abandona el proyecto dual podra recuperarlos
durante el 3er trimestre del curso, tal y como se recoge en el apartado 11.6 de la

programacion.
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Por otro lado, en caso de que el alumnado sea expulsado del proyecto dual por
no cumplir los requisitos que el proyecto dual o la Orden que lo regula especifican, lo
cual sera determinado por el Equipo Educativo de 2° de CFGM de Jardineria y
floristeria, el alumnado debera incorporarse al grupo de alumnado no dual y realizar
las actividades propuestas para ellos en el horario asignado al médulo profesional.
En el caso de instrumentos de evaluacién realizados en un periodo anterior a su
incorporacion, el alumnado que ha abandona el proyecto dual podra recuperarlos
durante el 3er trimestre del curso, tal y como se recoge en el apartado 11.6 de la

programacion.

14.2.5. Actividades complementarias y extraescolares en dual.

Se realizaran durante el primer trimestre, aquellas actividades cuyos objetivos
formativos no puedan ser alcanzados en las diferentes empresas en las que los

alumnos de dual van a realizar su formacion durante el primer y segundo trimestre.

14. 3. Seguimiento de la formacion dual en la empresa.

A este respecto, serd importante hacer un minucioso seguimiento de los
resultados de aprendizaje que el alumnado de la formacion dual adquiera en las
empresas; esto nos servira para, en caso necesario, realizar las correspondientes
mejoras en el proyecto para el préximo curso.

No obstante, a través del seguimiento y la evaluacion del trabajo desarrollado por
el alumnado en las diferentes empresas se podran adoptar las medidas oportunas

para reorientar y mejorar la programacion del médulo.
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15. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

Para un correcto seguimiento y evaluacién de la programacion se revisaran
periddicamente diferentes aspectos, como:

Adecuacién al contexto socioeconémico del alumnado y centro educativo de los
resultados de aprendizaje recogidos en la programacion. Para ello analizaremos si
se estan alcanzando los objetivos previstos inicialmente.

Idoneidad de la temporalizacion y metodologia aplicada a la organizacién del aula y
las actividades programadas. En este caso, los datos recogidos en la evaluacion
formativa nos permitiran valorar esta circunstancia.

Idoneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el
proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de aprendizajes realizados. Los
resultados alcanzados en la evaluacion sumativa nos orientan en este sentido.

Para estudiar estos aspectos, también contaremos con la evaluacion propuesta

a los propios alumnos sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que

realizaremos mediante un didlogo que nos permita detectar la impresion del grupo. A

estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor, asi como

aquellas que se adopten en las correspondientes secciones de evaluacion.
Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y
decisiones que se adopten seran recogidas en la misma, aunque habriamos de
esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas concluyente se adoptasen
las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacion del modulo.

Para ello, se puedan plantear durante y al final del curso académico, una serie de
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reflexiones que orienten, en caso necesario, sobre la reformulacién del proceso.
Algunas de estas reflexiones podrian ser:
¢ La distribucién de tiempos en las UD son adecuadas en funcion del tiempo
disponible y los objetivos a alcanzar?
¢ Las actividades propuestas posibilitan la adquisicion de las competencias
profesionales previstas, y estan contextualizadas al entorno socio-productivo?
¢ Los criterios de evaluacién son utiles para guiar el proceso de evaluacion de
dichas actividades y de las competencias profesionales a las que sirven?
Al final del proceso ¢,se prevé adquirir la competencia general establecida?
¢ Los instrumentos de evaluacion son coherentes con los tipos de aprendizaje
gue se pretende evaluar, y, son los apropiados?
¢, Se detectan los obstaculos fundamentales que encuentran los alumnos en la

consecucion de las diferentes competencias profesionales?
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