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1.- INTRODUCCION

Para la elaboracion y desarrollo de la presente programacion didactica se han tomado
como referencia las siguientes normas legislativas:

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
Ordenacion General de la Formacion Profesional del sistema educativo

e Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

e Laley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial

e ORDEN de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enseflanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

[ ]

En el Real Decreto 260/2011 se establecen las ensefianzas minimas correspondientes al
titulo de “Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural”, que se concretan
para la Comunidad Autonoma Andaluza en la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a dicho titulo. Este documento constituye la
Programacién Didactica correspondiente al modulo profesional “Gestion Cinegética”, que
se imparte en el segundo curso del ciclo formativo, con una duracion de 84 horas.

2.- CONTEXTO DE LA PROGRAMACION
2.1.- Politico - Administrativo

El subsector forestal esta adquiriendo en Espafia una importancia cada dia mas notable,
fundamentalmente por lo que supone de conservacion del medio natural y como fuente
nada despreciable de creacién de empleo.

Una politica de repoblaciones, apoyada por la Politica Agraria Comunitaria, esta
transformando amplias zonas de la region antes improductivas en area forestal. Por otra
parte, a medida que aumenta el nivel de vida y se produce el abandono de los pequefios
ndcleos rurales a favor de las ciudades, aumenta el uso publico del monte para el ocio y

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didactica de Gestion

Malaga Cinegética
@\\ Departamento de Actividades 2° GFMN
= Agrarias Curso 2019/20

disfrute de la poblacion. La demanda de productos derivados del monte y beneficios ya
sean directos o indirectos, esta en creciente aumento, y continuara asi de forma previsible.
Dadas las caracteristicas especiales de la propiedad forestal, eminentemente publica, con
participacion de las administraciones estatal, autonémica y municipal, pero con existencia
de montes privados y la presencia de empresas forestales, se van a requerir profesionales
gue puedan atender la demanda en:

e Administraciones Publicas, en tareas de guarderia, vigilancia y conservacion del
medio natural.

e Empresas forestales privadas, dedicadas a la explotacion del monte, produccion
de plantas, granjas cinegéticas y piscicolas, etc.

e Explotaciones forestales propias como profesionales autonomos.

El titulo de “Técnico en Gestion Forestal y del Medio Natural” ha sido disefiado basandose
en la realidad del sector productivo forestal, en las necesidades de formacion de los
empresarios y trabajadores del sector y en el perfil demandado por las Administraciones
Publicas.

La finalidad del mismo es que los alumnos adquieran las capacidades que les
permitan integrarse en el mundo laboral, en el marco de su profesion. Son, pues, unas
ensefanzas terminales, cuyo objetivo principal no es preparar a los alumnos para continuar
con el proceso educativo, si bien no excluyen esta posibilidad.

2.2.- Vision global del ciclo y perfil profesional

Con la denominacion de “Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural”,
el Real Decreto 1147/2011 establece un nuevo titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior, que corresponde a la Familia Profesional de “Actividades Agrarias”. Este Real
Decreto es completado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, segun las competencias
gue en materia de educacion le corresponden, mediante la Orden de 19 de marzo de 2013.
De esta forma, se implanta en Andalucia este ciclo, mediante el cual se debe adquirir la
competencia general de gestionar los recursos naturales y paisajisticos, programando y
organizando los recursos humanos y materiales y los trabajos necesarios para alcanzar los
objetivos de produccién y de proteccion del medio natural.

La duracion del ciclo es de 2000 horas, repartidas en 16 modulos profesionales.
Nueve de estos moédulos estan asociados a unidades de competencia, y se incluye
ademas, un proyecto integrado y la formacion en centros de trabajo.

2.3.- Contexto educativo
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El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el I.E.S N° 1 Universidad Laboral de
Malaga, donde ademas de este Ciclo se imparten los siguientes Ciclos Formativos:

C.F.G.M Jardineria y Floristeria.

C.F.G.M Cocina y Gastronomia

C.F.G.M. Gestidén Administrativa.

C.F.G.M. Laboratorio.

C.F.G.S Laboratorio de Andlisis y Control
C.F.G.S. Administracion y Finanzas.

C.F.G.S. Mediacién Comunicativa.

C.F.G.S. Prevencion de Riesgos Profesionales.
C.F.G.S. Quimica Ambiental.

Ademas, se imparten los Programas de Formacion Profesional Basica Cocina y
Restauracion, Agrojardineria y Composiciones florales, Arreglo y Reparaciéon de
articulos Textiles y de Piel.

En concreto en el primer curso del CFGS de Gestion Forestal y del Medio Natural el
contexto educativo es muy heterogéneo encontrandonos alumnos de muy diversas
formaciones. Hay que sefialar que no existe ningun alumno que tenga necesidades
educativas especiales.

2.4.- Contexto socioecondomico

El nivel socioeconomico del entorno del centro y del alumnado se considera de tipo
medio. El I.LE.S. N° 1 Universidad Laboral de Malaga se encuentra dentro de la misma
ciudad. La antigua Universidad Laboral de Malaga es un conjunto arquitectonico disefiado
por el arquitecto Fernando Moreno Barbera. Construida entre 1972 y 1973 principalmente
en hormigén y adscrita a los principios del Movimiento Moderno, es una de las
edificaciones en este estilo mas representativas de la ciudad. El conjunto fue concebido
como complejo autosuficiente. Situada dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10 es uno de
los diez distritos en que esta dividida a efectos administrativos la ciudad de Malaga. Su
poblacién ronda los 42.000 habitantes, segun datos del Ayuntamiento de Malaga.

El distrito de Puerto de la Torre limita al este con los distritos de Bailén-Miraflores y Cruz
de Humilladero, distrito con el cual también limita por el sur, junto al distrito de Campanillas.
Las demas zonas estan sin urbanizar y corresponden al territorio de los Montes de Malaga.
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3.- ENFOQUE DIDACTICO - PEDAGOGICO
3.1.- Concepto de programacion

Se ha partido, en este trabajo, de un concepto sencillo pero suficiente sobre qué es
“programar”: disefar actividades a realizar secuencialmente para unos tiempos concretos,
en orden a alcanzar unos objetivos previamente seleccionados, especificados y
distribuidos en el tiempo, contando para ello con los medios y recursos didacticos
adecuados. Estas actividades son evaluables a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como en sus resultados finales.

Elaborar una programacion didactica para un curso escolar supone realizar una
programaciéon anual. Esta programacion va a permitir:

e Eliminar el azar y la improvisacion.

e Secuenciar y temporalizar objetivos, contenidos y actividades.

e Rentabilizar el esfuerzo.

e Sistematizar, ordenar y concretar lo establecido con caracter general en el

curriculo.

e Adaptar el trabajo pedagodgico a las caracteristicas culturales y ambientales del

contexto.

e Referenciar la programacion de cada sesion de trabajo, en la que aquella se

concreta y especifica.

La programacion didactica es, pues, un elemento de planificacion curricular, ademas
de la expresion de la autonomia del profesorado y del propio centro, y la prevision escrita y
secuencializada en el tiempo de las intenciones educativas del profesor, del Departamento
correspondiente y del Proyecto Educativo de Centro.

3.2.- Resultados de aprendizaje, objetivos y competencias
profesionales

La presente Programacion Didactica corresponde al médulo de primer curso denominado:
“Gestion Cinegética“, de 84 horas. Este moédulo profesional contiene Este modulo
profesional contiene la formacidén necesaria para desempefiar la funcidén de planificacién y
organizacion de aprovechamientos cinegéticos.

La planificacion y organizacion de aprovechamientos cinegéticos incluyen aspectos como:

-Conservaciéon y mejora del habitat de las especies cinegéticas y asociadas.

-Realizacion de inventarios de fauna.

- Vigilancia, seguimiento y control de las poblaciones de especies de un espacio
cinegético.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Programacion didéactica de Gestion

Malaga Cinegética

N Departamento de Actividades 2° GFMN
77 .

i Agrarias Curso 2019/20

- Produccién y repoblacion de especies cinegéticas.
- Organizacion de actividades de caza.
- Coordinacion y supervisién de los recursos humanos y materiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en espacios cinegéticos,
publicos o privados, instituciones de investigacion y experimentacion en aspectos
relacionados con el aprovechamiento de recursos del medio natural, asi como empresas
relacionadas con las actividades de caza y pesca.

Los Resultados de aprendizaje de este modulo profesional establecidos por la normativa
son los siguientes:

RA1. Realiza trabajos de censo de fauna relacionando las técnicas, medios y métodos con
las caracteristicas del habitat y de las especies.

RA2. Organiza y supervisa los trabajos de conservacion y mejora del habitat de las
especies cinegéticas y asociadas, analizando las técnicas y los procedimientos.

RAS. Realiza tareas de vigilancia, seguimiento y control de las poblaciones de especies de
un espacio cinegeético, analizando las técnicas y los métodos.

RA4. Organiza y supervisa la produccion de especies con fines cinegéticos, relacionando
las instalaciones, medios y técnicas con las caracteristicas de las especies.

RADS. Planifica y organiza el aprovechamiento sostenible de un espacio cinegeético,
analizando el plan de ordenacion y relacionando las modalidades de caza con las
caracteristicas del medio y las especies.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este Ciclo
Formativo que se relacionan a continuacion:

f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento de
los productos forestales.

g) Manejar los materiales y equipos de medicion, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

[) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacion vigente para controlar y proteger
el medio natural.
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m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Si hablamos en términos de competencias profesionales, personales y sociales
gue deben adquirirse en el modulo, son las siguientes:

h) Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.

I) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a
cabo se realicen siguiendo la legislacién vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

i) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

0) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el @mbito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «diseflo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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3.3. Relacion entre las competencias profesionales del mddulo y
los resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
h) Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies
cinegéticas y acuicolas continentales, analizando el medio vy las X X X X X

poblaciones de especies vegetales y animales.

[) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las
actuaciones que se lleven a cabo se realicen siguiendo la legislacion X X X X X
vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los X X X X X
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad,
innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los | X X X X X
miembros del equipo.

i) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a | X X X X
los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo
su responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién,
transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy X X X X
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el dmbito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido | X X X X X
por la normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién | X X X X X
de servicios.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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4.- CONTENIDOS

4.1. Contenidos segun la Orden

Tras enmarcar la programacién en un contexto sociocultural, se ha procedido a distribuir
temporalmente los contenidos para, a continuacion, integrar los elementos curriculares en
las correspondientes unidades didacticas. La organizacién y secuenciacién de los
contenidos del moédulo se ha distribuido en siete bloques de contenidos, con sus
correspondientes unidades de trabajo:

Bloque 1.- ESPECIES DE CAZA: se estructura en cuatro unidades de trabajo de tipo

conceptual, cuyo objetivo es que el alumno sepa reconocer las principales especies
cinegéticas de caza mayor y menor, asi como su habitat, biologia, distribucion geografica y
estado de las poblaciones. Ademas, sera capaz de llevar a cabo diagndsticos de
poblaciones que permitan concretar las posibilidades de aprovechamiento sostenible de
éstas. Las unidades didacticas que incluye son:

U.D. 1: Especies de caza mayor.

U.D. 2: Especies de caza menor.

U.D. 3: Estudios de poblaciones en especies cinegéticas.

U.D. 4: Planes Técnicos de Caza.

Bloque 2.- ACTUACIONES DE MEJORA: este bloque esta integrado por cuatro unidades

de trabajo, en las que el alumno conocera las actuaciones de mejora indirecta sobre el

medio cinegético y piscicola, y las actuaciones directas sobre las poblaciones, ya sean
cinegéticas o de predadores. Dichas unidades son:

U.D. 5: Mejora del habitat cinegético.

U.D. 6: Control de predadores.

U.D. 7: Repoblaciones.

U.D. 8: Certificacion de calidad cinegética.

Bloque 3.- EJECUCION DEL APROVECHAMIENTO: constituido por tres unidades
didacticas en las que se trabajan los conceptos relacionados con la ejecucién técnica de

los aprovechamientos, tales como las modalidades de caza, armas, perros, etc. Se

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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pretende también que el alumno sea capaz de determinar el valor de los trofeos
cinegéticos. Sus unidades did4cticas se denominan:

U.D. 9: Modalidades de caza mayor y menor.

U.D. 10: Armas de caza. Auxiliares del cazador.

U.D. 11: Homologacién de trofeos.

Bloque 5.- NORMATIVA: formado por tres unidades cuyo objetivo es que el alumno

conozca e interprete la legislacion y normativa especifica de las actividades cinegéticas y
de las figuras asociativas legalmente establecidas en el entorno de estas actividades. Las

unidades que contiene son:

U.D. 12: Vigilancia y control de un espacio cinegético.

U.D. 13: Legislacion de caza. Protocolos de actuacion en el desarrollo de
actividades cinegéticas.

U.D. 14: Federaciones y socioeconomia de la caza.

U.D. 15: Seguridad e higiene en las actividades de caza.

Esta secuenciacién de las unidades de trabajo en bloques responde a una sucesion légica de etapas
relacionadas entre si.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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En la pagina siguiente se recoge en forma de cuadro la obtencién de unidades de trabajo
del modulo profesional a partir de los resultados de aprendizaje:

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 13
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MODULO PROFESIONAL:

CP OG

RA

UNIDADES DE TRABAJO (UT)

RA1. Realiza trabajos de censo de fauna relacionando las
técnicas, medios y métodos con las caracteristicas del
habitat y de las especies.

U.D. 1: Especies de caza mayor.
U.D. 2: Especies de caza menor.

U.D. 3: Estudios de poblaciones en especies cinegéticas.

RA2. Organiza y supervisa los trabajos de conservacion y
mejora del habitat de las especies cinegéticas y asociadas,
analizando las técnicas y los procedimientos.

U.D. 5: Mejora del habitat cinegético.

RA3. Realiza tareas de vigilancia, seguimiento y control de
las poblaciones de especies de un espacio cinegético,
analizando las técnicas y los métodos.

U.D. 6: Control de predadores.

U.D. 12: Vigilancia y control de un espacio cinegético.

RA4. Organiza y supervisa la produccion de especies con
fines cinegéticos, relacionando las instalaciones, medios y
técnicas con las caracteristicas de las especies.

U.D. 7: Repoblaciones.

RADB. Planifica y organiza el aprovechamiento sostenible de
un espacio cinegético, analizando el plan de ordenacién y
relacionando las modalidades de caza con las
caracteristicas del medio y las especies.

U.D. 15: Seguridad e higiene en las actividades de caza.

U.D. 4: Planes Técnicos de Caza.

U.D. 8: Certificacion de calidad cinegética.

U.D. 9: Modalidades de caza mayor y menor.

U.D. 10: Armas de caza. Auxiliares del cazador.

U.D. 11: Homologacion de trofeos.

U.D. 13: Legislacién de caza. Protocolos de actuacién en el

desarrollo de actividades cinegéticas.

U.D. 14: Federaciones y socioeconomia de la caza.

CP = Competencias Profesionales OG = Objetivos Generales
En las columnas CP, OG y RA, el numero o letra se corresponde con las tablas anteriores.

RA = Resultados de aprendizaje




4.2.- Contenidos procedimentales

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

-La identificacién de especies de un espacio cinegético.
-La evaluacion del estado del habitat.

-Los trabajos de conservacion y mejora del habitat.

-La determinacion de la capacidad de acogida del medio.
-La elaboracion de inventarios de fauna.

-El muestreo y censo de especies cinegéticas y asociadas.

-Las técnicas y medios para la captura, inmovilizacién, marcado y seguimiento de
especies.

-Los métodos de vigilancia y control de un espacio cinegético.

-Las prohibiciones, infracciones y sanciones en materia de caza.

-El procedimiento de ordenacion, instruccion y resolucion de expedientes sancionadores.
-El control de depredadores de especies cinegéticas.

- La produccion de especies cinegéticas.

- La captura de animales en vivo.

4.3.- Contenidos actitudinales

e Participar activamente en clase, exponiendo libremente las experiencias o
conocimientos sobre la materia.

e Reconocer los peligros que entrafia la ruptura del equilibrio natural por la explotacion
abusiva de la tierra.
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e Adquirir una actitud critica sobre los efectos de los procesos productivos en la calidad
de vida de las personas y el medio ambiente.

e Mostrar orden y capacidad de organizacion en los documentos acumulados.

e Criticar actitudes tales como faltas de respeto hacia los demas, comportamiento
incivico falta de compafierismo, etc.

e Predisposicion y habilidad para las tareas encomendadas.

4.4. Contenidos transversales

Durante el curso se incluiran temas transversales que ayudaran a completar la formacién
del alumno. Estos temas, aunque no aparecen expresamente en el proyecto curricular,
mantienen una estrecha relacion con los contenidos que se tratan en el modulo
profesional. Entre otros, los temas a tratar son los siguientes:

Educacién ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud. El uso
de material potencialmente contaminante, como productos fitosanitarios, deben ser
procesados correctamente antes de ser eliminadas al medio. Debemos crear
inquietudes e interés al respecto, asi como estimular al uso racional de estos
elementos basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

Educacion para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de especial
interés. Se intentaran fomentar los habitos de vida saludables, para lo cual es de
gran ayuda llegar a tener la jardineria y el medio forestal como un hobby ademas de
como una profesién. Se hara especial hincapié en la importancia de realizar
cualquier trabajo conforme a la prevencion de riesgos laborales.

Educacién en valores: es un concepto muy amplio, y podriamos considerar que todas
las actividades y actuaciones educativas en nuestro centro educativo se consideran
como tales. Se hara especial referencia a actuaciones que fomenten la educacion
para la solidaridad, no-sexista, para la paz y la convivencia, asi como la educacion
vial. Se potenciara el trabajo cooperativo en grupo; se apoyara a los compafieros
menos capacitados; se compartiran tareas y responsabilidades y se aceptaran las
propuestas de los demas, etc.

La coeducacion: consiste en la educacion para la igualdad de oportunidades de ambos
sexos. Se desarrollaran las actividades en un plano absoluto de igualdad; se
establecera un reparto equitativo de funciones; se valorara el esfuerzo de los menos
capacitados o preparados; se prestara ayuda en las tareas desde una perspectiva
solidaria; se proporcionara ayuda en funcién de las necesidades y no del sexo, etc.
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4.5.- Distribucion temporal de los contenidos

TOTAL HORAS

UNIDADES DIDACTICAS Horas
U.D. 1: Especies de caza mayor. 18
U.D. 2: Especies de caza menor. 18
U.D. 3: Estudios de poblaciones en especies
cinegeéticas. °
U.D. 4: Planes Técnicos de Caza. 6
U.D. 5: Mejora del habitat cinegético. 4
U.D. 6: Control de predadores. 2
U.D. 7: Repoblaciones. 4
U.D. 8: Certificacion de calidad cinegética. 4
U.D. 9: Modalidades de caza mayor y menor. 6
U.D. 10: Armas de caza. Auxiliares del cazador. 3
U.D. 11: Homologacion de trofeos. 2
U.D. 12: Vigilancia y control de un espacio cinegético. 2
U.D. 13: Legislacion de caza. Protocolos de actuacion
en el desarrollo de actividades cinegéticas. °
U.D. 14: Federaciones y socioeconomia de la caza. 2
U.D. 15: Seguridad e higiene en las actividades de caza. 2
84
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5.- METODOLOGIA

La metodologia didactica, también conocida como actividades de ensefianza
y aprendizaje, busca el sistema mas adecuado no solo de transmitir conocimientos
sino de realmente alcanzar en el alumno la capacidad de llevar a efecto las tareas
gue de él se esperan en el entorno real de trabajo. Para ello es necesario combinar
toda una serie de factores como son:

o Diagnostico de la situacion de partida: Se trata de construir una formacion sobre
cimientos seguros. Debe conocerse el nivel conocimientos previos y la
capacidad procedimental de los alumnos para partir de ellos en el desarrollo de
la unidad. No obstante, hay contenidos y habilidades minimos que deben estar
asimilados desde el nivel de estudios precedentes y dichos contenidos y
habilidades deben exigirse, no estando refiida tal exigencia con un recuerdo que
no retrase la programacion.

o Actividad en aula: La actividad en aula va a tener como elemento fundamental
metodolégico la explicacion del profesor. Esa explicacion se apoyara en
materiales y medios didacticos tales como diapositivas, proyecciones de video
y/lo DVD, uso de programas de ordenador, etc. La explicacion debe llevar
aparejada una correcta esquematizacion sobre la cual al final de cada epigrafe
los alumnos puedan plantear dudas o manifestar opiniones.

o Actividad fuera del aula: Va a contribuir no sélo a la adquisicion y refuerzo de
conceptos, sino al perfeccionamiento de las habilidades procedimentales
propuestas en el médulo.

o Actividad del alumno: Es importante complementar la metodologia didactica con
actividades de autoformacion del alumno. El profesor debe sentar las bases, el
modelo de formacién y los contenidos conceptuales basicos y el alumno debe
tomar conciencia de que el perfeccionamiento de la formacion y la continuidad
de la misma queda en sus manos. En este sentido la elaboracion de trabajos
usando bibliografia cientifica y la exposicion de los mismos ante el resto de sus
compafieros constituyen elementos esenciales de la formacion y ayudan al
alumno a adquirir destrezas en el campo del perfeccionamiento personal.
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Metodologia General

De forma general, el método de abordar el desarrollo de contenidos es:

e Explicacion de la posicidn de la unidad en el contexto general del modulo.

e Indicacion de los conceptos y capacidades previas que deben tener los
alumnos y sin los cuales el desarrollo de la unidad no podra llevarse a cabo
en condiciones Optimas.

e Diagnostico de la situacion de partida a través de un muestreo de preguntas
efectuadas por el profesor en el aula, o de otras técnicas analogas de
recogida de informacion previa.

e Repaso muy somero de los conceptos y contenidos previos que se
consideren fundamentales.

e Esquematizacion general del tema: permite al alumno situarse en todo
momento en qué parte del desarrollo de la unidad didactica se encuentra. En
unidades didacticas complejas le facilita la interrelacion de contenidos
conceptuales.

e Abordaje de cada epigrafe de la unidad didactica:

Esquematizacion general del epigrafe.

Desarrollo de contenidos conceptuales.

Valoracion de la comprension por parte de los alumnos.
Resolucion de dudas y preguntas.

Debate critico (si procede).

Ejemplificaciones (si proceden).

e Adquisicion de las competencias: Las actividades deben estar al servicio de
la adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales, personales y
sociales asociadas. Siempre que sea posible, deben propiciar el
autoaprendizaje y crear situaciones que en si mismas requieran ejercer las
competencias que se van a desarrollar.

Criterio de organizacion de los desdobles

En las horas de clase en la que hay desdoble (4 horas a la semana) la mitad del
alumnado estara con un profesor y la otra mitad con otro, haciendo las mismas
actividades en diferentes zonas para no interferir en la labor. Excepcionalmente si la
actividad consiste en realizar trabajo de clase (por ejemplo calcular cupos de
captura, disefio de repoblaciones, interpretacion de mapas,..) el alumnado sera
atendido en el mismo aula por ambos profesores, permitiendo de esta manera una
atencioén mas personalizada.
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6.- EVALUACION

La valoracién del rendimiento de cada alumno se basard en el principio de
EVALUACION CONTINUA, que sera a la vez: DIAGNOSTICA, FORMATIVA vy
ORIENTADORA. La evaluacion continua permite detectar necesidades educativas
especiales y adoptar las medidas necesarias con actividades de refuerzo, de
ampliacion,...Esta  evaluacién continua se completa con la EVALUACION
SUMATIVA, con la que se pretende conocer lo que se ha aprendido en un tramo
del proceso a través de una calificacién. El resultado de esta calificacion no sélo
dependera de los resultados obtenidos en las pruebas escritas y pruebas practicas,
también dependera de las observaciones hechas por el profesor a lo largo de toda la
evaluacion formativa del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

6.1.- Criterios de Evaluacion
Los criterios de evaluacion establecen el grado y tipo de aprendizaje que se
espera alcancen los alumnos y alumnas en un momento determinado, respecto a
las capacidades indicadas en los objetivos, indican la adquisicion o no de los
resultados de aprendizaje propios de este médulo. Pueden considerarse como
objetivos operativos y se convierten en indicadores a la hora de seleccionar los
contenidos minimos de la asignatura.

A) CRITERIOS GENERALES

a. Referentes al trabajo y estudio
1. Trae a clase el material necesario para la realizacion de las actividades de
enseflanza y aprendizaje.
2. Muestra interés por el estudio y realiza las tareas cumpliendo los plazos.
3. Utiliza las técnicas de trabajo intelectual basicas propias de cada modulo.

b. Referentes alaconvivenciay autonomia personal
4. Escucha de manera interesada y tiene una actitud dialogante pidiendo el turno
de palabra para intervenir.
5. Se relaciona y convive de manera participativa en una sociedad democratica,
plural y cambiante aceptando que puede haber diferentes puntos de vista sobre
cualquier tema.
6. Es autonomo en la toma de decisiones y es capaz de dar razén de los motivos
del propio comportamiento, asumiendo el riesgo que comporta toda decision.
7. Trabaja en equipo sumando el esfuerzo individual para la busqueda del mejor
resultado posible.
8. Toma conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.
9. Cuida el material y recursos del Instituto y de sus compaferos/as.

c. Referente ala expresiony comprensién oral y escrita
10. Escribe con un uso correcto de la ortografia y de la gramatica textos con
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finalidades comunicativas diversas.
11. Emplea un vocabulario correcto y adecuado a la situacion comunicativa.
12. Se expresa oralmente y por escrito de forma ordenada y clara

d. Referente al tratamiento de la informacién y uso de las TIC

13. Maneja distintas fuentes de informacion y sabe seleccionarla de forma
critica, discriminando lo relevante de lo irrelevante.

14. Utiliza adecuadamente Internet para la bisqueda de informacién y para la
comunicacion, envio y recepcién de informacion.

15. Presenta la informacion de manera inteligible y ordenada.

B) CRITERIOS DE EVALUACION PROPIOS DEL MODULO

A continuacién se relacionan estos criterios en relacion a cada uno de los
resultados de aprendizaje:

1. Realiza trabajos de censo de fauna relacionando las técnicas, medios y métodos
con las caracteristicas del habitat y de las especies.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la morfologia, biologia, habitos y distribucion de las especies
animales de un espacio cinegeético.

b) Se han determinado los parametros poblacionales.

c) Se ha seleccionado el método de censo y el protocolo de actuacion, segun las
caracteristicas del habitat y de la poblacién.

d) Se han establecido, sobre mapa o plano, itinerarios, areas de muestreo y puntos
de censo y control.

e) Se han organizado los recursos humanos y materiales necesarios para realizar
un censo de fauna.

f) Se han recogido y procesado los datos de campo.
g) Se han elaborado informes con los resultados obtenidos.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de ordenacién de la fauna, la
de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.

2. Organiza y supervisa los trabajos de conservacion y mejora del habitat de las
especies cinegéticas y asociadas, analizando las técnicas y los procedimientos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han caracterizado los componentes del habitat de las especies cinegéticas.

b) Se ha evaluado el estado del hébitat y, en su caso, propuesto medidas
correctoras.

c) Se ha calculado la capacidad de acogida del medio.

d) Se han determinado y supervisado los trabajos de conservacion y mejora del
habitat.

e) Se han calculado las necesidades y determinado la ubicacién de puntos de agua,
refugios, comederos y otros elementos.

f) Se han seleccionado los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en
los trabajos de evaluacion, conservacion y mejora del habitat.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales necesarios para realizar
los trabajos de evaluacion, conservacion y mejora del habitat.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de certificacion de calidad cinegética, la
especifica de caza y la de prevencion de riesgos laborales.

3. Realiza tareas de vigilancia, seguimiento y control de las poblaciones de especies
de un espacio cinegético, analizando las técnicas y los métodos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el plan de vigilancia y control de un espacio cinegeético.

b) Se han reconocido las prohibiciones, infracciones y sanciones en materia de
caza.

c) Se ha descrito el procedimiento de inspeccion y de ordenacion e instruccion de
expedientes sancionadores.

d) Se han detallado los métodos de deteccion y control de enfermedades.

e) Se ha determinado la necesidad de controlar predadores y establecido los
métodos de control.

f) Se han seleccionado, manejado y mantenido los medios, equipos, utiles y
herramientas utilizados en los trabajos de vigilancia y control de un espacio
cinegeético.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales en las tareas de vigilancia
y control de un espacio cinegético.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de caza, la de bienestar
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animal y la de prevencién de riesgos laborales.

4. Organiza y supervisa la produccion de especies con fines cinegéticos,
relacionando las instalaciones, medios y técnicas con las caracteristicas de las
especies.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las explotaciones con fines cinegéticos segun la especie
producida.

b) Se ha descrito el protocolo de recepcién y de expedicion de animales.
c) Se ha establecido el plan de alimentacion, reproduccion y cria. d
) Se han descrito las técnicas de captura y manejo de animales en vivo.

e) Se han detallado los métodos para realizar introducciones, repoblaciones,
traslocaciones y sueltas.

f) Se ha valorado el impacto de las repoblaciones en el medio natural.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales para la produccion y
repoblacion de especies cinegéticas.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de caza, la de bienestar
animal y la de prevencién de riesgos laborales.

5. Planifica y organiza el aprovechamiento sostenible de un espacio cinegético,
analizando el plan de ordenacion y relacionando las modalidades de caza con las
caracteristicas del medio y las especies.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado planes de ordenacion y aprovechamiento cinegético.

b) Se han definido los tipos de terrenos segun su aprovechamiento cinegético.
c) Se han descrito las técnicas y modalidades de caza.

d) Se ha establecido el plan de caza segun el potencial cinegético del terreno.
e) Se han valorado los trofeos «en campo» y «en mano».

f) Se ha programado la celebracién y el desarrollo de las acciones cinegéticas.

g) Se han coordinado los recursos humanos y materiales necesarios para la
planificacion y organizacion de un aprovechamiento cinegético.
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h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de caza y la de prevencién
de riesgos laborales.

6.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Existen mdltiples procedimientos para recoger informacion relevante sobre la
evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado, para los que es posible utilizar
uno o varios instrumentos de evaluacion.

6.2.1.- Procedimientos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion utilizados seran de dos tipos: a)
procedimientos de utilizacion continua (observacion y andlisis de tareas) y b)
procedimientos programados (formales).

a) Los instrumentos utilizados en los procedimientos de utilizacion continua
seran: el diario del profesor y la observacion de actitudes.

b) Los instrumentos utilizados en los procedimientos programados seran: los
examenes o pruebas escritas y orales, el cuaderno de clase, los trabajos
programados monograficos y/o de investigacion, los informes de practicas
y las presentaciones multimedia.

6.2.2.- Instrumentos de evaluacion

Considerando la evaluacién como un proceso continuo e integral que informa sobre
la marcha del aprendizaje se cree importante recoger el mayor nimero de datos a lo
largo del desarrollo de las diferentes unidades didacticas. Por ello se tendra en
cuenta los siguientes instrumentos de evaluacion:

1. Cuestionarios escritos.

Las pruebas orales y escritas deberan garantizar la valoracion de aspectos no solo
conceptuales sino también con los procedimientos y habilidades.

2. Diario de clase

En él la profesora anota las observaciones del trabajo realizado diariamente por los
alumnos/as. En esta observacion directa se valoraran los siguientes aspectos:

e Realizacion y defensa en clase de las cuestiones propuestas. Expresion oral y
escrita

e Actitudes ante la iniciativa e interés por el trabajo.
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e Participacion en el trabajo dentro y fuera del aula, relaciones con los
comparfieros, si se asumen 0 no las tareas individuales, intervenciones en los
debates, argumentacion de sus opiniones, respeto a los demas.

e La calidad de las aportaciones y sugerencias en el marco de tareas de grupo
(debates, intercambios, asambleas...)

e Habitos de trabajo: si se finaliza las tareas que le son encomendadas en el
tiempo previsto, si remodela cuando es preciso su trabajo individual y colectivo
después de las correcciones.

e Habilidades y destrezas en el trabajo practico, respeto y cuidado por el material.

e Anotaciones periodicas de las actividades practicas o elaboracion de informes
llevados a cabo en grupo o individualmente.

3. Entrevistas personales y grupales.

Es deseable comentar con los alumnos/as su proceso de aprendizaje ya que se
puede programar refuerzos o replantearse total o parcialmente la programacion.

4. Cuaderno de actividades y practicas del alumno/a.

En el cuaderno deben ir todas las actividades realizadas, debe estar siempre a
punto para ser revisado en cualquier momento. Es ademas fuente de informacién
sobre:

e Nivel de expresion escrita y grafica desarrollado por el alumno/a.
e Comprension y desarrollo de las actividades
e Utilizacion de las fuentes de informacion
e Presentacion y habito de trabajo.
Como normal general cualquier tarea debe ser entregada en tiempo y forma.

Entregarla con retraso suponer optar por aspirar al 50 % de la nota de la tarea si
ésta se realiza en el plazo de una semana. Entregarla mas tarde supone no puntuar.

En el caso de tareas propuestas y realizadas en clase, el alumno que no
asista, por el motivo que fuere, se encontrara sujeto a lo indicado en el parrafo
anterior.

En Ultima instancia, todas las tareas han de ser entregadas, aunque si se hace
superada la prérroga de una semana no se alcanzara ninguna calificacion.
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6.3.- Ponderacion para la Calificacion de los criterios de
evaluacion

Para la formulacion de la calificacién alcanzada por el alumnado en el médulo
“Gestion Cinegética”, correspondiente a cada una de las evaluaciones, se aplicaran
los siguientes criterios de calificacion, de acuerdo con el apartado e) del Proyecto
Educativo y de los acuerdos alcanzados en el Departamento de Actividades
Agrarias de aplicacion para este nivel educativo:

a) Asignar el 20% de la calificacion global (nota) a los criterios de evaluacion
generales, de acuerdo a la siguiente proporcion:

a) Referentes al trabajo y estudio. 5%
b) Referentes a la convivencia y autonomia personal 5 04
c) Referente a la expresion y comprension oral y escrita 5 04
d) Referente al tratamiento de la informacion y uso de las TIC. 5 06

b) Asignar el 80% de la calificacion global (nota) a los criterios de evaluacion
propios del modulo.

Se desglosaran segun el siguiente porcentaje:

Contenidos tedricos-practicos del examen

: 50 %
escrito

Parte procedimental que incluye el informe y
desarrollo de la préactica, ejercicios y trabajos 30 %
realizados

Para cada uno de los anteriores criterios el peso relativo asignado a cada uno de los
instrumentos de evaluacién utilizados para la evaluacidén de los mismos, sera el que
se recoge en la siguiente tabla:

Criterios de

s, Procedimientos de Instrumentos de Contribucion a
evaluacién

evaluacioén evaluacioén la calificaciéon
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Criterios ¢ Observacion de las actitudes Dieri |
procedentes ¢ Entrevistas individuales ¢ lario de clase 20 %
generales ¢ Cuaderno del alumnado

Actividades diarias en clase

*

¢ Correccion de pruebas .
. ¢ Pruebas escritas. 50%
escritas.
Criterios ¢ Presentacion de trabajos. ¢ Cuaderno de
propios del ¢ Realizacion de practicas. actividades del 80%
maédulo ¢ Correccion del cuaderno del alumnado. 30%
alumnado. ¢ Diario de clase. °
¢ Correccion del informe de
practicas

6.4.- Obtencion de la calificacion de cada evaluacion

La calificacion de cada evaluacion se obtendra como media porcentual de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores.

Para que el alumno/a sea calificado, es necesario que haya realizado todas
las tareas y ejercicios propuestos en la evaluacion. De no ser asi su calificacion
guedara pendiente de la finalizacion de las citadas tareas. Ademas, para superar el
Curso es necesario superar el conjunto de contenidos desarrolladas en el mismo con
una calificacién igual o superior a 5.

Se realizardn examenes escritos al término de cada bloque de trabajo, y
todas las notas acumuladas haran media para cada periodo de evaluacion. Se
realizaran como minimo dos pruebas escritas por parcial.

Para superar la parte tedrica del modulo el alumno/a debera obtener una media de
puntuacion igual o superior a 5, obteniéndose la nota final por la media del total de
todas las pruebas escritas realizadas y trabajos expuestos. En el caso de los
alumnos/as que tengan superado algun parcial, la nota de éstos se guardara solo
hasta la convocatoria ordinaria, es decir, si no superara la asignatura completa en
esta convocatoria, para el afio siguiente deberd examinarse de nuevo de la
asignatura completa.
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La recuperacion de los parciales no superados, se realizaran a final de curso.

La evaluacion practica sera diaria observando el trabajo realizado por cada
alumno/a, aunque también se podran realizar examenes practicos.

Se deberéan realizar todos los trabajos, si no se entregan los trabajos se considera la
evaluacién como suspensa.

Se tendran en cuenta en los trabajos: su presentacion y que no haya faltas de
ortografia. No se aceptaran trabajos copiados directamente desde Internet.

Si se comprobara la copia o intento de copia en los examenes escritos, el alumno
tendrd que examinarse en convocatoria ordinaria de todos los contenidos teoricos
mediante examen escrito, ademas de realizar durante el curso las p’racticas y
trabajos restantes.

6.5. Actividades de recuperacion
Durante la evaluacion ordinaria:

= Entrevistas personales con el alumnado donde se informard de los registros
efectuados en su ficha personal, planteandole actuaciones y estrategias que le
permitan ir corrigiendo aquellos aspectos en los que pueda tener dificultades.

= Repeticion de actividades no superadas apoyados por alumnos/as tutores.

= Actividades de refuerzo para realizar en casa que corrija las posibles carencias
sobre una materia en concreto.

= Repeticidn de ejercicios individuales sobre conceptos o procedimientos.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Material impreso

= Material elaborado por el departamento: Cuaderno de teoria y cuadernos de
actividades y practicas.

= Libros y revistas especializadas de la biblioteca y del departamento didactico.
= Revistas y articulos de prensa.
= Boletines de informacién agraria.


mailto:alumn@s
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Recursos
= Laminas

= Transparencias y diapositivas
= Material videografico
» Medios informéticos:

= Cafdén de proyecciones para los DVD y materiales de soporte
informaticos.

= Internet.
= Microscopios, lupas y material de laboratorio.
= Trofeos naturalizados.
= Aula para clases de teorica.
= Pizarra.
= Folletos, fotocopias y revistas técnicas sobre determinados aspectos.

= Lecturas complementarias de articulos, bibliografias recomendadas por el
profesor.

» Fotografias, que pueden ser de interés para visualizar determinados
aspectos.

= Oftros recursos y materiales: cualquier aspecto que nos puede ayudar en el
proceso ensefianza-aprendizaje (conferencias, exposiciones...) y sea
susceptible de ser utilizado.
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8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

No existen en principio alumnos/as con necesidades educativas especiales.
Si bien el grupo es muy heterogéneo en cuanto a la edad del alumnado y su
formacién previa, no parece que esta situacion vaya a perjudicar al aprendizaje en
general.

Para el alumnado que se incorpora con fecha posterior a la fecha de inicio de
curso se prepararan actividades de refuerzo y repaso.

No se descarta que algunos alumnos/as puedan tener dificultades
particulares por su falta de experiencia en el manejo de herramientas como la
informatica, en ese caso se prepararan adaptaciones particulares para facilitar su
aprendizaje.

(En niveles postobligatorios no proceden las medidas significativas).

Ante la programacion desarrollada se podran presentar diversas medidas en
relacion a los diferentes casos que se presentan de necesidades educativas
especificas. Segun las necesidades de los alumnos se optara por medidas
ordinarias de apoyo y refuerzo educativo para facilitar la atencion individualizada de
los alumnos sin modificar los objetivos propios del médulo. Por ejemplo:

- Realizar distintas actividades que resulten mas adecuadas para alcanzar los
objetivos.

- Establecer un grupo de refuerzo o enriquecimiento.
- Utilizar recursos didacticos validos y variados.

- Modificar las condiciones ambientales del grupo. Cambiar los integrantes de un
grupo o cambiar tareas.

- Modificar el sistema de evaluacion.
- Cambiar la temporalizacion de las actividades.

Todas las actividades se plantearan con diferentes grados de profundizacién en
funcion de las necesidades de cada alumno. En base a esto hablamos de distintos
matices en todas las actividades, lo que da lugar a:

» Actividades de refuerzo: disefiadas para aquellos alumnos que presenten
dificultades en la asimilacién de los contenidos, con un nivel adaptado y
menor grado de profundizacion.
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> Actividades de ampliacion: para aquellos que consigan los objetivos de
forma mas rapida y necesiten actividades de mayor dificultad y
profundizacién como incentivo y aliciente.

> Actividades de sintesis y repaso: Con ellas se pretende que alumnas y
alumnos que hayan podido desconectarse de los contenidos de la unidad, a
pesar de nuestros esfuerzos, vuelvan a engancharse mediante actividades
gue sintetizan toda o parte de la unidad. Resumen de las UUDD, esquemas,
mapas conceptuales.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se pretende realizar un nimero de actividades complementarias adecuadas
al moédulo, con el objeto de impulsar los procesos de diversificacion productiva y
laboral, que conlleve al alumnado a ser capaces de alcanzar en un futuro cada uno
de los rincones de las cuotas de mercado. Se proponen las siguientes actividades:

Visita al CAD CENTRO DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA FAUNA
SILVESTRE. (Malaga.)

o Relacion con la programacion:

U.D. 8: Certificacion de calidad cinegética.

U.D. 6: Control de predadores.

U.D. 12: Vigilancia y control de un espacio cinegético.
o Obijetivos:

f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el
aprovechamiento de los productos forestales.

g) Manejar los materiales y equipos de medicion, siguiendo protocolos establecidos
para organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Visita al Parque Natural de los Montes de Malaga vy al CREA (Centro de
Recuperacion de Especies Amenazadas) situ en el mismo.

o Relacion con la programacion:
U.D. 1: Especies de caza mayor.
U.D. 2: Especies de caza menor.

U.D. 13: Legislacion de caza. Protocolos de actuacion en el
desarrollo de actividades cinegéticas.

o Obijetivos:

f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el
aprovechamiento de los productos forestales.

g) Manejar los materiales y equipos de medicion, siguiendo protocolos establecidos
para organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.
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m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

S) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Visita al la Finca La Nava (Gestidn cinegética sostenible):

o Relacion con la programacion:
U.D. 1: Especies de caza mayor.
U.D. 2: Especies de caza menor.
U.D. 5: Mejora del habitat cinegético.
U.D. 8: Certificacion de calidad cinegética.
U.D. 9: Modalidades de caza mayor y menor.
U.D. 15: Seguridad e higiene en las actividades de caza.

U.D. 13: Legislacién de caza. Protocolos de actuacion en el
desarrollo de actividades cinegéticas.

o Objetivos:
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f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el
aprovechamiento de los productos forestales.

g) Manejar los materiales y equipos de medicion, siguiendo protocolos establecidos
para organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucién cientifica, tecnolédgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

f) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Para que el alumno pueda completar su formacion, sera necesario el
desplazamiento para la realizacion de las distintas practicas que integran las
unidades tematicas. Estos desplazamientos se haran de manera individual, cada
alumno por sus propios medios.

10. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran
periddicamente diferentes aspectos, como:
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e Adecuacion al contexto socioecondmico de alumnos y centro educativo a los
resultados de aprendizaje recogidos en la programacion. Para ello
analizaremos si se estan alcanzando los objetivos previstos inicialmente.

e Idoneidad de la temporalizarian y metodologia aplicada a la organizacién del
aula y las actividades programadas. En este caso, los datos recogidos en la
evaluacién formativa nos permitira valorar esta circunstancia

e Idoneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el
proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de aprendizajes realizados.
Los resultados alcanzados en la evaluacion sumativa nos orientan en este
sentido.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacion propuesta a
los propios alumnos sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
realizaremos mediante un didlogo que nos permita detectar la impresion del grupo.
A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi
como aquellas que se adopten en las correspondientes secciones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y
decisiones que se adopten seran recogidas en la misma, aunque habriamos de
esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas concluyente se adoptasen
las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacion del médulo.
Para ello, se puedan plantear durante y al final del curso académico, una serie de
reflexiones que orienten, en caso necesario, sobre la reformulacion del proceso.
Algunas de estas reflexiones podrian ser:

e ¢La distribucién de tiempos en las UD son adecuadas en funcion del tiempo
disponible y los objetivos a alcanzar?

e ¢lLas actividades propuestas posibilitan la adquisicion de las competencias
profesionales previstas, y estan contextualizadas al entorno socioproductivo?

e ¢Los criterios de evaluacion son Utiles para guiar el proceso de evaluacion de
dichas actividades y de las competencias profesionales a las que sirven?

e Al final del proceso ¢ se preveé adquirir la competencia general establecida?

e ¢Los instrumentos de evaluacién son coherentes con los tipos de aprendizaje
gue se pretende evaluar, y, son los apropiados?

e ¢ Se detectan los obstaculos fundamentales que encuentran los alumnos en la
consecucion de las diferentes competencias profesionales?
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