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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la formacion
profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos
formativos de grado medio y superior, que tienen como finalidad preparar a los
alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a
las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo su vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania
democrética.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado superior de
Administracibn y Finanzas, perteneciente a la familia profesional de
Administracion y Gestion, cuya competencia general consiste en:

"Organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administraciébn en los
procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de
gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del
cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental”.

Por lo que, en su disefio, se ha fijado como uno de los modulos para cursar el
de “Gestién Financiera”.

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas. Lo
dispuesto en este real decreto sustituye a la regulacion del titulo de Técnico
Superior en Administracibn y Finanzas, contenida en el Real Decreto
1659/1994, de 22 de julio.

Por otra parte, es en la Orden de 11 de marzo de 2013 en la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

Por ultimo, y no menos importante, hay que establecer que toda programacion
tendra como punto de partida lo recogido en la memoria del moédulo que se
tuvo que realizar al final del curso anterior, para adecuarla a la idiosincrasia del
Curso en cuestion.
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Se entiende por contexto el entorno social, histérico y geografico en el que se
realiza la labor docente. Si, obviamente, todos los entornos no son iguales,
contextualizar seria, entonces, adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a
las diferentes coyunturas geograficas, historicas y sociales.

Resultan evidentes las diferencias existentes entre el Sur, el Norte o los
grandes municipios; entre lo rural y lo urbano o entre una poblacion de aluvion
y otra de largo arraigo. Asi mismo hay diferencias en las trayectorias y las
caracteristicas de los centros educativos: por la estabilidad de los claustros, por
la andadura pedagdgica...

Estas diferencias produciran una serie de consecuencias que irian desde las
caracteristicas del alumnado, sus intereses, motivaciones Yy ritmos de
aprendizajes a los recursos disponibles: naturales, patrimoniales, culturales,
etc.

Para programar este modulo se ha tenido en cuenta el entorno econémico-
social y las posibilidades de desarrollo de este.

El centro en el que vamos a impartir el modulo EI Centro abre sus puertas en
1973 tiene un recinto educativo de 200.000m? (que comparte con la
Residencia Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones
educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas
verdes.

Desde hace mas de 20 afios el centro viene siendo una referencia para
Malaga en la Integracion (inclusion) de alumnado con necesidades educativas
especiales, en todas las Ensefianzas Yy niveles, contando con 264 alumnos y
alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo (134 con
necesidades educativas especiales, 72 con dificultades de aprendizaje, 52 con
altas capacidades intelectuales y 29 de compensacion educativa).

Esta circunstancia conlleva que un buen namero del alumnado de nuestro
centro provenga de lugares de la ciudad diferentes a su estricta zona de
influencia geografica.
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Entre la oferta educativa que presenta en Instituto tenemos las siguientes
ensefanzas:

ENSENANZAS

E.S.O.

Bachillerato

FPB/PEFPB

F.P. Rama Agraria. Rama Administracion y Gestion. Rama Quimica (Grado
Medio y Grado Superior)

[1 Aungue no esta contrastado con datos numéricos, la mayoria de los alumnos

o 0o o g

proceden de familias de clase media, aunque existen bolsas deprimidas
socioeconémicamente hablando que han motivado la existencia de un Plan
de Compensatoria para atender al alumnado de incorporacion tardia al
sistema educativo y con dificultades de aprendizaje asociadas a su
situacion de desventaja sociocultural.

Las instalaciones y los recursos con los que cuenta el centro son los
adecuados, pues se trata de un centro TIC y BILINGUE (si bien los ciclos
formativos no lo son), lo que implica la tenencia de equipos informaticos en
cada aula y el posible de uso de Internet.

El claustro de profesores es estable lo que permite el desarrollo de varios
proyectos educativos, entre los que destacamos:

- Escuela TIC.2.0

-Plan de Convivencia e lqualdad

-Mediacién y Prevencion del conflicto escolar

Respecto al entorno decir que en los ultimos afios ha experimentado un
gran crecimiento en relacion a la actividad economica y desarrollo en
general. EI Centro mantiene buena relacion con servicios externos de la
zona y con instituciones como son el Ayuntamiento, Delegacion de
Educacioén, Asociaciones Empresariales. Se dispone de una base de datos
de empresas muy amplia para poder realizar los médulos profesionales de
Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto.

La presente programacion ha sido disefiada para ser aplicada a 21
alumnos/as de segundo curso de ciclo formativo de grado superior de
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Técnico en Administracion y Finanzas, para el modulo de Gestion
Financiera. El grupo esta compuesto por 10 chicas y 11 chicos, de edades
comprendidas entre los 18 y los 33 afios. Hay 2 alumnos con el mdédulo
pendiente del curso anterior; ademas hay un alumno que vienen de otro
centro con el modulo pendiente que ademas es un alumno con necesidades
educativas especiales. Dicho grupo es bastante heterogéneo con la
existencia de algunos alumnos que han realizado el Ciclo de grado medio
de Gestion Administrativa.

[1 Debemos tener en cuenta que estamos en una etapa postobligatoria, por lo
tanto se ha producido un filtro en cuanto a las expectativas e intereses del
grupo, aunque existe diversidad respecto al ritmo de aprendizaje del
alumnado.

3. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se
utilizan en la empresa, identificando la tipologia de los mismos y su
finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para
elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la
empresa, para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la
informacion para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades
relacionadas con la gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la
empresa para proponer lineas de actuacion y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para
clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable
y fiscal para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma
integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion
contable y fiscal.
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Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa,
reconocer los productos financieros y los proveedores de los mismos, y
analizar los métodos de calculo financieros para supervisar la gestion de
tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversion.

Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para aplicar los
procesos administrativos establecidos en la seleccidon, contratacion,
formacion y desarrollo de los recursos humanos.

Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos
relacionados con el departamento de recursos humanos, analizando la
problematica laboral y la documentacion derivada, para organizar y
supervisar la gestién administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos,

p)

Q)

y

cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de
negociacion con proveedores y de asesoramiento a clientes, para
realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.
Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a
cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial
o institucional para desempeniar las actividades relacionadas.

f) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la
gestion administrativa en la presentacién de documentos en organismos
y administraciones publicas.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos Yy la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision vy
comunicaciébn en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas
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de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales
y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

4. COMPETENCIAS
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las
operaciones de gestibn y administracion en los procesos comerciales,
laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada,
aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacion, asegurando la satisfaccién del cliente y/o usuario y
actuando segun las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
gue se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los
circuitos de informacién de la empresa.
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Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de
diversos tipos, a partir del analisis de la informacion disponible y del
entorno.

Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los
procesos administrativos en los que interviene.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.
Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en
relacion a las areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una
vision integradora de las mismas.

Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en
condiciones de seguridad y calidad.

Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y
el estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas
y protocolos establecidos.

Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion,
contratacion, formacion y desarrollo de los Recursos Humanos,
ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la
empresa, ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos
establecidos.

Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando
a cabo las tareas de documentacion y las actividades de negociacién
con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.

Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios
éticos y de imagen de la empresal/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de

n)

documentos en diferentes organismos y administraciones publicas, en
plazo y forma requeridos.
Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados

los conocimientos cientificos, técnicos y tecnolOgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion
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y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

gq) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de “disefio para todos”, en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Sservicios.

s) Realizar la gestion béasica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

5. ENTORNO PROFESIONAL

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes
como en medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad,
particularmente en el sector servicios, asi como en las administraciones
publicas, desempefiando las tareas administrativas en la gestion y el
asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas
empresas e instituciones, ofreciendo un servicio y atencion a los clientes y
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ciudadanos, realizando tramites administrativos con las administraciones
publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestion de su propia
empresa o a traves del ejercicio libre de una actividad econémica, como en una
asesoria financiera, laboral o estudio de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Administrativo de oficina.

— Administrativo comercial.

— Administrativo financiero.

— Administrativo contable.

— Administrativo de logistica.

— Administrativo de banca y de seguros.

— Administrativo de recursos humanos.

— Administrativo de la Administracion publica.

— Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o
gestorias.

— Técnico en gestion de cobros.

— Responsable de atencion al cliente.
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Determina las
necesidades
financieras y las
ayudas econdmicas
Optimas para la
empresa,
identificando las
alternativas
posibles.

3 Se han comprobado los estados contables desde la
Optica de las necesidades de financiacion.

4 Se han verificado informes econdmico-financieros y
patrimoniales de los estados contables.

5 Se han comparado los resultados de los analisis con los
valores establecidos y se han calculado las desviaciones.

6 Se han confeccionado informes de acuerdo con la
estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta los
costes de oportunidad.

7 Se han utilizado todos los canales de informacion y
comunicacién para identificar las ayudas publicas y/o
privadas asi como las fuentes a las que puede acceder la
empresa.

8 Se han identificado las caracteristicas de las distintas
formas de apoyo financiero a la empresa.

9 Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades
de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas.

2. Clasifica los
productos y
servicios
financieros,
analizando sus
caracteristicas y
formas de
contratacion.

a) Se han identificado las organizaciones, entidades vy tipos de
empresas que operan en el sistema financiero.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no
bancarias y descrito sus principales caracteristicas.

c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y
servicios existentes en el mercado.

d) Se han reconocido las variables que intervienen en las
operaciones que se realizan con cada producto/servicio
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financiero.

e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las
operaciones que se realizan con cada producto/servicio
financiero.

f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los
distintos productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y
generada con la gestion de los diferentes productos y servicios
financieros.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Evalta productos y
servicios financieros
del mercado,

realizando los célculos

y elaborando los
informes oportunos.

a) Se ha recogido informacion sobre productos y servicios
financieros a través de los diferentes canales disponibles.

b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias
para valorar cada producto.

c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en
cada producto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada
producto.

f) Se han realizado informes comparativos de los costes
financieros de cada uno de los productos de financiacion
propuestos.

g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones
de las distintas entidades financieras, resaltando las
diferencias, ventajas e inconvenientes.
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h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e
inconvenientes de cada una de las formas de ahorro o
inversion propuestas en productos financieros.

i) Se han realizado los calculos financieros necesarios
utilizando aplicaciones informaticas especificas.

4.  Caracteriza la
tipologia de seguros,
analizando la
actividad
aseguradora.

a) Se ha identificado la legislacion basica que regula la
actividad aseguradora.

b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del
asegurabilidad.

c) Se han identificado los elementos que conforman un
contrato de seguro.

d) Se han clasificado los tipos de seguros.

e) Se han establecido las obligaciones de las partes en un
contrato de seguro.

f) Se han determinado los procedimientos administrativos
relativos a la contratacion y seguimiento de los seguros.

g) Se han identificado las primas y sus componentes.

h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

5. Selecciona
inversiones en activos
financieros o
econémicos,
analizando sus
caracteristicas y
realizando los célculos
oportunos.

a) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros
como forma de inversion y como fuente de financiacion.

b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como
criterio el tipo de renta que generan, la clase de entidad
emisora y los plazos de amortizacion.

c) Se han distinguido el valor nominal, de emision, de
cotizacion, de reembolso y otros para efectuar los calculos
oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de




)

e

LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Malaga

Programacion didactica de Libre configuracién

Departamento de Administracion y Gestion

2° de Administracién y Finanzas
Curso 2019/20

compraventa de activos financieros, calculando los gastos y
las comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas
de inversion en activos financieros que mas se ajusten a las
necesidades de la empresa.

f) Se han identificado las variables que influyen en una
inversiébn econdmica.

g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros
métodos de seleccidn de distintas inversiones.

6.Integra los
presupuestos
parciales de las areas
funcionales y/o
territoriales de la
empresa/organizacion
, verificando la
informacion que
contienen.

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas
en un presupuesto comun.

b) Se ha comprobado que la informacién esta completa y en
la forma requerida.

c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos
parciales.

d) Se han verificado los célculos aritméticos, comprobando la
correccion de los mismos.

e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y
forma la documentacion relacionada con los presupuestos.

f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han
detectado las desviaciones y sus causas.

g) Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que
sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de
las tareas presupuestarias.
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7. Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en
su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Administracion de recursos humanos. ADGO084 3 (Real Decreto
295/2007, de 20 de febrero, y actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0237_3 Realizar la gestiébn y control administrativo de recursos
humanos.

- UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion,
formacion y desarrollo de recursos humanos.

- UC0987_3 Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte
convencional e informatico.

- UC0233 2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestibn de la
informacion y la documentacion.

b) Gestion financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre y actualizado en RD 107/2008, de 1 de febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

- UC0499 3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos
financieros.

- UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.
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- UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la
informacion y la documentacion.

c) Asistencia documental y de gestién en despachos y oficinas ADG310_3
(Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

- UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones
de la direccion.

- UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en
distintos formatos.

- UC0987_3: Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte
convencional e informatico.

- UCO0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y
empresarial ante Organismos y Administraciones Publicas.

- UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de
Recursos Humanos.

- UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
8. Contenidos basicos

Determinacion de las necesidades financieras y ayudas econémicas para
la empresa:

— Analisis de estados financieros.
— Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas.

Clasificacion de los productos y servicios financieros:
— El sistema financiero.

— Productos financieros de pasivo.

— Productos financieros de activo.

— Servicios financieros.

— Otros productos financieros.
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Valoracion de productos y servicios financieros:

— Procedimiento de calculo financiero en la gestion financiera.

— Analisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

— Analisis de operaciones de liquidaciéon de cuentas.

— Andlisis de operaciones de depdsitos.

— Andlisis de préstamos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones
originadas por los mismos. Métodos de amortizacion.

— Analisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del calculo
financiero a las operaciones originadas por los mismos.

— Analisis de operaciones de empréstitos y aplicacion del calculo financiero a
las operaciones originadas por los mismos.

— Aplicacién financiera de la hoja de calculo.

Tipologia de las operaciones de seguros:

— Concepto, caracteristicas y clasificacion.

— El contrato de seguro y la valoracion de riesgos.

— Elementos materiales y personales de los seguros.

— Clasificacion de los seguros.

— Tarifas y primas.

— Gestion administrativa derivada de la contratacién de un seguro.

Seleccién de inversiones en activos financieros y econémicos:
— Los mercados financieros.

— Renta fija y renta variable.

— Deuda publica y deuda privada.

— Fondos de inversion.

— Productos derivados.

— Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.

— Inversiones econdmicas.

— Aplicacién financiera de la hoja de calculo.

Integracion de presupuestos:

— Métodos de presupuestacion.

— Presupuesto maestro y presupuesto operativo.
— Célculo y andlisis de desviaciones.
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9. Correspondencia entre modulos y unidades de competencia

0647. Gestibn de la documentacion
juridica y empresarial.

UC0988 3: Preparar y presentar
expedientes y documentacién juridica
y empresarial ante Organismos Yy
Administraciones Publicas.

0648. Recursos humanos y
responsabilidad social corporativa.

UC0238 3 Realizar el apoyo
administrativo a las tareas de
selecciéon, formacién y desarrollo de
recursos humanos.

UC0980 2: Efectuar las actividades
de apoyo administrativo de recursos

humanos.

0649. Ofimatica y proceso de la
informacion.

UC0987_3 Administrar los sistemas
de informacion y archivo en soporte
convencional e informatico.
UC0986_3: Elaborar documentacion y
presentaciones  profesionales en
distintos formatos.

UC0233_2 Manejar aplicaciones

ofimaticas en la gestibn de la
informacion y la documentacion.

0650. Proceso integral de la actividad
comercial.

UC0500_3 Gestionar y controlar la
tesoreria 'y su presupuesto.
UC0979 2: Realizar las gestiones

administrativas de tesoreria.

0651. Comunicacion y atencién al
cliente.

UC0982_3: Administrar y gestionar
con autonomia las comunicaciones de
la direccion.

UC0237_3 Realizar la gestion vy

0652. Gestion de recursos humanos. control administrativo de recursos
humanos.

UCo0498 3 Determinar las

. . necesidades financieras de Ila
0653. Gestion financiera. empresa.

UC0499_ 3 Gestionar la informacion y
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contratacion de los recursos
financieros.

0654. Contabilidad y fiscalidad.

UC0231_3 Realizar la gestion
contable y fiscal.

10. Programacion del modulo.

a) Competencias del modulo

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias
del titulo:

5

Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de
diversos tipos, a partir del andlisis de la informacion disponible y del
entorno. Competencia c)

Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en
relacion a las areas comercial, financiera, contable y fiscal con una
vision integradora de las mismas. Competencia f)

Supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y
el estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas
y protocolos establecidos. Competencia h)

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Competencia n)

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion
y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo. Competencia ).

b) TEMPORALIZACION

- DISTRIBUCION TEMPORAL.
El mdédulo “Horas de libre configuracidn” sera impartido en el segundo curso

de los estudios conducentes al titulo.

La duracion total del modulo es de 63 horas, organizadas del modo:
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1. 3 horas semanales
2. Durante dos trimestres del curso
Para la organizacion y distribucion temporal del curso, se han tenido en cuenta

tanto los contenidos como las actividades de refuerzo, profundizacion, dinamica
de grupos y evaluacion de cada una de las unidades.

La distribucién temporal de las unidades del libro es la que aparece en la
programacion de aula.

c) Detectar necesidades administrativas
0 de gestién de la empresa de diversos
tipos, a partir del analisis de Ila
informacion disponible y del entorno.

f) Gestionar los procesos de tramitacion
administrativa empresarial en relacion a
las areas comercial, financiera, contable X X
y fiscal, con una vision integradora de
las mismas.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la
captacion de recursos financieros y el
estudio de viabilidad de proyectos de X X
inversion, siguiendo las normas vy
protocolos establecidos

i) Identificar modelos, plazos vy
requisitos para tramitar y realizar la
gestion administrativa en la presentacion
de documentos en organismos Yy
administraciones publicas.
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11. Contenidos de caracter transversal

De acuerdo con el apartado c) del Proyecto Educativo de Centro se incluiran
en el desarrollo diario de las clases los contenidos de caracter transversal
siguientes:

n) La educacion moral y civica.

0) La educacién del consumidor.

p) La educacioén para la convivencia.

q) La educacion para la igualdad de género y la social.
r) La educacion ambiental y del consumidor.

s) La defensa de la cultura andaluza.

12. Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han
de tomar para orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Al analizar la metodologia didactica existen dos dimensiones de la misma que
conviene clarificar: las estrategias didacticas y las actividades. Las estrategias
didacticas hacen referencia al tipo de actividades que se desarrollan en el aula
y al modo de organizarlas o secuenciarlas, en tanto que las actividades
propiamente dichas hacen referencia a las tareas realizadas por los alumnos
con la finalidad de adquirir determinadas competencias.

Estrategias didacticas

Como ya se ha sefialado, la eleccion de estrategias didacticas deberd estar
orientada en todo momento por el tipo y el grado de las competencias que se
pretenden conseguir, variando en funcion de que estas sean de caracter



Z2W1.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Mélaga

Programacion didactica de Libre configuracién

Departamento de Administracion y Gestion
2° de Administracién y Finanzas
Curso 2019/20

conceptual, procedimental o actitudinal. En concreto se utilizaran las siguientes
estrategias:

- Clases expositivas usando las TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion).

- Atencion personalizada a los alumnos mientras realizan
en el aula las actividades de busqueda en internet y los ejercicios
propuestos.

- Realizacion de ejercicios practicos.

- Utilizacion, como apoyo, de un entorno de aprendizaje
virtual.

Actividades de ensefianza aprendizaje

Las actividades didacticas permiten desarrollar las diferentes estrategias
didacticas propuestas. La metodologia didactica vendra determinada por el tipo
de actividades desarrolladas y su secuencia a lo largo del proceso de
ensefianza aprendizaje. Con respecto a ésta Ultima se distinguirdn tres
momentos o fases diferenciadas. En primer lugar las actividades de iniciacion
orientada a explicar las concepciones del alumnado y a propiciar la motivacion
por el tema objeto de estudio. A continuacién, las actividades de desarrollo
orientadas a la construccion del aprendizaje significativo de los contenidos que
estructuran el tema, y por ultimo, las actividades de acabado que tendran por
objeto la elaboracién de sintesis y la evaluacion sumativa de la unidad.

13. PROGRAMACION DE AULA

El sistema financiero espafiol

1. Resultados de aprendizaje asociados
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Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

2. Criterios de evaluacioén

Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas
gue operan en el sistema financiero.

Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y
se han descrito sus principales caracteristicas.

Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.

Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

Se ha determinado la documentacién necesaria que se exige y se
genera con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros.

3. Contenidos

3.1. Conocimientos



Z2W1.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Mélaga

Programacion didactica de Libre configuracién

Departamento de Administracion y Gestion
2° de Administracién y Finanzas
Curso 2019/20

a) Sistema financiero.

b) Organizaciones, entidades y empresas que operan en el sistema
financiero.

c) Instituciones financieras bancarias y no bancarias.

d) Mercados financieros.

e) Intermediarios financieros.

f) Productos y servicios financieros.

g) Sujetos que intervienen en las operaciones financieras.

3.2. Habilidades y destrezas

h) Identificar las instituciones que forman parte del sistema financiero
espafiol.

i) Determinar qué engloba el sistema financiero.
) ldentificar las funciones del sistema financiero.

k) Diferenciar entre mercados financieros, intermediarios financieros,
instituciones financieras, y productos y servicios financieros.

3.3. Actitudes

I) Reconocer las ventajas e inconvenientes de la existencia del sistema
financiero.

m) Valorar la importancia de cada uno de los componentes del sistema
financiero.

4. Temporalizacion

Explicacién por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 5 sesiones
lectivas.

Realizacion por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 6 sesiones
lectivas.

Evaluacioén: 1 sesion lectiva.
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5. Orientaciones pedagogicas

Explicacién de los contenidos de la unidad por parte del profesor y realizacién
de los ejercicios propuestos por parte de los alumnos.

Por parte del profesor, la explicacion se realizara mediante presentaciones
multimedia y videos explicativos. Los alumnos realizardn las actividades
propuestas en la unidad y, ademas, mediante la utilizacion de aplicaciones
contestaran cuestionarios y realizardn distintos juegos propuestos por el
profesor.

6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:
e Libro de texto.
e Pizarra blanca con rotuladores.
e Ordenador con conexion a Internet y aplicacion de hoja de calculo.

— Proyector para el ordenador, para poder realizar presentaciones
multimedia, proyectar videos, etc.

— Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y
aplicarlos a la préctica.

Introduccioén al calculo financiero

1. Resultados de aprendizaje asociados

Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

EvallGa productos y servicios financieros del mercado, realizando los célculos y
elaborando los informes oportunos.

2. Criterios de evaluacién

1. Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.
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. Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

. Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

. Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

. Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a
través de los diferentes canales disponibles.

. Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar
cada producto.

. Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada
producto.

. Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

. Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

10.Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de

cada uno de los productos de financiacion propuestos.

11.Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas

entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e
inconvenientes.
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12.Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada
una de las formas de ahorro o inversion propuestas en productos
financieros.

13.Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

3. Contenidos

3.1. Conocimientos

— Calculo financiero.

— Productos y servicios financieros.

— Operacion financiera.

— Operaciones financieras de interés simple y compuesto.
— Operaciones financieras de descuento simple.

— Remesa de efectos.

— Depdsito bancario.

3.2. Habilidades y destrezas

[1 Determinar qué es el calculo financiero.
[1 Identificar una operacion financiera.

[1 Aplicar las técnicas de célculo para resolver las operaciones financieras
de interés y de descuento.

3.3. Actitudes

1. Valorar la importancia del calculo financiero en todas las operaciones
gue se realizan diariamente.

2. Reconocer las diferencias entre los distintos productos y servicios
financieros.

3. Razonar sobre las formas de elegir entre distintos productos y servicios
financieros presentes en el mercado.
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4. Temporalizacion

Explicacién por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 5 sesiones
lectivas.

Realizacion por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 10 sesiones
lectivas.

Evaluacioén: 1 sesioén lectiva.

5. Orientaciones pedagdgicas

Explicacién de los contenidos de la unidad por parte del profesor y realizacién
de los ejercicios propuestos por parte de los alumnos.

Por parte del profesor, la explicacion se realizara mediante presentaciones
multimedia y videos explicativos. Los alumnos realizardn las actividades
propuestas en la unidad y, ademas, mediante la utilizacibn de aplicaciones
contestaran cuestionarios y realizaran distintos juegos propuestos por el
profesor.

6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:
e Libro de texto.
e Pizarra blanca con rotuladores.
e Ordenador con conexion a Internet y aplicacion de hoja de calculo.

— Proyector para el ordenador, para poder realizar presentaciones
multimedia, proyectar videos, etc.

— Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos vy
aplicarlos a la practica.

Rentas financieras
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1. Resultados de aprendizaje asociados

Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

Evalla productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y
elaborando los informes oportunos.

2. Criterios de evaluacioén

Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar
cada producto.

Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.

Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

Se ha determinado la documentacién necesaria que se exige y se
genera con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros.
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3. Contenidos

3.1. Conocimientos

¢ Identificacion de las variables que intervienen en el célculo de las rentas
financieras.

e Clasificacion de las rentas financieras.

e Calculo del Valor Actual y Final de una renta constante, inmediata y
pospagable.

e Célculo del numero de términos en una renta constante, inmediata y
pospagable.

e Calculo del valor del término en una renta constante, inmediata y
pospagable.

e Célculo del Valor Actual y Final de una renta constante, prepagable e
inmediata.

e Célculo del Valor Actual y Final de una renta constante y diferida.

e Célculo del Valor Actual y Final de una renta constante y anticipada.

e Célculo del Valor Actual de una renta perpetua.

e Calculo del Valor Actual y Final de una renta constante fraccionada.

e Utilizacion de una aplicacion informatica para el calculo de rentas
financieras.

3.2. Habilidades y destrezas

e Descripcion y andlisis de los distintos tipos de rentas.
¢ Identificaciéon de supuestos de aplicacion de rentas en la vida real.

¢ Identificacién de las operaciones de Valor Actual y Valor Final de una
renta.

¢ Identificacion de todas las variables que intervienen en una renta.

e Aplicacion de técnicas de calculo para resolver las operaciones
financieras de rentas.

3.3. Actitudes



Z2W1.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Mélaga

Programacion didactica de Libre configuracién

Departamento de Administracion y Gestion
2° de Administracién y Finanzas
Curso 2019/20

e Valorar la importancia del calculo financiero en todas las operaciones
gue se realizan diariamente.

e Reconocer las aplicaciones del calculo de rentas financieras en el
mundo empresarial y en situaciones cotidianas.

4. Temporalizacion

Esta unidad tiene una carga horaria de 14 horas, que se deben repartir entre
las explicaciones tedrico-practicas del profesor y la resolucién de actividades
por parte del alumno. El reparto se llevara a cabo de la siguiente forma:

e Explicacion por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 6
horas.

e Realizacion por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 7
horas.

e FEvaluacion: 1 hora.

5. Orientaciones pedagogicas

Se estudiaran las variables que intervienen en el célculo de las rentas, y la
clasificacion de esta. Posteriormente, se explicard como calcular el Valor Actual
de una renta, el Valor Final, el tipo de interés y el término. Al principio se
trabajara con rentas anuales, y una vez asimilados los calculos por parte del
alumno, se explicaran los calculos con rentas fraccionadas.

Se hara especial hincapié en:
e El célculo de los tantos equivalentes a partir del interés efectivo anual
o fraccionado.
e El célculo de tantos equivalentes a partir del interés nominal.

e Laimportancia de trabajar con el tiempo y el tipo de interés
expresados en la misma unidad temporal.

e Laimportancia de realizar una representacion grafica de la renta
financiera, para resolver correctamente las actividades.

Se propone la realizacion de todas las actividades planteadas en la unidad, con
el fin de que el alumnado resuelva los ejercicios con agilidad y correccion.
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6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:

Libro de texto.

Presentaciones multimedia de la unidad.

Pizarra blanca con rotuladores.

Ordenador con conexion a Internet y aplicacién de hoja de célculo.
Proyector para el ordenador.

Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y
aplicarlos a la practica.

VIDEOTUTORIALES:

Representacion gréfica de una renta financiera:
https://youtu.be/GxzcmQOiurpA

Rentas financieras constantes, Valor Actual y Valor Final. Diferencia
entre prepagable y pospagable: https://youtu.be/hdvOES5eBxdk

Rentas financieras constantes prepagables y pospagables:
https://youtu.be/oPuP0eiB0OiY

Valoracion de rentas financieras. Rentas constantes ejercicios:
https://youtu.be/NC2ZjUBM Ao

Servicios financieros y productos de Pasivo

1. Resultados de aprendizaje asociados

Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

EvallGa productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y
elaborando los informes oportunos.

2. Criterios de evaluacioén

Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.


https://youtu.be/GxzcmOiurpA
https://youtu.be/hdvQE5eBxdk
https://youtu.be/oPuP0eiB0iY
https://youtu.be/NC2ZjU8M_Ao
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Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

Se ha determinado la documentacién necesaria que se exige y se
genera con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros.

Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a
través de los diferentes canales disponibles.

Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar
cada producto.

Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada
producto.

Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.
Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de
cada uno de los productos de financiacion propuestos.

Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas
entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e
inconvenientes.
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- Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada
una de las formas de ahorro o inversion propuestas en productos
financieros.

- Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

3. Contenidos

3.1. Conocimientos

e Productos financieros de pasivo.

e Otros productos financieros.

e Servicios financieros.

e Procedimiento de calculo financiero en la gestion financiera.

e Andlisis de operaciones de liquidacion de cuentas y de operaciones de
depasitos.

e Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

3.2. Habilidades y destrezas

e Realizar liquidaciones de los diferentes tipos de productos teniendo en
cuenta el tratamiento fiscal que se debe aplicar y haciendo uso de la
hoja de calculo.

e Comparar los distintos tipos de productos financieros de pasivo que
ofrecen en la actualidad las entidades financieras y ser capaces de
establecer el mas idéneo en cada caso, analizando ventajas e
inconvenientes.

e Calcular los costes de los servicios financieros.

3.3. Actitudes

e Mostrar una actitud critica e interesada en los diferentes productos que
ofrece el mercado.

4. Temporalizacién
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Esta unidad tiene una carga horaria de 13 horas, a repartir entre las
explicaciones tedrico-practicas del profesor y la resolucion de actividades por
parte del alumno. El reparto se llevara a cabo de la siguiente forma:

— Explicacion por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 6
horas.

— Realizacién por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 6
horas.

— Evaluacién: 1 hora.

5. Orientaciones pedagogicas

Al inicio de la actividad se debe hacer una revision de la clasificacion de los
productos financieros de activo y de pasivo para situar al alumnado en la
unidad.

Se explicardn los diferentes tipos de productos financieros de pasivo,
alternando con la resolucion de los casos practicos y proponiendo la realizacién
de parte de las actividades de la unidad en el aula por parte del alumnado, para
la consolidacion de los contenidos.

La explicacion se realizara mediante las presentaciones multimedia de la
unidad y la incorporacion de videos explicativos.

Se ha de trabajar la liquidaciéon de cuentas y depoésitos, haciendo especial
hincapié en el método hamburgués, y usando para la resolucion de las
actividades las plantillas facilitadas en la unidad, ya sea a través de la hoja de
calculo o a mano.

Se propone la realizacion de todas las actividades planteadas en la unidad, con
el fin de que el alumnado resuelva los ejercicios con agilidad y correccion.

6. Recursos didéacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:
e Libro de texto.
¢ Presentaciones multimedia de la unidad.
e Pizarra blanca con rotuladores.
e Ordenador con conexion a Internet y aplicacion de hoja de calculo.
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Proyector para el ordenador.

Utilizacién de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y
aplicarlos a la practica.

Productos financieros de Activo

1. Resultados de aprendizaje asociados

Clasificar los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

Evaluar los productos y servicios financieros del mercado, realizando los
calculos y elaborando los informes oportunos.

2. Criterios de evaluacion

Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.

Se han reconocido las variables y los sujetos que intervienen en las
operaciones que se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

Se ha determinado la documentacion necesaria que se exige y se
genera con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros.

Se ha recogido informacion sobre productos y servicios financieros a
través de los diferentes canales disponibles.

Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar
cada producto.
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- Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada
producto.

- Se han determinado el tratamiento fiscal y el tipo de garantia exigido por
cada producto.

- Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de
cada uno de los productos de financiacion propuestos.

- Se han realizado los célculos financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

3. Contenidos

3.1. Conocimientos

e Lineas de crédito.
e Los préstamos y métodos de amortizacion.
e Las operaciones de arrendamiento financiero.

3.2. Habilidades y destrezas

e Distinguir los productos de activo y conocer sus caracteristicas, su
clasificacion y las personas que intervienen.

e Analizar los distintos documentos contractuales vinculados a los
productos bancarios de activo.

e Analizar y liquidar pdlizas de crédito.
e Liquidar préstamos.

e Investigar condiciones sobre tipos de interés, comisiones y plazos para
los distintos tipos de préstamos.

e Elaborar cuadros de amortizacién de operaciones de leasing.

3.3. Actitudes

e Mostrar una actitud critica e interesada en los diferentes productos de
activo que ofrece el mercado financiero.
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e Comprender el vocabulario financiero, distinguiendo las operaciones de
Activo y de Pasivo bancario.

e Entender la importancia de realizar un analisis previo y riguroso de los
diferentes productos de activo ofrecidos por las entidades financieras,
antes de contratarlos.

e Mostrar una actitud critica e interesada sobre los distintos productos de
activo ofrecidos por las entidades financieras.

4. Temporalizacion

Esta unidad tiene una carga horaria de 16 horas, que se deben repartir entre
las explicaciones tedrico-practicas del profesor y la resolucion de actividades
por parte del alumno. El reparto se llevara a cabo de la siguiente forma:

e Explicacion por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 7
horas.

e Realizacion por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 8
horas.

e FEvaluacion: 1 hora.

5. Orientaciones pedagdgicas

En esta unidad se estudiaran los principales productos de activo: las pélizas de
credito, los préstamos y las operaciones de arrendamiento financiero. Se
estudiaran las principales caracteristicas de cada producto y, posteriormente,
se realizaran casos practicos y actividades, puesto que ayudaran al alumnado
a reforzar los conceptos y diferenciarlos.

A la hora de realizar las actividades de préstamos se hara especial hincapié en:

e La importancia de realizar la representacion grafica de la operacion de
préstamo, identificando las variables que intervienen en la operacion.

e El célculo de los tantos equivalentes a partir del interés efectivo anual o
fraccionado.

e El calculo de tantos equivalentes a partir del interés nominal.

e La importancia de trabajar con el tiempo y el tipo de interés, expresados
en la misma unidad temporal. La unidad temporal en la que se realizaran
los célculos, dependera del periodo de amortizacion (anual o
fraccionado).
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En las operaciones de arrendamiento financiero también se hara hincapié en
los mismos puntos.

Se propone la realizacion de todas las actividades planteadas en la unidad, con
el fin de que el alumnado resuelva los ejercicios con agilidad y correccion.

6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:
e Libro de texto.
¢ Presentaciones multimedia de la unidad.
e Pizarra blanca con rotuladores.
e Ordenador con conexion a Internet y aplicacion de hoja de calculo.
e Proyector para el ordenador.

e Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y
aplicarlos a la practica.

VIDEOTUTORIALES:
e Préstamo francés: https://youtu.be/lgWDWAIIUVA
e Préstamo americano: https://youtu.be/Mi2SXJfuy5s

o Leasing:
https://youtu.be/we8OvTmitFg?list=PLilASxgfnukO6-
1VU3UfrBhYyfAFg 140

° Préstamos:https://youtu.be/UveljW39A8g?list=PLMs
ReXLAV13zcOagYhXAX05gpcOhT2cxl

Fuentes de financiacion

1. Resultados de aprendizaje asociados

Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas Optimas para
la empresa, identificando las alternativas posibles.


https://youtu.be/IgWDWAlIuVA
https://youtu.be/Mi2SXJfuy5s
https://youtu.be/we8OvTmitFg?list=PLilASxgfnukO6-1VU3UfrBhYyfAFg_l40
https://youtu.be/we8OvTmitFg?list=PLilASxgfnukO6-1VU3UfrBhYyfAFg_l40
https://youtu.be/Uve1jW39A8g?list=PLMs_ReXLAV13zcOqYhXAX05gpcQhT2cxl
https://youtu.be/Uve1jW39A8g?list=PLMs_ReXLAV13zcOqYhXAX05gpcQhT2cxl
https://youtu.be/Uve1jW39A8g?list=PLMs_ReXLAV13zcOqYhXAX05gpcQhT2cxl
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2. Criterios de evaluacion

Se han comprobado los estados contables desde la optica de las
necesidades de financiacion.

Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de los
estados contables.

Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores
establecidos y se han calculado las desviaciones.

Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los
procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad.

Se han utilizado todos los canales de informacién y comunicacion para
identificar las ayudas publicas y privadas asi como las fuentes a las que
puede acceder la empresa.

Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo
financiero a la empresa.

Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas
publicas y privadas estudiadas.

3. Contenidos

3.1. Conocimientos
Tipos de fuentes de financiacion: financiacion propia, financiacion ajena

y financiacién publica.
Analisis de los estados financieros: patrimonial, financiero y econémico.

3.2. Habilidades y destrezas
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Comparar las diferentes fuentes de financiacion para evaluar la
conveniencia de unas u otras en funcion de la situacion de la empresa.

Distinguir las ventajas e inconvenientes de la financiacion propia y la
financiacion ajena.

Calcular las necesidades de financiacion de la empresa y su coste.

Calcular las diferentes ratios de analisis de los estados financieros e
interpretarlas.

3.3. Actitudes
Valorar la importancia para la empresa de llevar a cabo un control de sus

recursos y analizar sus necesidades de financiacion o posibilidades de
inversion.

4. Temporalizacion

Esta unidad tiene una carga horaria de 13 horas, que se debe repartir entre las
explicaciones tedrico-practicas del profesor y la resolucién de actividades por
parte del alumno. El reparto se llevara a cabo de la siguiente forma:

Explicacion por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 6
horas.

Realizacion por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 6
horas.

Evaluacion: 1 hora.

5. Orientaciones pedagogicas

Al inicio de la actividad se debe hacer una revisidbn de los conceptos de
inversion y financiacién para situar al alumnado en la unidad.

Se explicaran las diferentes fuentes de financiacion y sus clasificaciones,
buscando ejemplos reales y alternando con la resolucion de los casos practicos
y proponiendo la realizacion de parte de las actividades de la unidad en el aula
por parte del alumnado, para la consolidaciéon de los contenidos.

La explicacion se realizard mediante las presentaciones multimedia de la
unidad y la incorporacion de videos explicativos.
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Se ha de trabajar en el calculo de las ratios de los diferentes tipos de analisis
de estados contables, haciendo especial hincapié en la interpretacion de estos
por parte del alumno.

Se propone la realizacion de todas las actividades planteadas en la unidad, con
el fin de que el alumnado resuelva los ejercicios con agilidad y correccion.

6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:
e Libro de texto.
¢ Presentaciones multimedia de la unidad.
e Pizarra blanca con rotuladores.
e Ordenador con conexion a Internet y aplicacion de hoja de calculo.
— Proyector para el ordenador.

— Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y
aplicarlos a la practica.

Inversiones

1. Resultados de aprendizaje asociados

Selecciona inversiones en activos financieros o econdmicos, analizando sus
caracteristicas y realizando los célculos oportunos.

2. Criterios de evaluacion

- Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de
inversion y como fuente de financiacion.

- Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo
de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de
amortizacion.



Z2W1.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Mélaga

Programacion didactica de Libre configuracién

Departamento de Administracion y Gestion
2° de Administracién y Finanzas
Curso 2019/20

- Se han distinguido el valor nominal, de emision, de cotizacion, de
reembolso y otros para efectuar los calculos oportunos.

- Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa
de activos financieros, calculando los gastos y las comisiones
devengadas.

- Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion
en activos financieros que mas se ajusten a las necesidades de la
empresa.

- Se han identificado las variables que influyen en una inversion
economica.

- Se han calculado e interpretado el VAN, la TIR y otros métodos de
seleccion de inversiones.

3. Contenidos
3.1. Conocimientos

e Concepto de inversion y tipos de inversiones.

e Meétodos estaticos y dinamicos de seleccion de inversiones.
¢ Inversiones financieras de renta fija y de renta variable.

e Deuda publica y deuda privada.

e Los fondos de inversion y los productos derivados.

e Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.

e Aplicacidn financiera de la hoja de calculo.

3.2. Habilidades y destrezas

e Conocer los diferentes productos en los que se puede invertir y sus
caracteristicas y tratamiento fiscal.
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e Valorar las diversas posibilidades de inversion y jerarquizar dichas
posibilidades conforme a diferentes criterios.

e Interpretar los resultados obtenidos a través de los diferentes criterios y
seleccionar la opcidbn mas ventajosa para la empresa.

e Utilizar la hoja de calculo para la determinaciéon del VAN y la TIR de
diferentes inversiones.

3.3. Actitudes

e Entender la importancia de desarrollar un analisis previo a través de
diferentes métodos antes de llevar a cabo cualquier tipo de inversion.

4. Temporalizacion

Esta unidad tiene una carga horaria de 14 horas, que se debe repartir entre las
explicaciones teorico-practicas del profesor y la resolucion de actividades por
parte del alumno. El reparto se llevara a cabo de la siguiente forma:

— Explicacién por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 7
horas.

— Realizacién por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 6
horas.

— Evaluacién: 1 hora.

5. Orientaciones pedagdgicas

Al inicio de la actividad se debe hacer una revision de los conceptos de
inversion y financiacién para situar al alumnado en la unidad.

Se explicardn las diferentes posibilidades de inversion a través de sus
clasificaciones, buscando ejemplos reales y alternando con la resolucién de los
casos practicos y proponiendo la realizacion por parte del alumnado de
determinadas actividades de la unidad en el aula, para la consolidacion de los
contenidos.

La explicacion se realizara mediante las presentaciones multimedia de la
unidad y la incorporacion de videos explicativos.
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Se debe trabajar en el calculo a través de los diferentes métodos de las
opciones de inversion, haciendo especial hincapié en que el alumno los
interprete y jerarquice, en funcién del método de seleccion utilizado, y compare
los resultados obtenidos (no siempre coincidentes) mediante los diferentes
métodos.

Se propone la realizacion de todas las actividades planteadas en la unidad, con
el fin de que el alumnado resuelva los ejercicios con agilidad y correccion.

Se realizaran las actividades de los métodos de seleccion de inversiones
dinamicos haciendo uso de la hoja de calculo y las funciones financieras de
esta.

6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:
e Libro de texto.
¢ Presentaciones multimedia de la unidad.
e Pizarra blanca con rotuladores.
e Ordenador con conexion a Internet y aplicacion de hoja de calculo.
— Proyector para el ordenador.
— Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y

aplicarlos a la practica.
El presupuesto

1. Resultados de aprendizaje asociados

Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales vy territoriales de la
empresa u organizacion, verificando la informacion que contienen.

2. Criterios de evaluacion

- Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un
presupuesto comun.
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- Se ha comprobado que la informacién esta completa y en la forma
requerida.

- Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

- Se han verificado los célculos aritméticos, comprobando la correccion de
los mismos.

- Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la
documentacion relacionada con los presupuestos.

- Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las
desviaciones y sus causas.

- Se ha ordenado y archivado la informacion de forma que sea facilmente
localizable.

- Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestién de las tareas
presupuestarias.

3. Contenidos

3.1. Conocimientos

e Presupuesto maestro.

e Presupuesto operativo.

e Presupuesto financiero.

e Control presupuestario.

e Desviaciones en el control presupuestario.
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3.2. Habilidades y destrezas

» Determinar qué es el presupuesto maestro.

= |dentificar el presupuesto operativo y el presupuesto financiero.
= Determinar el calculo de los distintos presupuestos.

= Aplicar el control presupuestario.

» |dentificar las desviaciones a partir del control presupuestario.

3.3. Actitudes

e Razonar sobre la forma de obtener los distintos presupuestos.
e Reconocer la importancia de cada uno de los presupuestos.

e Valorar el significado del célculo del control presupuestario y de sus
desviaciones.

4. Temporalizacion

Explicacién por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 5 sesiones
lectivas.

Realizacion por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 6 sesiones
lectivas.

Evaluacion: 1 sesion lectiva.

5. Orientaciones pedagogicas

Explicacion por parte del profesor de los contenidos de la unidad y realizacion
por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos.

Por parte del profesor, la explicacion se realizard mediante presentaciones
multimedia y videos explicativos. Los alumnos realizardn las actividades
propuestas en la unidad y, ademas, mediante la utilizacibn de aplicaciones
contestaran cuestionarios y realizaran distintos juegos propuestos por el
profesor.
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6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:

Libro de texto.
Pizarra blanca con rotuladores.
Ordenador con conexion a Internet y aplicacién de hoja de célculo.

Proyector para el ordenador, para poder realizar presentaciones
multimedia, proyectar videos, etc.

Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y
aplicarlos a la practica.

Los seguros

1. Resultados de aprendizaje asociados

Caracterizar la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.

2. Criterios de evaluacion

Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad
aseguradora.

Se han relacionado los riesgos y las condiciones de asegurabilidad.

Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.

Se han clasificado los tipos de seguros.

Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de
seguro.

Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la
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contratacion y el seguimiento de los seguros.
- Se han identificado las primas y sus componentes.

- Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

3. Contenidos

3.1. Conocimientos

e Los seguros y sus elementos.
e Los distintos tipos de seguros.
e Las diferencias entre planes de pensiones y planes de jubilacion.

3.2. Habilidades y destrezas

e Describir el concepto de seguro.

e Indicar en una péliza de seguro referida a una situacion real si posee las
caracteristicas de un contrato de seguro, el objeto del seguro, la suma o
capital asegurado, si se trata de un infraseguro, sobreseguro o seguro
pleno, elementos personales, materiales y formales.

o Establecer las diferencias entre seguros sobre el patrimonio, sobre las
personas, sobre la responsabilidad civil y sobre la cuenta de resultados
de la empresa.

e Analizar el contenido de polizas de seguros y de otros documentos
relacionados con este contrato.

e Identificar y consultar la normativa relacionada con los seguros.
e Investigar condiciones sobre los seguros y planes de pensiones.

e Analizar las diferentes formas que puede adoptar una entidad
aseguradora.

e Considerar el Consorcio de Compensacion de Seguros como elemento
integrante del sector asegurador espariol.

3.3. Actitudes
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e Mostrar interés en el sector asegurador espafiol y en la normativa que lo
regula.

e Reconocer las relaciones existentes entre el sistema asegurador y el
mundo empresarial.

e Entender la importancia de la funcién protectora de la actividad
aseguradora frente a determinados riesgos, tanto a nivel particular como
a nivel empresarial.

e Valorar la importancia de saber elegir la tipologia de seguro mas
adecuada para protegerse frente a un riesgo determinado.

e Reconocer la importancia del concepto de responsabilidad civil, y de la
existencia de seguros (tanto voluntarios como obligatorios) que cubran
dichos riegos.

4. Temporalizacion

Esta unidad tiene una carga horaria de 10 horas, que se debe repartir entre las
explicaciones tedrico-practicas del profesor y la resolucién de actividades por
parte del alumno. El reparto se llevara a cabo de la siguiente forma:

e Explicacion por parte del profesor de los contenidos de la unidad: 4
horas.

¢ Realizacion por parte de los alumnos de los ejercicios propuestos: 5
horas.

e Evaluacion: 1 hora.

5. Orientaciones pedagogicas

En esta unidad se pretende conocer las actividades de las compafias de
seguros.

Se explicara el concepto de seguro, las caracteristicas, ventajas, el objeto de
contrato del seguro, asi como la estructura de un contrato y los elementos que
lo componen. Se estudiaran las clases de seguro atendiendo al objeto de
contrato asegurado.

Se pretende que el alumnado diferencie entre los seguros personales,
patrimoniales, multirriesgo y planes de pensiones y jubilacion que, aunque
entran dentro de los productos de seguro, se consideran también un plan de
ahorro.

Se propone la realizacion de todas las actividades planteadas en la unidad, con
el fin de que el alumnado resuelva los ejercicios con agilidad y correccion. Y,
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ademas, se alternaran los conceptos tedricos con las actividades planteadas en
la unidad.

Como actividades complementarias se podrian plantear las siguientes:

Realizar actividades en grupo, en las que se analizardn polizas de
seguro reales que habra aportado el alumnado (seguros de vehiculo,
multirriesgo de hogar...). Se identificaran los elementos del contrato de
seguro.

Plantear diversas situaciones de riesgo que se podrian dar en una
empresa, y decidir el tipo de seguro que se deberia contratar.

Hacer un estudio y comparativa de los productos de seguro ofertados
por las entidades financieras.

Hacer un estudio y comparativa de los planes de pensiones y planes de
jubilacion ofrecidos por las entidades bancarias.

6. Recursos didacticos

Entre los recursos que ha de usar el profesor cabe destacar:

Libro de texto.

Presentaciones multimedia de la unidad.

Pizarra blanca con rotuladores.

Ordenador con conexion a Internet y aplicacion de hoja de calculo.
Proyector para el ordenador.

Utilizacion de distintas aplicaciones y blogs para fijar los contenidos y
aplicarlos a la préctica.

VIDEOTUTORIALES y OTROS RECURSOQOS:

Curso on-line sobre «Educacion Aseguradora en la Escuela»:
http://iedra.uned.es/courses/MAPFRE/EdAseq001/2016 T4/about

Curso béasico sobre seguros agrarios: https:/miriadax.net/web/curso-
seguros-agrarios

Productos de seguro: https://youtu.be/2J-pUTa3LHE


http://iedra.uned.es/courses/MAPFRE/EdAseg001/2016_T4/about
https://miriadax.net/web/curso-seguros-agrarios
https://miriadax.net/web/curso-seguros-agrarios
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14. Procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion

Tipos de evaluacion

La evaluacion se concretara en un conjunto de acciones planificadas en
diversos momentos del proceso formativo, lo que permite referirse a la
evaluacion, segun el momento en el que se produzca, con los términos de
inicial o diagndstica, continua o formativa y final o sumativa; proporcionando en
cada caso la informacién pertinente en el desarrollo de dicho proceso.

Evaluacion inicial o diagnostica

Proporciona informacién sobre la situacién de partida de los alumnos al iniciar
el ciclo formativo, con la finalidad de orientar la intervencién educativa del modo
mas apropiado.

La evaluacion inicial se realizara al comenzar el ciclo formativo y aporta
informacion para que el profesorado pueda tomar decisiones respecto al nivel
de profundidad con el que se habran de desarrollar los contenidos y las
estrategias de aprendizaje a plantear en cada caso.

Evaluacién formativa

Se realiza a lo largo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje, a traves del
analisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos y de la informacién
recogida sobre la marcha del proceso formativo que se esta desarrollando,
permitiendo que el profesorado pueda realizar, en cada caso, un analisis de las
dificultades encontradas y un replanteamiento de las estrategias que serian
mas adecuadas para el desarrollo de las capacidades terminales propuestas en
el madulo.

Evaluacién sumativa

Tiene por finalidad la valoracion de los resultados del aprendizaje al finalizar
una determinada fase del proceso formativo, tomando como referencia los
criterios de evaluacién y los objetivos (capacidades terminales y objetivos
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didacticos) establecidos para esa fase. La evaluacion sumativa se realizard al
final del ciclo formativo.

Desde esta perspectiva, la evaluacion sumativa conducira a la acreditacion
profesional que garantiza haber adquirido las competencias y las capacidades
requeridas para el desarrollo de la actividad profesional.

Instrumentos de evaluacion

Son las técnicas, recursos o procedimientos utilizados para obtener informacion
acerca de todos los factores que intervienen en el proceso formativo con la
finalidad de poder llevar a cabo en cada momento la evaluacion
correspondiente. Conviene poner de manifiesto que la elecciéon de una técnica
determinada dependera de las caracteristicas de la informacion que es
necesario obtener, en funcién de los aspectos a evaluar y del momento en que
se lleve a cabo.

Los tipos de instrumentos de evaluacién son muy variados, entre otros, se
utilizaran los siguientes:

— Busquedas de informacién en Internet.

— Ejercicios y trabajos propuestos y realizados con material por parte
de los alumnos.

— Pruebas escritas.

Criterios de calificaciéon
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Se calificara a los alumnos, en sesiones de evaluacion, una vez al finalizado de
cada periodo de evaluacién, segun calendario de la jefatura de estudios. La
calificacién estara en funcién de los siguientes aspectos:

— La nota obtenida en las pruebas escritas realizadas en el trimestre,
en las cuales el alumno demuestra la correcta asimilacion de las
materias impartidas.

— Las notas obtenidas en los ejercicios y trabajos propuestos durante
el trimestre.

La forma de obtener la calificacion del alumnado se hara atendiendo a los
criterios de evaluacién continua y consistira en:

e Evaluacion Inicial: mediante una prueba escrita se determinara el nivel de
conocimientos del alumnado y se establecera una calificacion no numérica que
distinguira entre:

- Nivel de competencias inferior al esperado
- Nivel de competencias esperado

- Nivel de competencias superior al esperado

e 1°y 2° Evaluacidn: se trata de dos evaluaciones parciales que tendran lugar
durante el primer y segundo trimestre del curso. Para proceder a calificar al
alumnado se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Las pruebas objetivas supondran un 80% de la nota. Se realizaran 2 o0 mas
pruebas objetivas (examenes) en cada evaluacion.

= El trabajo diario y los trabajos a entregar tendran una calificacién del 20%
de la nota final de la evaluacion. El trabajo diario se valorara en la medida en
que el profesor/a, en cualquier hora lectiva, podra pedir a los alumnos/a que
realicen una relacion de actividades relacionadas con la unidad impartida.
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Ademas, periodicamente, realizara unas pruebas en clase (problemas,
cuestiones a desarrollar, preguntas tipo test), sin previo aviso, y que tendran
una puntuacion sobre 10. De la misma forma, pueden pedirse ciertas tareas
para entregar en una fecha concreta.

La media de estas pruebas se tendrd en cuenta para determinar el 20% de la
calificacion.

» Evaluacion Ordinaria o Final del modulo: sera la media de las dos
evaluaciones anteriores. Se realizara antes de que comience el periodo de
Formacion en Centros de Trabajo.

= Evaluacién Extraordinaria: para aquellos alumnos/as que no hayan
superado los criterios de evaluacidon del médulo en evaluacién ordinaria.
Deberan permanecer hasta junio en el centro, y no podran realizar la F.C.T.
hasta el siguiente curso. Se les realizard una prueba objetiva por cada
evaluacion pendiente, que en ningln caso podra ser inferior a 5 para poder
superar el médulo. La calificacion final sera la media de las evaluaciones.

Sistema de Recuperacion

Si algun alumno/a suspende alguna de las evaluaciones parciales (1° o 2°)
tendra que realizar un examen de recuperacion, que seguira suponiendo el
80% de la nota, al que se afadirdn los criterios de calificacién del 20%
(trabajos).

Las recuperaciones se realizaran a la vuelta de Navidades (1° evaluacion) y
tras la finalizacion de la segunda evaluacion.

Deberan presentarse a recuperacion aquellos alumnos/as que no superen la
calificacion de 5 al realizar la media de todos los examenes parciales
realizados en la evaluacion de dicho moédulo. La materia contendra todas las
unidades o temas vistos en ese periodo.
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También deberan acudir a la recuperacidon automaticamente aquellos
alumnos/as que no se hayan presentado a uno o mas de los examenes
parciales realizados en 1° o 2° evaluacion.

Si el alumno/a no obtuviese una calificacidon igual o superior a 5 en evaluacion
ordinaria, tendr& la posibilidad de acudir a la evaluacion extraordinaria como el
resto de sus compafieros.

15. Atencién a la diversidad

La falta de comprension de algun contenido puede ser debido, entre otras
causas, a que los conceptos o procedimientos sean demasiado dificiles para el
nivel de desarrollo del alumno o debido a que se avanza con demasiada
rapidez, y no da tiempo para una minima comprension.

Por lo tanto se llevaran a cabo las siguientes actuaciones, con objeto de
descubrir las capacidades y actitudes del alumnado, por si hubiera necesidad
de tener que elaborar medidas y hacer las correspondientes adaptaciones:

- Detectar los conocimientos previos de los alumnos al empezar el
tema. A los alumnos en los que se detecte alguna laguna en sus
conocimientos, se les proporcionara algun tipo de material
complementario, en la que debe desempefiar un papel importante
el trabajo personal en situaciones sencillas y concretas.

- Procurar que los contenidos que se ensefien conecten con los
conocimientos previos.

- Procurar que la velocidad de avance se marque teniendo en
cuenta el ritmo de aprendizaje de los alumnos.

- Intentar que la comprension del alumno de cada contenido sea
suficiente para una minima aplicacion y para enlazar con los
contenidos que se relacionan con él.

Otra via para atender la diversidad de los alumnos consistirA en marcar
diferentes tareas en la realizacion de los problemas que tengan varios niveles
de dificultad, proponiendo que los alumnos mas adelantados se ocupen de los
aspectos mas dificiles y estableciendo minimos para la totalidad del alumnado.
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Existe un alumno con necesidades educativas especiales que tiene horas de
apoyo educativo, ademas en las sesiones tiene un intérprete de signos para la
comprensién del médulo.

16. Materiales necesarios para el alumno

Boligrafo azul o negro (con los que deberan realizarse cualquier prueba o
ejercicio para que sean considerados), papel tamafio A-4.

Libro del alumno: Carmen Ruiz Moya y otros, Gestion financiera, Editorial Mc
Graw Hill.

Apuntes y supuestos practicos elaborados por el profesor.

Se utilizaran los ordenadores del aula para la consulta de la legislacion
requerida.

17.- Seguimiento de la programacion

Como se ha resefiado en apartados anteriores, la evaluacion constituye un
elemento esencial del proceso educativo y esta orientada a la mejora de la
calidad de las acciones educativas, tanto de la planificacion como de la
ejecucion. En este sentido, el seguimiento y evaluacion de la programacion
didactica, es el medio del que se dispone para relacionar constantemente los
resultados del proceso aplicado, con las decisiones que han determinado su
elaboracion y puesta en practica.

Ya que el punto de referencia para la elaboracion de la programacién didactica
es la legislacién que regula el titulo y el Proyecto Educativo del centro, un
aspecto que debe contemplar la evaluacién de ésta es el de su adecuacion o
coherencia con ambos. Por otra parte, al precisar y concretar los elementos
curriculares con la finalidad de planificar la actuacion docente es preciso
considerar en su evaluacion el grado de adecuacion de estos elementos y su
validez y utilidad para guiar los procesos de ensefianza y aprendizaje que han
de desarrollarse en el aula.
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A partir de estas consideraciones, la evaluacion de esta fase estara guiada,
entre otros, por los siguientes indicadores:

En relacion a la coherencia entre la legislacion que regula el titulo y el
Proyecto educativo y la Programacion Didactica

o ¢Los resultados de aprendizaje resenados en la programacion didactica,
recogen su adecuacion al contexto?

o ¢ Los criterios de evaluacion son utiles para guiar el proceso de evaluacion de
dichos resultados?

o ¢La organizacién del aula y las actividades diseiadas permiten desarrollar
las orientaciones metodoldgicas planteadas en el Proyecto Educativo del
centro?

o ¢Los instrumentos de evaluacion utilizados, son los apropiados para llevar a
cabo la evaluacion inicial, formativa y sumativa?

0 ¢,Se conocen las ideas previas del alumnado en relacion a los contenidos de
cada una de las unidades?

o ¢Se ha llevado a cabo un analisis de los contenidos en cada una de las
unidades?

En relacion a la adecuacion y validez de los elementos curriculares

o ¢Se evalua el desarrollo de las actividades didacticas y se realiza su
reformulacion, cuando procede?

o ¢Se detectan los obstaculos fundamentales que encuentran los alumnos en
la consecucion de los resultados de aprendizaje?
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0 ¢,Se analiza la validez de los criterios de evaluacion como indicadores que
permiten evaluar el desarrollo de dichos resultados?

0 ¢El analisis de los contenidos orienta el desarrollo de actividades
diferenciadas en funcion del tipo de aprendizaje que intentamos seguir?

o ¢ Las pruebas de evaluacion son coherentes con los tipos de aprendizaje que
se pretenden evaluar?

o ¢Se incorporan al disefio, cuando procede, las reflexiones y decisiones
adoptadas en las sesiones de evaluacion?
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