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Los procedimientos de evaluacion interna.

(Proyecto educativo. Apartado n)

1. Objetos de evaluacion.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o
materias seguirda un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a
dicho programa, de acuerdo con el articulo 15.4 del Decreto 231/2007.

1. Seran objeto de evaluacion los procesos y resultados escolares.
2. La evaluacion afectara:

- ala organizacion, gestion y funcionamiento del Instituto
- al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollen
3. 3. La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el
Plan de Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores
establecidos que permita valorar:

- el cumplimiento de los objetivos anuales del Plan de Centro
- el funcionamiento global del instituto
- el funcionamiento de los Organos de gobierno y coordinacién
docente
- la utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educaciéon y sus
actuaciones en el centro
4. La evaluacion del Instituto tendra en cuenta:

- las conclusiones de las anteriores evaluaciones
- la autoevaluacion
- las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el
alumnado
- el entorno del centro y los recursos de que dispone el centro
5. La evaluaciéon se articulara a través de valoraciones, propuestas de
mejora e indicadores. Por tanto incluiré:

- Los indicadores de calidad que determine la Agencia de Andaluza de
Evaluacion Educativa y los indicadores propios que determine el
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa del
centro.
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- Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién
facilitada por los indicadores
- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

2. Personasy organos intervinientes

1. La evaluacién del Instituto estara a cargo del Equipo de Evaluacion del
Centro, quien recabara de las personas y 6rganos que estime oportunos los
datos necesarios para llevarla a cabo. En este proceso de evaluacion tendra
en cuenta las competencias relacionadas con la evaluacion interna que el
Decreto 328/2010 atribuye a:

a.

Departamentos didacticos: evaluacion de la préactica docente y
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias o
maddulos profesionales integrados en los mismos.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica: que tiene la
competencia de velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del Plan de Centro. Labor que se vera facilitada
con su inclusién dentro del Equipo de Evaluacion del Centro, a través
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

El Claustro de Profesorado que tiene la competencia de analizar y
valorar el funcionamiento general del Instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en que participe el centro. También tiene la competencia de
informar la memoria de autoevaluacion que se elaborara cada curso
escolar.

El Consejo Escolar: que tiene la competencia de analizar y valorar el
funcionamiento general del Instituto, la evaluacion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro. También tiene la competencia de elaborar
propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del instituto y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

2. El Equipo de Evaluacién del Centro estara formado por 17 miembros

El equipo directivo (siete miembros)
La Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa
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- Los integrantes del ETCP del Centro tal y como se recoge en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (los cuatro
responsables del las éareas de competencias y la Jefatura del
Departamento de Orientacion)

- Cuatro miembros elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
integrantes correspondientes al sector del profesorado, de padres y
madres, del alumnado y del personal de administracion y servicios. La
designacion de estos se considerara prorrogada hasta la finalizacion de
su mandato, si no existiera resolucién contraria por parte del propio
Consejo Escolar en la que se procediera a su renovacion.

- Sera presidido por la Direccion del Centro, actuando la Jefatura del
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciébn como
secretario/a que levantara acta de sus reuniones.

3. El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa es el
competente para establecer otros indicadores propios ademas de los
homologados establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa. Sera también el competente para realizar la medicion de los
indicadores.

Estara compuesto por 6 miembros:
- El Jefe de Departamento

- Los cuatro responsables de las areas de competencias: social y
linglistica, cientifico-tecnolégica, artistica y formacion profesional. De
acuerdo con la normativa vigente y con el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento

- El Jefe del Departamento de Orientacion. De acuerdo con la normativa
vigente y con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

3. Latemporalizacion de las acciones de evaluacion

La actuacion del Equipo de Evaluacion del Centro se iniciaran al
comienzo de cada curso escolar y terminara con la finalizacién del mismo,
estableciéndose un calendario anual de sus acciones. En consecuencia, en lo
gue respecta al profesorado y al personal de administracion y servicios, el
centro, dentro de sus disponibilidades horarias, hara que se refleje en sus
horarios esta dedicacion.
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El equipo de evaluacion articulara su actuacion sobre la base del plan de
mejora incluido en el Plan de Centro que estara constituido por las propuestas
de mejora contenidas en la memoria de autoevaluacion del curso anterior.

3.A. Actuaciones del Equipo de Evaluacion

1. Comenzara sus actuaciones en el mes de septiembre y como maximo hasta
el 15 de noviembre con el proceso de actualizacion del Plan de Centro
como consecuencia de la inclusion del Plan de mejora del afio anterior y de
los datos actualizados en septiembre de los indicadores homologados asi
como, si estuvieran disponibles en tiempo y forma, de los resultados de las
pruebas de selectividad de septiembre.

Con tal fin, debera realizar al menos una reunién durante este periodo.

2. En los dltimos dias del mes de abril volvera a constituirse con el fin de poder
realizar desde el mes de mayo hasta final de curso la memoria de
autoevaluacion.

El Jefe del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa levantara acta de cuantas reuniones tenga el equipo.

3.B. Actuaciones del Departamento de Formacion, Evaluacion
e Innovacion Educativa

b.1 Durante el mes de septiembre y no méas alld del 15 de noviembre,
llevara un seguimiento de las actualizaciones que pudieran tener lugar respecto
a los resultados de los indicadores homologados de septiembre y en su caso,
de los resultados de selectividad de septiembre.

Para ello, en el orden del dia de una de sus reuniones durante éste
periodo debera figurar esta tarea.

b.2 Realizara la medicion de los indicadores durante el mes de mayo
Para ello se realizaran al menos dos reuniones:

-Una reunién en la que se determinen las personas responsables de la
medicion efectiva de cada uno de los indicadores propios y que seran
consignadas en el libro de actas.

-Una segunda reunion en la que seran puestos en comun los resultados
de las mediciones, que también se consignaran en el correspondiente libro de
actas.

b. 3 Establecera los indicadores definitivos para las propuestas de mejora
del siguiente afo
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Para ello en el mes de junio mantendra una reunion en la que con la
antelacion suficiente de una semana a la realizacion del Claustro anterior al 25
de junio, dispondra del conjunto de la memoria de autoevaluacion propuesta
por el Equipo de Autoevaluacion con el fin de elevarla al Claustro. A tal efecto
la programacion general del Instituto contemplara a comienzo de curso la fecha
en que se realizara dicho claustro.

b. 4 Elevara al Claustro de Profesorado que se celebre antes del 25 de
junio la memoria de autoevaluacion resultante y el correspondiente plan de
mejora contenido en ella que acabara formando parte del Plan de Centro del
siguiente curso.

4. Estructura de la memoria de autoevaluacion

La memoria de autoevaluacion contendra los apartados y estructura
propuesta por la Consejeria de Educacion que se cumplimentara finalmente en
Séneca. Esta memoria tiene como factores clave para la mejora de los
rendimientos escolares los siguientes:

1. La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y
del desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1 Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, formacion de
grupos, tutorias y elaboracién de horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de
ausencias del personal del Centro.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y la
planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias,
ambitos o médulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier
otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas...),
distinguiendo los contenidos que se consideran basicos, esenciales o
imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area, materia
0 ambito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial
atencion a:

* Leer, escribir, hablar y escuchar.
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» Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
* Desarrollo del conocimiento cientifico.
« Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de
medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion y promocion.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de
pruebas externas.

4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de
aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del
éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

4.2. Programaciéon adaptada a las necesidades del alumnado.
4.3. Tutorizacidon del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. La direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de
un apropiado clima escolar.

6.1. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion
interpersonal.

7. Organizacion y funcionamiento del Centro
7.1 Elaboracion del Plan de Centro

7.2 Funcionamiento de los o6rganos colegiados de gobierno y de los
organos de coordinacion docente

7.3 Funcionamiento de planes y programas estratégicos, y otro tipo de
programas

7.4 Servicios de apoyo a la educacion

8. Autoevaluacion de otros aspectos e indicadores establecidos por el
equipo de evaluacion para la valoracion del grado de los objetivos del Centro.
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8.1. Entre ellos y siempre que los recursos humanos y materiales lo
permitan, podran incluirse los resultados de encuestas de satisfaccion de los
padres y madres, del alumnado, del profesorado y del personal de
administracion y servicios. En estas encuestas, también se tendran en cuenta
los resultados de los items referentes a la autoevaluacion de su propio
colectivo que cada sector realice en tanto miembro de la comunidad educativa.
Para realizar estas encuestas, cuando fuera necesario y posible, se contaria
con el asesoramiento y/o apoyo de empresas especializadas.

8.2. También podran incluirse los indicadores procedentes de los
resultados de las pruebas de selectividad universitaria, siempre y cuando la
Universidad suministre estos datos en tiempo y forma para poder ser tratados
por el Equipo de Evaluacién del Centro.

8.3. Finalmente, en el mismo documento se incorporara un apartado
especial, para el caso de que el centro realice durante el afio en curso una
prueba de evaluacion externa de diagnostico. Recogiendo los datos y
conclusiones que hubieran derivado de la misma.

5. Calendario y proceso de realizacion de la Memoria de
Autoevaluacion y del Plan de Mejora

1. Acciones previas

Antes de comenzar el mes de mayo la Direccion reunird al Equipo de
Autoevaluacioén, en la que asignara las tareas a realizar por el Equipo en el
proceso de elaboracion de la memoria de autoevaluacion del Centro.

Del mismo modo podra recabar informacion para la elaboracién de esta
memoria de cuantos otros 6rganos y personas sean necesarios, respetando las
competencias que los Departamentos Didacticos, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, Claustro de Profesorado y Consejo Escolar tienen
en este proceso (ver apartado de este documento referente a personas y
organos que intervienen en el proceso).

Para facilitar esta labor, se suministraran a estos organismo y personas
cuantos indicadores fueran necesarios. Estos organismos y personas,
rellenaran formularios previos en soporte electronico con el mismo formato o
similar al que aparecen en la memoria de autoevaluacion de Seéneca,
estableciendo valoraciones, destacando los logros y dificultades y realizando
propuestas de mejora con su correspondiente temporalizacion, responsables y
propuesta de indicador para medir su realizacion en el siguiente afio.
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Con la informacién recogida en estos formularios previos el equipo de
autoevaluacion desarrollara la memoria de autoevaluacion definitiva que
integrard una sintesis consensuada con las personas y organismo implicados.
Los indicadores propios que aparezcan en esta memoria seran los que
establezca el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa.

2. Mayo/junio (antes del 25 de junio) Elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacion y Plan de Mejora contenido en el Plan de Centro

2.1 Durante el mes de mayo el Departamento de Formacion, Evaluacién e
Innovacion Educativa, de acuerdo con los plazos que establezca la Direccion
del centro, realizara las ultimas mediciones de los indicadores propios que para
ese afio se hubiesen recogido en el Plan de Centro, teniendo en cuenta que
deberan estar disponibles con la suficiente antelacién para que el Equipo de
evaluacion del Centro pueda analizarlos y tenerlos en cuenta a la hora de
realizar la memoria de autoevaluacion del curso.

2.2 El Equipo de Evaluacién del Instituto realizard la memoria de
autoevaluacion del Centro durante el mes de junio, teniendo en cuenta que
debera estar finalizada para poder presentarla ante el Claustro de Profesorado
antes del 25 de este mes de acuerdo con el art. 6.3 de la ORDEN de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

2.2.1. Para ello contara con el resultado de los indicadores propios que
le suministre el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa y con los indicadores homologados que suministre la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, siempre y cuando los suministre en tiempo
y forma (ver nota inferior)

2.2.2. Un borrador completo de la memoria de autoevaluacion debera
estar a disposicién del Departamento de Formacion Evaluacion e Innovacion
Educativa, al menos una semana antes del citado claustro, con el fin de poder
estudiar el documento y hacer uso de su competencia en el establecimiento de
los indicadores propios definitivos para las propuestas de mejora del afio
siguiente. Con el fin de garantizar esta reunion, al comienzo de curso el
calendario general del centro establecera la fecha de este claustro anterior al
25 de junio.

2.3. Antes del 15 de julio
2.2.1. La memoria de autoevaluacion finalmente sera presentada para su

aprobacion ante el Consejo Escolar en la fecha que determine la Direccion del
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Centro, siempre antes del 15 de julio, pues antes de esta fecha ya debe estar
incluida en el Sistema de Informacion Séneca.

Las propuestas de mejora contenidas en ella constituiran el
correspondiente Plan de Mejora para el proximo curso y sera incluido dentro
del Plan de Centro correspondiente antes del 15 de noviembre.

2.2.2. La memoria de autoevaluacidon se grabara en Séneca antes del 15
de julio.

NOTA 1 respecto al proceso de elaboracion de la memoria de
autoevaluacion de junio:

Estas fechas podra cambiar en funcién de las nuevas medidas legislativas
y/o reglamentarias que desarrolle la Consejeria para hacer coherentes las
fechas de publicacién de los resultados de los indicadores homologados por la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, habida cuenta de que ésta ultima
segun la resolucion segunda de la RESOLUCION de 1 de abril de 2011, de la
Direccion General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que
se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de los
centros docentes publicos, establece que éstos se suministraran a los centros
el mismo 25 de junio, mientras que la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la
gue se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
establece en su art. 6.3 que el claustro de profesorado que trate los indicadores
de evaluacion tendra que realizarse antes del 25 de junio.

En el mismo sentido, la experiencia acumulada tras la entrada en vigor de
estos plazos a partir del 14 de abril de 2010, de acuerdo con la resolucion
tercera de la citada RESOLUCION de 1 de abril, y habida cuenta que los
citados resultados de los indicadores fueron finalmente publicados en Séneca
el dia 12 de julio de 2011 y no el citado dia 25 de junio como resolvia dicha
resolucién, hacen prever medidas legislativas y/o reglamentarias que hagan
coherentes las fechas reales de desarrollo de la actividades de ensefianza
aprendizaje con la planificacion de los procesos de autoevaluacion de las
mismas.

NOTA 2 Respecto a la posibles modificaciones o actualizaciones del Plan
de Centro al comienzo del curso siguiente al de la elaboracion de la memoria.
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En el nuevo curso escolar, a iniciativa de la Direccion podran realizarse
modificaciones o actualizaciones del Plan de Centro, para adecuarlo a su
proyecto de direcciobn, o para incorporar las propuestas de mejora
contempladas en la memoria de autoevaluacion. En este sentido, se
modificaran y actualizaran los indicadores homologados con los datos de
septiembre, (en su primera publicacién lo han sido el 19 de septiembre de
2011). Del mismo modo se modificaran y actualizaran los datos referidos a los
resultados de la selectividad siempre que estén disponibles en tiempo y forma.

Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro seran
aprobadas, en su caso, e incluidas en el Sistema de Informacién Séneca antes
del 15 de noviembre.
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