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El plan de formacion del profesorado.
(Proyecto educativo. Apartado k)

1. Consideraciones generales

El plan de formacion del profesorado esta orientado a satisfacer las
necesidades de formacion a nivel de centro, con independencia de las acciones
formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

Las necesidades formativas a nivel de centro derivan de las necesidades
detectadas a través de los mecanismos de evaluacién establecidos en este
plan y de la dinamica normativa de la Consejeria.

2. Procedimiento para la deteccion y diagnostico de
necesidades

El procedimiento para la deteccion y diagnostico de las necesidades
formativas del profesorado a nivel de centro se concreta en el informe anexo a
la memoria de autoevaluacion del curso anterior que sera entregado a los Jefes
de Departamento para su deliberacion por el profesorado de los
Departamentos y que debera haberse remitido al Departamento de Formacion,
Innovacion y Evaluacion. En dicho Anexo se realizaran las propuestas de
posibles acciones formativas a realizar, asi como el profesorado que estaria
dispuesto a participar en ellas. Estas acciones formativas estaran orientadas a
la mejora de las capacidades del profesorado orientadas a la obtencion de un
mejor rendimiento académico del alumnado, por tanto estaran en estrecha
relacion con las dificultades encontradas en el proceso de aprendizaje durante
el curso y con las propuestas de mejora para el siguiente afio.

Los coordinadores de planes y proyectos que desarrolle el Instituto seran
los responsables de formular las necesidades formativas relacionadas con los
mismos, haciéndolas figurar como propuesta de mejora para el curso siguiente
en el correspondiente apartado de la memoria de autoevaluacion,
incorporando la denominacion, modalidad y profesorado que estuviera
dispuesto a participar en ella. Esta informacién debera remitirse al
Departamento de Formacion.

3. Procedimiento para la elaboracion del Plan

El plan de formacion del profesorado tiene como objetivos los formulados
en el proyecto de educativo.
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Las actividades formativas que se desarrollen derivaran del estudio del
informe de autoevaluacién realizado por los Departamentos, asi como de las
necesidades evidenciadas en la autoevaluacion general del centro. La
coordinacion con el Centro del profesorado se desarrollarqd a través de la
asesoria de referencia.

La modalidad formativa preferente es la de proyectos de formacion en
centros, que se llevara a cabo siempre que haya un minimo de 10 profesores
del Centro dispuestos a participar, desempefiando uno de ellos la coordinacion
del proyecto en colaboracion con la Jefatura del Departamento de Formacion,
Innovacion y Evaluacién. De acuerdo con las Instrucciones 14 de junio de
2011 de la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
para el desarrollo de la Formacion en Centros, los proyectos deberan ajustarse
a las siguientes areas tematicas:

) Innovacion metodologica orientada a la adquisicion de competencias
basicas que mejoren el rendimiento escolar

Il)  Atencion a la diversidad

lil)  Convivencia y resolucion de conflictos, inclusion de la perspectiva de
género.

IV) Mejora de la organizacion, coordinacién docente y de la participacion
de la comunidad escolar.

V)  El Mddulo Il del Plan Escuela TIC 2.0

Vi) Las derivadas del Plan de Autoproteccion del Centro, incluidas las
referentes a prevencion de riesgos labores.
Estos proyectos deben contemplar actuaciones concretas a realizar con el
alumnado, especificando cursos y grupos.

Las propuestas se canalizaran a través del Departamento de Formacion,
Innovacion en tiempo y forma.

La modalidad de grupos de trabajo, es una modalidad formativa
alternativa e incompatible con los proyectos de formacion en centro para
grupos de profesores de entre 3 y 10 miembros, pertenecientes a uno o varios
centros, que pretendan desarrollar una labor de mejora de su practica docente.

Sera funcion del coordinador/a del grupo de trabajo iniciar el proceso de
solicitud en el CEP correspondiente.

La cursos genéricos son otra modalidad de formacion del profesorado
gue, ademas atender a las necesidades formativas del profesorado a nivel
personal, también puede derivar de las necesidades evidenciadas por la
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dinamica del Instituto, estén comprendidas o no en las lineas de actuacién
preferente de la modalidad de proyectos de formacion en centros. En este
altimo caso, si la demanda fuera lo suficientemente amplia - mas de 20
solicitudes comunicadas al Departamento de Formacion — éste tras su
evaluacion, en su caso realizara la propuesta de la actividad correspondiente al
Centro del Profesorado de Malaga para que estime su aprobacion y el curso
pueda tener su sede en nuestro centro.

4. Relacion de actividades de formacion 2011-2012

a. Primeros auxilios. Soporte basico

— Solicitado por el profesorado de necesidades educativas especiales.

— Concedido y organizado por el Gabinete de Seguridad y Salud
Laboral Docente, como curso de &mbito provincial. Tendra su sede en
el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga. La
inscripcion la realizara directamente el profesorado a titulo individual
con fecha limite del 28 de octubre.

— Duracion 5 horas. Tendra 3 ediciones los dias 7, 14 y 21 de
noviembre.

b. Pagina web y PDA de la universidad laboral

— Solicitado por Jefatura de Estudios.

— Concedido y organizado por el CEP como curso de ambito general
gue tendra su sede en nuestro Instituto.

— Duracion 30 horas. Las inscripciones se cerraran la semana anterior.
Comenzara el 2 de noviembre.

c. Aprendery enseiiar a trabajar por competencias

— Deriva de una propuesta de innovacién metodoldgica realizada por el
Departamento de Formacion

— Actualmente se encuentra en proceso de preinscripcion hasta el dia
10 de octubre, para que el Departamento de Formacion evalle si el
Centro debe participar en la modalidad presentada por el CEP bajo
este titulo. En caso afirmativo, el 11 de octubre, ultimo dia de plazo
dado por el CEP, el centro remitira la solicitud correspondiente.

— Duracion: De noviembre a mayo. Con sesiones magistrales y otras de

trabajo por grupos en los centros.
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d. Madulo II Plan Escuela TIC 2.0 y/o 22 aiio del proyecto de
formacion en centro Escuela TIC 2.0

— Deriva de la posibilidad de ampliacién a un segundo afio del Proyecto
Escuela TIC 2.0 comenzado el pasado afio.

— Actualmente se encuentra en proceso de diagndéstico. Esta pendiente
de que el Coordinador TIC principal del Instituto para el curso 2011-
2012 realice la solicitud de continuacion o de nueva edicion, en
funcion del gran nimero de nuevo profesorado que se ha incorporado
al Instituto. También entrara en consideracién la informacién referente
a este proyecto recogida en el apartado 7.3 de la memoria de
autoevaluacion del curso 2010-2011 cuyo contenido debera estar en
manos del Departamento de Formacion antes del 14 de octubre. En
caso de no poder realizarse este modulo Il se procurara la
continuacion del 1l afio del proyecto Escuela TIC 2.0 cuya
coordinacion recaera cargo del coordinador principal del equipo TIC
del Instituto en el presente curso.

— Duracion: segun la modalidad (s6lo curso o proyecto con curso y
formacion en centro)

e. Proyecto de formacion en centro para la convivencia y la
mediacion
— Deriva de la puesta en marcha de un plan con una coordinacién
especifica encargada de la convivencia y la mediacion en el Instituto.

— Actualmente se encuentra en proceso de diagnostico. Esta pendiente
de que el Coordinador del Plan de Convivencia y mediacion del
Instituto para el curso 2011-2012 realice la correspondiente solicitud
del proyecto. También entrara en consideracion la informacién
referente al mismo que pueda aparecer en el apartado 7.3 de la
memoria de autoevaluacion del curso 2010-2011 cuyo contenido
debera estar en manos del Departamento de Formacion antes del 14
de octubre. En caso de no poder realizarse bajo esta modalidad
formativa se recabara un curso de ambito general al CEP, siempre y
cuando haya el suficiente profesorado implicado.

— Duracion: por determinar
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Proyecto de formacion en centro para la igualdad

— Deriva de la puesta en marcha de un plan con una coordinacion

especifica encargada de la igualdad y la coeducacion en el Instituto.

— Actualmente se encuentra en proceso de diagndstico. Esta pendiente

de que la Coordinadora del Plan de Igualdad del Instituto para el
curso 2011-2012 realice la correspondiente solicitud del proyecto.
También entrara en consideracion la informacion referente al mismo
que pueda aparecer en el apartado 7.3 de la memoria de
autoevaluacion del curso 2010-2011 cuyo contenido debera estar en
manos del Departamento de Formacion antes del 14 de octubre. En
caso de no poder realizarse bajo esta modalidad formativa se
recabara un curso de ambito general al CEP, siempre y cuando haya
el suficiente profesorado implicado.

— Duracion: por determinar

8.

Proyecto de formaciéon en centro para la atencion a la
diversidad

— Deriva del importante numero de alumnos con necesidades

educativas en el Instituto.

— Actualmente se encuentra en proceso de diagnostico. Esta pendiente

de que el Jefe del Departamento de Orientacion del Instituto para el
curso 2011-2012 realice la correspondiente solicitud del proyecto.
También entrara en consideracion la informacion referente al mismo
que pueda aparecer en el apartado 7.3 de la memoria de
autoevaluacion del curso 2010-2011 cuyo contenido debera estar en
manos del Departamento de Formacién antes del 14 de octubre. En
caso de no poder realizarse bajo esta modalidad formativa se
recabara un curso de ambito general al CEP, siempre y cuando haya
el suficiente profesorado implicado.

— Duracion: por determinar

h.

Bilingiiismo

— Deriva de la concesion de este tipo de ensefianzas al Instituto.

— Actualmente se encuentra en proceso de diagnostico. Esta pendiente

de lo que figure en la memoria de autoevaluacion 2010-2011, que
estara en manos del Departamento de Formacion antes del 14 de
octubre.
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— Independientemente de las actuaciones que puedan derivarse del
diagnostico anterior, el CEP de Malaga, junto con el resto de los
centros del profesorado de la provincia convoca la actividad
provincial: Trabajamos el plurilinglismo on line como respuesta
unificada a las necesidades de formacion del profesorado que imparta
0 vaya a impartir este tipo de ensefianzas. Fecha limite de inscripcién
el 16 de octubre. El profesorado la realizard directamente y a titulo
individual.

— Duracién: 100 horas

i. Pizarra digital interactiva

— Deriva de la previsible ampliaciéon en el curso 2011-2012 de seis
grupos de la E.S.O. y su correspondiente profesorado que podran
trabajar con las pizarras interactivas.

— Se desarrollara en el 2 trimestre, que es cuando se prevé que las
nuevas pizarras deben estar instaladas y en correcto funcionamiento
en el Instituto. En todo caso también se tendra en consideracion las
aportaciones al respecto recogidas en la memoria de autoevaluacién
2010-2011

— Duracion: minimo de 10 horas.
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