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El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

(Proyecto educativo. Apartado j)

1. Consideraciones generales

La elaboracién del Plan de Convivencia en los centros educativos, debe ser
un proceso de reflexion democratica en el que participen todos los sectores que
componen la comunidad educativa con el fin de educar integramente al
alumnado y establecer estrategias preventivas o de intervencidén que contribuyan
a la mejora de la convivencia.

Desde esta perspectiva el presente Plan de convivencia recoge la
estructura y el minimo legal para considerarlo como tal, con objeto que a lo largo
del presente curso pueda desarrollarse con la participacion y colaboracion de
toda la comunidad educativa del Centro.

2. Introduccion

La actual legislacion educativa derivada de La Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educaciéon y especialmente la reciente Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas; constituyen el
marco normativo para la promocion de la convivencia en los centros docentes, a
través de la elaboracion, desarrollo y evaluacion de sus planes de convivencia,
de la mediacion en la resolucion de conflictos y del establecimiento de protocolos
de actuacion e intervencion ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil,
situaciones de violencia de género en el ambito educativo, o agresiones al
profesorado o al resto del personal de los centros docentes. Igualmente,
establece y regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

En este marco el Plan de Convivencia supone un paso fundamental y del
todo necesario, en especial en los centros de secundaria, poco acostumbrados
a contemplar las dimensiones no académicas de la educacion.
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El Plan de Convivencia debe estar basado, al menos, en las siguientes
consideraciones:

a) La educacion ha de ir mas alla de la mera adquisicion de unos
conocimientos, habitos y técnicas de los distintos campos del saber y buscar,
como establece la legislacion vigente (LOE y LEA),

1. Elpleno desarrollo de la personalidad y las capacidades de los alumnos
y alumnas

2. la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y
en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con
necesidades educativas especiales.

3. Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que
orienten e inspiren las précticas educativas y el funcionamiento de los
centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y el clima de
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se
sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y
la igualdad entre hombres y mujeres.

b) Los centros escolares tienen como finalidad ultima la educacion integral
de las personas, incluyendo como algo esencial el aprendizaje de habilidades
para las relaciones interpersonales o de convivencia con los demas, la resolucion
pacifica y por medio del didlogo de los inevitables conflictos y, todo ello, desde
las bases de la justicia, la solidaridad y la tolerancia. Este hecho, nos puede llevar
a establecer unas normas, basadas en el consenso, que nos ayuden a que la
convivencia en los centros se convierta en un verdadero aprendizaje para la vida.

e En resumen, se trata de promover en todos los miembros de la
comunidad educativa del centro una cultura de paz, que incluya la
prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos.

c) La mejora de la convivencia no es el resultado de las sanciones
disciplinarias como unico recurso, sino, mas bien, de la participacién democratica
de todos los implicados en el ambito educativo para establecer normas que se
asuman como propias y ayuden al enriquecimiento, tanto a nivel personal
(ejerciendo una libertad responsable), como en nuestras relaciones con los
demas (desde el respeto a las libertades de los demas, desde la comprension
de sus rasgos diferenciales y bajo el prisma de la solidaridad).
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d) Nuestra labor es educar a los alumnos y alumnas y poner todos nuestros
medios para ello. Las circunstancias sociales e individuales de nuestro
alumnado, que en muchos casos procede de situaciones no del todo favorables,
nos impone, como asi se contempla en la legislacion vigente, adaptar nuestra
labor a cada caso. Esto hace mas necesario si cabe un plan de convivencia que
impulse la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa,
con especial interés por la incorporaciéon de las familias de los alumnos y
alumnas al proceso de elaboracion y aplicacion de dicho plan.

3. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro.
El diagnéstico se completara durante el mes de noviembre a partir de los
datos de incidencias y correcciones de los tres ultimos cursos
3.1. Caracteristicas del centro y de la comunidad educativa
Las caracteristicas del centro y de su entorno: ubicacién, accesos, horarios,
recursos materiales, y las caracteristicas de la comunidad educativa se
encuentran en el apartado de Analisis del contexto del Proyecto Educativo.
3.2. La situaciodn inicial de la convivencia en el centro.
Segun los indicadores homologados de septiembre de 2019:

T INDICADOR: Cumplimiento de normas de convivencia.

16/17 17/18 18/19
Total ‘ Hom. | Muj. | Total ‘ Hom.‘ Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Media | Tendencia Relevancia‘
Centro 97,49 96,40 98,57 89,26 8558 9295 8503 8056 8957 90,59 A A |
ISC Similar 92,63 89,81 9544 09529 9335 9725 93,69 9122 96,05 93,87
Zona Educativa 90,99 8756 9442 090,51 87,30 94,50 90,24 86,87 9343 90,58
Andalucia 91,50 88,31 9468 01,47 8839 09459 91,04 8780 94,26 91,34

l INDICADOR: Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia.

16/17 17/18 18/19
Total ‘ Hom. | Muj. | Total ‘ Hom.| Muj. | Total ‘ Hom. ‘ Muj. | Media | Tendencia Relevancia‘
Centro 0 0 0 6,22 8.39 4,28 8,27 10,82 6,09 4,83 v \ 4 ‘
ISC Similar 4,60 6,20 3,09 2,78 3.81 1,79 4,08 543 2,84 3,82
Zona Educativa 4,93 6,62 3,26 4,79 593 345 531 6,70 4,05 5,01
Andalucia 5,02 6,58 3,50 4,89 8.34 3,45 5,23 6,79 3,72 5,05

l INDICADOR: Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

16/17 17/18 18/19
Total | Hom. ‘ Muj. | Total | Hom. ‘ Muj. | Total | Hom. ‘ Muj. | Media | Tendencia Relevancia‘
Centro 217 3,19 125 045 067 026 080 109 055 1,14 v v ‘
ISC Similar 1,22 1,71 0,75 0,99 1,46 0,52 0,99 1,49 0,49 1,07
Zona Educativa 1,60 2,21 1,01 1,59 2,38 0,83 1,78 2,35 1,22 1,66
Andalucia 1,42 2,00 0,83 1,46 2,04 0.89 1,46 2,03 0,87 1,45
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l INDICADOR: Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia.

16/17 17/18 18/19
Total | Hom. ‘ Muj. | Total ‘ Hom.| Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Media | Tendencia Relevancia|
Centro 1,78 2,58 0,99 7.44 10,87 4,00 1010 14,30 5,84 6,44 \ 4 v ‘
ISC Similar 4,49 6,53 243 2,50 3,70 1,28 3,62 5,28 2,03 3,54
Zona Educativa 6,06 858 357 661 893 345 644 903 391 637
Andalucia 5,45 7,76 3,12 5,43 7,64 3,14 5,64 7,97 3,31 5,51

| INDICADOR: Conductas contrarias a la convivencia.

16/17 17118 18/19
Total ‘ Hom. | Muj. | Total ‘ Hom.‘ Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Media | Tendencia Relevancia‘
Centro 0,17 0,34 0 77,94 113,17 4248 69,45 10535 33,08 49,19 v v |
ISC Similar 28090 4361 1382 13,79 2074 686 22,10 32,60 12,44 21,63
Zona Educativa 45,95 6283 2895 4549 6422 2519 64,00 9513 33,72 51,81
Andalucia 37,29 54,81 19,25 34,75 5095 1824 37,15 54,86 1992 36,40
l INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
16/17 17/18 18/19
Total | Hom. ‘ Muj. | Total | Hom.‘ Muj. | Total ‘ Hom. | Muj. | Media | Tendencia Relevancia|
Centro 8,91 1449 342 18,34 2518 11,46 20,61 31,558 949 15,95 v \ 4 ‘
ISC Similar 6,57 10,35 2,69 4,53 8,93 2,05 5,30 7,99 2,60 5,47
Zona Educativa 12,92 18,54 7,27 15,24 20,90 6,91 12,48 19,05 5,83 13,55

Andalucia 10,23 1563 465 11,14 1666 523 10,88 1661 5,02 10,75

3.3. Objetivos que se pretenden alcanzar

1.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla. Concienciar al alumnado de la
importancia que tiene asumir un papel activo en la toma de decisiones
y en el establecimiento de las reglas de juego democraticas.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento
de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencioén, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.
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Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género
y de las actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias basicas, particularmente de las competencias social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion
de las familias.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos asi como procedimientos agiles y sencillos cuando se haga
necesaria la correccion de actuaciones contrarias a la convivencia y la
adopcién de sanciones.

4. Normas de convivencia del Centro

Las normas de convivencia del Centro incluidas en este apartado
reproducen el contenido de los articulos 30 al 47 del Reglamento Organico de
los institutos de educacién secundaria (Decreto 327/2010).

4.1.
1.

Principios generales.

En la elaboracién de las normas de convivencia se tendran en cuenta los

siguientes principios:

e La convivencia sera entendida como meta y condicidn necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por

razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion
econOmica y social.

e La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

e La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud
como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como

particulares del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado,

precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de un

sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las

correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por
el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un
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caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta
lo que sigue:

e El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho
a la educacién ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

e No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o
alumna.

e La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad
con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

e Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna,
asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi
como la reparacion espontanea del dafio producido.

e La falta de intencionalidad.

e La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.

e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un
profesor o profesora.
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e Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al instituto.

e Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento,
raza, sexo, orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas 0 sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

e Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

e La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no

seran de aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como

conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,
los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado
al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias
y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccion.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las establecidas por los institutos conforme a la normativa
vigente y, en todo caso, las siguientes:
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e Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

e La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparfieros y
compairieras.

e Las faltas injustificadas de puntualidad.
e Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

e Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por

el alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es
menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de

convivencia, a que se refiere el articulo 24.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el
namero maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de
la evaluacién y promocion del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Por la conducta tipificada como “los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la clase” se podra imponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:
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El centro deberé prever la atencion educativa del alumno o alumna al
gue se imponga esta correccion.

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios
en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de
ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia
escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el apartado 4.2.a, distintas a la prevista
en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

Amonestacion oral.
Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d y e del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia.

c. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccién prevista en el apartado
4.2.b.1 el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el
apartado 4.2.b.2:

Para la prevista en la letra a, todos los profesores y profesoras del
instituto.

Para la prevista en la letra b, el tutor o tutora del alumno o alumna.

Para las previstas en las letras c y d, el jefe o jefa de estudios.
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Para la prevista en la letra e, el director o directora, que dara cuenta
a la comision de convivencia.

4.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y
su correccion.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el instituto las siguientes:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o
fisico hacia un alumno o alumna, producido por uno o mas
comparieros y comparieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a
las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo
34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de
las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
comision de convivencia considere que este incumplimiento sea
debido a causas justificadas.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
instituto prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
recogidas en el articulo 37, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar
el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio
del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran
de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres
0 representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del instituto por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo
gue dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

f. Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d y e del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de
acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto
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en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas
disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las

medidas disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la
comision de convivencia.

4.4. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de

las medidas disciplinarias.

Procedimiento general.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna.

e Cuando la correccibn o medida disciplinaria a imponer sea la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a, b, ¢ y d del articulo 38.1 de este
Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

e Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las
letras c, d y e del articulo 35.2, debera oirse al profesor o profesora o
al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran

inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente

académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan
informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o
tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno
o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes
legales, podré presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a
partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
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medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la

impuso.

e En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o
medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del
alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora en relacion con las conductas de los alumnos y alumnas a que
se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méaximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar
la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

4.5. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del
cambio de centro.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del
alumno o alumna, el director o directora del instituto acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento
de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento puede consultarse el articulo 42 del
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria (Decreto
327/2010).

4.6. Normas de convivencia particulares de aula

Durante el curso en la sesion de tutoria lectiva se elaboraran por cada uno
de los grupos que lo deseen, las normas de convivencia de cada aula.

5. Comision de Convivencia

5.1. Funciones

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
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Educacién Secundaria, la comisibn de convivencia tendra las siguientes
funciones:

a.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en
el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

5.2. Composicion de la Comision de Convivencia

por:

La Comisién de Convivencia del IES Universidad Laboral estara integrada

— El director o directora, que ejercera la presidencia

— Eljefe o jefa de estudios

— Dos representantes elegidos por cada uno de los sectores en el Consejo

Escolar:

¢ Dos profesores o profesoras,
e Dos padres o madres del alumnado

e Dos alumnos o alumnas

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias,

la presidencia podra invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:
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La persona responsable de la orientacion en el centro.

La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

El educador o educadora social de la zona educativa

Plan de reuniones y de actuacion

La Comision de Convivencia se reunira con caracter extraordinario siempre
que se considere necesario, y con caracter ordinario en las siguientes ocasiones:

5.4.

A principio de curso:

e Aprobacion de fechas y procedimiento para elaborar o revisas las
normas de aula; realizar sugerencias a los coordinadores de planes y
proyectos que en ese curso se vayan a desarrollar y tengan una
incidencia mas directa en la mejora de la convivencia.

Durante el de febrero:

e Seguimiento del plan de convivencia y la coordinacion de las
actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorara
los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara
las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas
gue considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
Informe del director sobre la resolucion de los conflictos mas graves.

En la primera quincena de junio:

¢ Memoria final del plan de convivencia con propuestas de mejora para
el siguiente curso.

Plan de actuacion

Procedimiento para que la Comisién de Convivencia conozca y valore
las correcciones impuestas por el director.

e Con caracter inmediato: uso de e-mail y/o de un espacio web
restringido a los miembros de la comision.

e A medio plazo: informes elaborados al efecto por la direccion

Procedimiento para la comunicacion a las familias de las correcciones
impuestas.

e Se utilizard la comunicacion escrita y la entrevista personal.
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La Comisién de Convivencia podra realizar, por delegacion del Consejo
Escolar, el seguimiento del plan de convivencia y la coordinacion de las
actuaciones y medidas contenidas en el mismo.

e Para el seguimiento y supervision del Plan de Convivencia se
incorporara la orientadora del centro, asi como la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y la persona
coordinadora del proyecto «Escuela: Espacio de Paz». Asimismo,
podra incorporarse, en su caso, el educador o educadora social de la
zona educativa, en aquellas reuniones en que se considere necesario
y el coordinador o coordinadora del plan de convivencia.

Valoracion de los avances que se vayan produciendo en el desarrollo del
Plan, identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

6. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regulary
resolver los conflictos que pudieran plantearse.

6.1.

Actuaciones preventivas. Actividades encaminadas a
facilitar la integracion y la participacion del alumnado.

Este conjunto de actividades deben programarse teniendo en cuenta los
siguientes principios basicos para facilitar la integracién y evitar el abandono:

1.

Se intentara concienciar a los equipos educativos de la necesidad de
encontrar "un motivo" en cada alumno y alumna que dé sentido a la
permanencia en el |.E.S.

Destacar la presencia "en positivo" de todos los alumnos y alumnas
resaltando aquellos aspectos de la personalidad que todos y todas
tenemos y que son enriquecedores, para que nadie se sienta inutil ,
rechazado o "fuera de lugar"

Tener en cuenta las circunstancias familiares permanentes o
transitorias (separacion de padres, accidentes, hospitalizaciones... )
gue inciden en los aspectos emocionales y pueden traer como
consecuencia problemas en la convivencia. Contactar individuamente
con los alumnos y alumnas que tienen estos problemas y mostrar
interés y apoyo.

Buscar actividades practicas y motivadoras, adaptadas en la medida de
lo posible a las necesidades reales de nuestros alumnos y alumnas.

Evitar actividades que segreguen a los alumnos y alumnas que generan
problemas (expulsiones fuera del I.E.S.). Dar a todos y a todas
posibilidad de reconvertir una sancidn impuesta en buen
comportamiento a través de contratos y tarjetas de control.
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Valorar en los alumnos y alumnas las capacidades practicas,
emocionales y-o0 vitales que posean y no solamente los aspectos
tedricos de las materias (que para algunos y algunas pueden ser
inalcanzables)

Plantear en el contacto con padres y madres, aspectos negativos
(mejorables) y resaltar los avances que se produzcan por pequefios
gue sean para favorecer la ilusion por el cambio.

Actuar con eficacia y rapidez en los casos de acoso, rechazo,
aislamiento que repercuten sobre los alumnos y alumnas que los sufren
y conducen al fracaso escolar y-o al abandono.

Huir de los topicos y prejuicios que "pesan" sobre una parte del
alumnado. En unas areas el rendimiento puede ser pésimo, pero no
necesariamente en todas.

Dialogar "fuera del aula” con los alumnos y alumnas que han generado
un conflicto. Mostrar una faceta humana y proxima, de preocupacion y
ayuda antes mas bien que autoritaria y penalizadora.

6.1.1. Medidas de tipo organizativo.

Nombramiento de tutores/as. Reconociendo la funcién relevante del
tutor para mejorar la convivencia el centro debe establecer unos
criterios pedagodgicos consensuados sobre cémo llevar a cabo la
adscripcion de las tutorias, con especial atencion a la asignacion de los
tutores y tutoras para los grupos del primer ciclo

Formacién de grupos. Crear agrupamientos lo méas heterogéneos
posibles (a pesar de las limitaciones impuestas por las optativas). Asi
con los alumnos nuevos en el centro se tiene en cuenta la poblacién de
procedencia para que no se sientan extrafios, en cursos posteriores los
alumnos repetidores se distribuyen,... Estos aspectos relevantes para
la convivencia son tratados en las primeras reuniones de los Equipos
docentes bajo la coordinacion del dpto. de Orientacion.

Atencion a la diversidad. Elemento fundamental para la disminucion de
las conductas disruptivas es la atencibn a la diversidad, que
contemplado a nivel de centro ha mejorado sustancialmente con la
creacion de Grupos de Diversificacion en tercero y cuarto de ESO. No
podemos olvidar que frecuentemente los alumnos que protagonizan la
mayoria de conflictos son aquellos que no sienten ninguna atraccion
hacia el sistema educativo, luego hay que crear un curriculum atractivo,
personalizado y motivador para evitar su desanimo y la generacion de
problemas de convivencia.
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Reuniones de equipos educativos. Promover a principio de curso (al
mes y medio aproximadamente) reuniones monograficas de cada
equipo educativo para estudiar el clima escolar dentro de cada grupo
de la ESO (podemos aprovechar que el nuevo decreto de educacion
en la ESO hace obligatoria la Junta de Evaluacion Inicial) Para mejorar
la eficacia, el profesor tutor del grupo recabaria por escrito informacion
de todos los docentes: posibles problemas detectados, dinamicas
negativas del grupo-clase, y una propuesta de posibles soluciones.
Todas estas aportaciones serian evaluadas por el tutor, dejando para
la Junta de Evaluacion Inicial y Diagnéstico de la Convivencia la
discusién y establecimiento de las conclusiones y actuaciones
conjuntas acordadas.

6.1.2. Actividades de acogida y participacion democratica

1.

2.

3.

4.

5.

6.

del alumnado.

Jornada de visita al I.LE.S y a sus instalaciones realizada por los
alumnos y alumnas de los colegios de la zona con la finalidad de dar a
conocer el I.E.S. y sus instalaciones. Seria conveniente que en esta
visita hubiese un contacto previo al inicio de curso entre alumnos de
nueva incorporacion y los alumnos y alumnas mayores que los
tutelardn al comienzo de curso.

Acogida al nuevo alumnado de 1° de E.S.O. Tendrd como objetivo
recibir a los nuevos alumnos y alumnas de una manera especial con
anterioridad a la incorporacion del resto de alumnos y alumnas de la
E.S.O.

Tutelaje del alumnado por otros alumnos para conseguir que los
nuevos alumnos tengan un referente mas cercano que el profesorado
y PAS del centro para resolver dudas y problemas que pudieran surgir.

Doble tutoria realizada por otro profesor o profesora del centro en la
que se tutela un alumno o alumna individualmente, buscando una
mayor cercania y una superior conexion del alumnado que lo precise
con los distintos ambitos del I.E.S., y especialmente con los profesores.

Actividades de presentacion y dinamicas de grupo para facilitar el
conocimiento del grupo-clase.

Trabajo en clase en grupos heterogéneos, para intentar conseguir que
los alumnos y alumnas que muestran conductas disruptivas en
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disposiciones mas pasivas, se impliquen, se sientan mas competentes
y responsables de su propio proceso educativo.

7. Actividades destinadas a conocer las diferentes formas de participar en

el LLE.S. (Eleccion de delegados y delegadas, responsables TIC,
representantes en el Consejo escolar en los cursos en que se deban
realizar elecciones) y las normas

8. Constitucion de asambleas de aula, con posibilidad de eleccién de sus

cargos directivos y constitucion de comisiones para el autogobierno de
la clase, incluyendo delegados/as de convivencia, de deportes, etc.

9. Elaboracion de normas de clase tomando como base las normas

6.2.

generales del I.E.S.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos
de acoso e intimidacion entre iguales.

6.2.1. Dirigidas al alumnado

1. Dentro del ambito de las tutorias se prestara una atencion especial a

los casos de acoso e intimidacién entre iguales dedicando una o dos
sesiones del P.A.T a proporcionar informacion a los alumnos y alumnas
sobre este problema e insistiendo en los cursos de primer ciclo por ser
estos mas proclives a que el acoso se inicie, bien por inmadurez e
incapacidad empética, bien porque no se le da importancia a las
actuaciones o a las repercusiones psicoldgicas que el acoso suele
tener.

2. Promover charlas a cargo de personal cualificado dirigidas en especial

al Primer Ciclo de la ESO.

3. Asimismo la Agenda escolar entregada a inicios de curso recogera

informacion relacionada con este tema y animara a las posibles
victimas a tomar medidas contra este problema.

4. Dar a conocer al alumnado todo lo relacionado con el proyecto de

mediacion

5. Elaboraciéon y colocacion de carteles alusivos al acoso e intimidacion

por parte del alumnado
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6.2.2. Dirigidas al profesorado

1. Informar oralmente y por escrito (Realizar un triptico u hoja informativa
especifica), al comienzo de cada curso, sobre la forma de resolver
conflictos en el centro. También para las familias

2. Facilitar en que en las tutorias en las que existen mediadores y
mediadoras, sean ellos y ellas los encargados de contar en qué
consiste su labor al resto de alumnos, antes de la eleccion de los
nuevos mediadores y mediadoras.

6.2.3. Dirigido a las familias

1. Informar oralmente y por escrito (Realizar un triptico u hoja informativa
especifica), al comienzo de cada curso, sobre la forma de resolver
conflictos en el centro. También para las familias

6.3. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad
educativa en la igualdad entre hombres y mujeres

o Se detallan aparte, en el Plan de Igualdad.

6.4. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la
adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y
salidas del centro y los cambios de clase

1. Establecer y cumplir escrupulosamente un sistema de guardias de
recreo que incluya a todo el profesorado y equipo directivo y contemple
la debida atencion a las diversas zonas del centro (pabellones, jardines,
talleres...)

2. Reducir al minimo los tiempos de cambios de clase del profesorado en
el primer ciclo.

3. Establecer como tarea prioritaria del personal de conserjeria la atencion
especial a la entrada y salida de los alumnos al comienzo y fin de las
clases.

7. Aulas de guardia y convivencia.

Durante el curso se desarrollaran protocolos y normas especificas para
derivacion y funcionamiento, para las aulas de guardia y convivencia, a partir de
la participacion y colaboracién de la comunidad educativa del Centro partiendo
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de lo recogido en este apartado que tras su aprobacién tendran la consideracion
de normas provisionales de funcionamiento.

7.1. Consideraciones generales

En nuestro centro funcionan un Aula de Guardia y un Aula de Convivencia,
la primera desde hace varios cursos y la segunda desde el curso 2010-11. Esta
duplicidad de espacios para atender a alumnos y alumnas que, por conductas
consideradas disruptivas, se estime que deben ser privados temporalmente del
derecho de asistencia a sus clases normales, responde a necesidades y criterios
diferentes.

El alumnado derivado al aula de guardia es, preferentemente, de caracter
ocasional y por breves periodos de tiempo y solo privado del derecho de
asistencia a las clases de algunas asignaturas concretas.

El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la
expulsion del centro para aquellos alumnos y alumnas que pueden ser
sancionados con esta medida pero su conducta no es extremadamente
perjudicial.

7.2. Aula de Guardia

Los alumnos que hayan sufrido en el transcurso de la jornada la correccion
de suspensién del derecho de asistencia a una clase, como autores de actos que
perturben el normal desarrollo de las actividades de la misma, seran trasladados
al aula de guardia.

En el caso de privacién puntual de derecho a la asistencia a clase, el
alumno se dirigira a la Jefatura de Estudios de Guardia, y el Jefe o Jefa de
Estudios autorizara su incorporacién al aula de guardia, a la que se presentara
con un parte azul sellado por Jefatura y cumplimentado por el profesor o
profesora que establece la sancion, ademas de tareas concretas para realizar
que dicho profesor recogera y revisara cuando se produzca el retorno a la
normalidad del aula de clase.

El profesor o profesora responsable del aula de guardia grabara la
incidencia en el sistema e-valla, enviando mensaje por la PDA al tutor o tutora
para que tenga conocimiento de la correccién e imponga apercibimiento por
escrito y comunique telefénicamente a la familia la incidencia, caso de ser
reincidente.
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En el caso de privacion de la asistencia a varias clases de una o varias
asignaturas, sera derivado al aula de guardia por jefatura de estudios y alli habra
informe escrito por el profesor que impone la sancién (en papel o en soporte
web) en el que se consignaran el horario y las tareas a realizar.

A lo largo del curso se desarrollard un protocolo de actuacion y
funcionamiento especifico para el aula de guardia.

7.3. Aula de Convivencia

El objetivo principal del Aula de Convivencia es convertirse en una
alternativa a la expulsion del centro para aquellos alumnos y alumnas que
pueden ser sancionados con esta medida pero su conducta no es
extremadamente perjudicial.

Ademas, debe servir como medida de prevencion para evitar que su actitud
les lleve a conflictos y sanciones mas graves. Por ello se pretende favorecer un
proceso de reflexion acerca de las circunstancias que han motivado su presencia
en ella.

El objetivo prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas comprendan
el alcance, para si mismos y para los demas, de sus conductas y, sobre todo,
gque aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de
autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el analisis de sus
propias experiencias y la basqueda de una resolucion efectiva de los conflictos
interpersonales.

El alumno o alumna realizara también en este aula tareas que le permitan
seguir el ritmo de las clases ordinarias. Incluso, si asi se estima necesario, se le
asignaran tareas que busquen la adquisicién de competencias que no posea y
gue pueden ser una de las causas de su conducta disruptiva.

Para ser derivado al Aula de Convivencia se requerira un informe de
Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y el coordinador del Plan
de Convivencia. La decisién ultima correspondera a la Direccién del Centro. El
Departamento de Orientacién realizara la evaluacién previa del alumno o alumna
y el coordinador del Plan de Convivencia, asesorado por el Departamento de
Orientacion establecera el horario y las tareas a realizar por el alumnado
sancionado.
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Los profesores y profesoras que impartan clases al alumno o alumna que
sea derivado al Aula de Convivencia o los Departamentos a los que pertenezcan
las asignaturas afectadas por la privacion de asistencia asignaran las tareas a
realizar.

7.3.1. Objetivos
a. Mejorar el clima de convivencia del Centro

b. Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos
de manera pacifica, reflexiva, dialogada y transformadora.

c. Generar confianza en medios alternativos a la permisividad
violenta y a la expulsion.

d. Enseiar a reflexionar al alumno o alumna sobre las causas y
consecuencias de su conducta.

e. [Establecer compromisos de actuacion para la mejora de la vida
escolar.

f. Permitir una mayor colaboracion del profesorado con la Jefatura
de Estudios en la correccién de los alumnos y alumnas que
incurren en conductas contrarias y gravemente perjudiciales
para la convivencia.

7.3.2. Profesorado que atendera educativamente el aula

En cuanto al profesorado que se encargara de realizar tareas en el Aula de
Convivencia sera preferentemente voluntario y principalmente en alguna de sus
guardias.

Si alguna franja horaria no cuenta con profesorado voluntario, Jefatura de
Estudios la asignara a un profesor o profesora de guaria, siendo necesario cubrir
las 30 horas del horario lectivo.

Por tanto, la atencion del AC correspondera, en cada hora de clase, a un
profesor de guardia especificamente designado para ello. Ello permitira que el
AC pueda ser atendida las 30 horas de clase semanales.

7.3.3. Criteriosy condiciones parala atencion del alumnado

En el aula de convivencia sera atendido el alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por
alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Decreto 327/2010
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de 13 de julio, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo
de las actividades lectivas.

El Aula de Convivencia (AC) no es un mero espacio fisico donde se envie
a los alumnos discordantes, es un recurso que debe propiciar la reflexion,
andlisis y autocritica del alumnado que ha sido enviado a ella por su incapacidad
para respetar las normas que hacen posible la convivencia pacifica en el centro
escolar.

El Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el alumnado podra
acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la
imposicién de una correccion o medida disciplinaria. Es necesario, por tanto, que
el alumno o alumna haya recibido alguna correccién por su conducta, pero no es
suficiente, ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que ser
derivados a dicho Aula. Tampoco es preciso que un alumno o alumna esté toda
la jornada escolar en el Aula, sino que el Plan de Convivencia debera establecer
las condiciones adicionales para que un alumno o alumna sea atendido en ella.

Inicialmente los criterios que seran revisados y detallados son:

e Alumnos con quienes la amonestacion oral o escrita no funciona, es
decir, alumnos que van acumulando partes y no mejoran. La
alternativa a una primera expulsién de centro sera el AC; siempre que
la conducta no sea extremadamente grave o el nimero de partes de
incidentes acumulados no sea muy alto.

e Alumnos que, bajo el criterio del tutor, puedan mejorar ante las
medidas del AC

e El alumno que es enviado a jefatura de estudios por haber hecho
imposible el desarrollo normal de una clase, si estudiado su caso, el
equipo directivo lo considera conveniente.

e Un alumno/a podra ser atendido/a en el AC un maximo de 3
ocasiones.

e En cada ocasion, un alumno/a podra permanecer en el AC un maximo
de 3 dias consecutivos y de 6 horas cada dia.

e No habra mas de un alumno o alumna utilizando dicho aula a la vez,
salvo en circunstancias excepcionales.

7.3.4. Procedimiento de derivacion al Aula de Convivencia

De acuerdo con el articulo 8 de la orden de 20 de junio de 2011,
corresponde al director o directora del centro la adopcion de la resolucion
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mediante la que se decide que el alumno o alumna sea atendido en el aula de
convivencia, previa verificaciéon del cumplimiento de los criterios y condiciones
establecidos en el plan de convivencia, garantizandose, en todo caso, el tramite
de audiencia a los padres, madres, 0 a quien ejerza la tutela del alumnado.

En la resolucién constard el nimero de dias que el alumno o alumna sera
atendido en el aula de convivencia y el nimero de horas al dia que debera
permanecer en la misma

La Jefatura de Estudios en colaboracion con el Coordinador del Plan de
convivencia, verificaran, previamente a la adopcion de la resolucion, si el caso
cumple los criterios y condiciones establecidos en el Plan de Convivencia.
Emitiendo informe de solicitud de derivacion.

El departamento de orientacion determinara las actividades y tareas de
autocritica y reflexion que el alumnado realizara.

El tutor o tutora coordinard la recogida de tareas propias de cada materia
que el alumnado deberé realizar.

Una copia de la resolucién sera remitida al tutor o tutora y otra, junto con
las actividades formativas que realizara, al Coordinador del Plan, para organizar
la atencion en el AC.

La evolucion del alumno una vez finalizada su atencion en el AC sera
realizada por el tutor o tutora del grupo que contara para ello con los datos
aportados por el equipo educativo, que se registraran en un sencillo modelo de
seguimiento. Este registro se realizara semanalmente. Transcurrido un mes
desde la aplicacion de la medida el tutor realizara y entregara al jefe de estudios
un sencillo informe donde reflejara la evolucion del alumno. Este informe se
trasladara a la Comision de Convivencia, para su seguimiento.

7.3.5. Programacion de las actuaciones

El departamento de orientacion, elaborara una programaciéon de
actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de reflexién por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en el aula de convivencia acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ella y el reconocimiento de su
responsabilidad, para favorecer actitudes y conductas positivas para la
convivencia.

Siguiendo los criterios pedagdgicos establecidos por el ETCP (deben
especificarse y reflejarse en el Plan de Convivencia) el coordinador o
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coordinadora del Plan de Convivencia, con la asesoria del Departamento de
Orientacion, organizardn el material didactico necesario para trabajar los
diferentes objetivos del AC y de las asignaturas cursadas por el alumnado.

El profesorado que imparte docencia en el grupo al que pertenece el
alumnado atendido en el Aula de Convivencia facilitara las actividades y tareas
correspondientes a las asignaturas implicadas, de acuerdo con la normativa.

Las actividades a realizar versaran sobre:
1. Reflexién y autocritica (Departamento Orientacién)

2. Temas universales de interés social que guarden relacién con la paz, la
justicia y la convivencia (D. Orientacion y C. Convivencia)

3. Las propias de las asignaturas de cada curso (Profesorado de materia)

7.3.6. Instalaciones y material didactico

El espacio fisico dedicado al Aula de Convivencia sera el pequefio aula que
hay en frente de la entrada a la Biblioteca en su planta baja. Aqui el alumnado
realizard tareas relacionadas con la conducta que le ha hecho llegar a ese lugar
y, después, otras que pueden ser relacionadas con las asignaturas a que afecte
la privacion de asistencia.

8. Mediacion en la resolucion de conflictos

Durante el curso se desarrollara un programa de mediacion escolar para la
resolucién de los conflictos que pudieran plantearse, basado inicialmente en los
procedimientos y 6rganos que se detallan a continuacion, pero abierto a la
participacion y colaboracion de toda la comunidad educativa, tanto para su
puesta en funcionamiento, como para su mejora.

Corresponde a la comision de convivencia la funcion de mediar en los
conflictos planteados en el centro, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6, de la Orden de 20 de junio de 2011.

El plan de convivencia del centro incluira el procedimiento general para
derivar un caso de conflicto hacia la mediacion, estableciendo los casos
derivables, los agentes que deben intervenir en la mediacion, el tipo de
compromisos a establecer y el procedimiento a seguir para su resolucién y
posterior seguimiento, a los efectos previstos en el articulo 4.f) de la Orden de
20 de junio de 2011.
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Asimismo, el plan de convivencia incluird el procedimiento para asegurar la
comunicacién de la aplicacion de esta medida a la comision de convivencia del
centro, al profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado
implicado.

La direccién del centro garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion
en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 72.1.g) del Decreto 327/2010 de 13 de julio,.

8.1. Difusion del programa de mediacion

Para dar a conocer a todos los alumnos y alumnas del centro la existencia
del Equipo de Mediacion se tratara dicho tema en las sesiones de tutoria; en las
que podra contarse con el alumnado miembro de la Comisién de Convivencia
del centro y/o del alumnado miembro del Equipo de Mediacién, para que
expliquen a los comparieros y comparieras en qué consiste y las lineas basicas
del proceso a seguir.

Ademas se dara publicidad mediante carteles en que aparezcan las fotos
de mediadores y mediadoras y slogan que propicien la resolucién de conflictos
sirviendose de la mediacion.

8.2. Procedimiento de mediacion y organos competentes.

Para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

e La direccién del centro designara, con la aceptacion de las partes en
conflicto, las personas que realizaran la mediacion, de entre las que
formen parte del equipo de mediacion del centro.

e Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este
procedimiento no eximira del cumplimiento de las correcciones o
medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de las
normas de convivencia.

e Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
debiendo quedar constancia de la aceptacion de las condiciones por
todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo
para su ejecucion.

8.2.1. Equipo de mediacion.

El Equipo de Mediacion del centro contara con tres miembros natos que
son: el orientador u orientadora, que sera su coordinador/a, un Jefe o Jefa de
Estudios, preferentemente de ESO, y el coordinador o coordinadora del plan de
Convivencia. Asimismo, pertenecerd el educador o educadora social, en su caso.
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Ademas formaran parte del equipo de mediacion, cualquier miembro de la
comunidad educativa propuesto por la Comision de Convivencia, siempre que
haya recibido la formacion para el desempefio de estas funciones.

La propuesta de miembros del equipo, procurara que estén representados
todos los sectores de la comunidad educativa; y en lo posible respetar el
equilibrio entre personas de ambos sexos, estimulando la presencia masculina,
menos proclive a participar que el sexo femenino en tareas de mediacion.
Fomentandose la participacion de los delegados de padres y madres, con
formacién en mediacion

La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los
miembros de la comunidad educativa que lo deseen. No obstante, se exigird un
compromiso previo de formacion inicial y de intervencion mediadora respetando
en todo momento las condiciones de confidencialidad y neutralidad.

8.2.2. Procedimiento de derivacion.

1. La participacion en los procesos de mediacion sera siempre voluntaria
y exigira un compromiso de confidencialidad tanto a mediadores y
mediadoras que intervengan como a los protagonistas del conflicto.

2. En el caso de que no se hayan producido aun conductas contrarias a
las normas de convivencia un conflicto podra derivarse a la Comision
de Mediacion por iniciativa del alumno/a o alumnos/as implicados, 0 a
propuesta de otros miembros de la comunidad educativa.

3. En el caso de alumnado implicado en conflictos con conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro que pudieran derivar
en la imposicion de una sancién, el director, si asi lo estima
conveniente, ofrecera al alumnado implicado la posibilidad de acudir a
la mediacién escolar, debiendo haber constancia de la aceptacion de
las condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que,
en caso de acuerdo, se aceptara la realizacion de las actuaciones que
se determinen.

4. En el caso de que el conflicto haya podido dar lugar a la comisién de
faltas gravemente perjudiciales para la convivencia, el director también
podr& ofrecer, si lo considera conveniente, al alumnado implicado la
posibilidad de acudir a la mediacion escolar, teniendo claro que de
producirse acuerdo, ello seria considerado un atenuante para la
imposicion de la sancion.
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En los casos 3 y 4 anteriores se procedera a comunicar la decision de
derivacion a mediacién a los padres o tutores legales del alumnado
implicado asi como a la Comision de Convivencia.

De cada caso que se derive a mediacion se abrira un expediente donde
se reflejaran todos los detalles relativos al mismo. Este expediente sera
realizado por el mediador o mediadora que inicia el caso y trasladado
a la coordinadora de la Comision una vez concluido el mismo.

. Para posibilitar una implicacion en la resolucion de conflictos y evitar la

pasividad del alumnado, se daréa la opcion de que alumnos y alumnas
compafieros de las personas implicadas en el conflicto sean o no
mediadores o mediadoras, puedan ante un conflicto, recomendar el que
se acuda a resolverlo mediante mediacion..

8.2.3. Procedimiento de actuacion.

Para resolver un conflicto usando la mediacion se debera seguir el siguiente
protocolo de actuacion.

1.

El alumno o alumna interesado en hacer uso de la mediacion debe
seleccionar un miembro del Equipo para que le ayude a resolver el
conflicto mediante el didlogo y el compromiso posterior. A esta persona
le sera comunicado el problemay el nombre y curso de la otra persona
implicada en el conflicto.

El mediador o la mediadora seleccionado se pondra en contacto con la
otra parte del conflicto, le hard conocer las caracteristicas de la
mediacién y le informara de la voluntariedad de la misma. También de
las ventajas que puede ofrecer frente a otras medidas sancionadoras.

Si la segunda parte de un conflicto, no acepta la mediacién como forma
de resolver el problema, la actuacién del mediador o mediadora
finalizaria en ese mismo momento, puesto que no se puede obligar a
nadie a participar en un proceso negociador.

. Si la otra parte implicada acepta la mediacion como forma resolutoria

del conflicto, deberia buscar un mediador o mediadora. De esta forma
se procuraria un equilibrio entre todas las partes.

Cuando se acuda a la mediacion para resolver un problema con un
profesor o profesoray como forma de preservar este equilibrio deberian
estar siempre presentes mediadores adultos.
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6. Una vez que cada una de las partes haya contactado con un mediador

0 mediadora existirA una primera reunion conjunta cuyos objetivos
seran:

a) Dar a conocer el inicio del proceso de mediacion, las ventajas que
ofrece y sus dos principios fundamentales: neutralidad vy
confidencialidad.

b) Hacer conscientes a ambas partes de la necesidad de un trato
respetuoso.

c) Firmar un documento obligandose a guardar secreto de las
negociaciones y compromisos adoptados.

A continuacién existiria una reunién privada con cada una de las

partes. La finalidad seria recabar todo lo que guarda relacion con el

conflicto, pero de manera especial analizar sentimientos, emociones y

valores que lo estan sustentando. También recabar soluciones

propuestas por ambas partes.

Los mediadores tendran un contacto a solas para comentar
percepciones del problema y analizar la viabilidad de las soluciones
propuestas por las partes del conflicto.

Para finalizar el proceso existira una reunién en la que todas las partes
estaran presentes, se dardn a conocer las propuestas de solucion y se
firmara un documento que recoja los compromisos que ambas partes
se van a obligar a cumplir. En esta reunion y una vez firmado los
acuerdos se fijardn las fechas en las que se va a realizar un
seguimiento de lo acordado.

9. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad
educativa en esta materia.

9.1.

Profesorado

Charlas (conjuntas con familias) a cargo de profesionales cualificados
sobre los conflictos de la adolescencia.

Actividades formativas dirigidas a mejorar el trabajo de los equipos
docentes en el ambito del desarrollo del Plan de Accién Tutorial
Grupos de trabajo (sobre mejoras del plan de convivencia)

Cursos presenciales (estrategias para la resolucion de conflictos;
dinamica de grupos;...)
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9.2. Alumnado

o Charlas (dirigidas expresamente al alumnado) a cargo de
profesionales cualificados sobre los conflictos de la adolescencia

o Actividades de tutoria relativas a la difusion del Plan de Convivencia

o Actividades de formacion de los mediadores (a cargo del Dto. De
Orientacion)

9.3. Familias

o Reuniones de inicio de curso (difusion del Plan de Convivencia)

o Charlas (conjuntas con profesorado) a cargo de profesionales
cualificados sobre los conflictos de la adolescencia

o Actividades de formacion en mediacion de los padres y madres
delegados (a cargo del Dto. De Orientacion)

10. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el
seguimiento y la evaluacion del plan

10.1. Difusion

Para la adecuada difusion del Plan de Convivencia se utilizaran las
siguientes estrategias:

o El Plan de Convivencia estara disponible desde el momento de su
aprobacion en la pagina Web del Centro

o Habr4 también una version impresa del Plan de Convivencia a
disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa que lo
deseen.

o Se publicara una guia que contenga un extracto del Plan de
Convivencia fundamentalmente las normas de convivencia y sus
correcciones.

o Esta guia sera objeto de difusidon en las reuniones iniciales con los
padres y madres.

o El Plan de Convivencia en general y la guia anterior en particular
seran objeto de andlisis en clase en las horas de tutoria.

10.2. Seguimiento y evaluacion

Los informes obtenidos por los profesores/as tutores/as a partir de los
registros de incidencias seran la base para el informe trimestral que desde la
jefatura de estudios se trasladara a la Comisiéon de Convivencia, que lo analizara
y valorara, realizando si procede las propuestas de mejora que estime
convenientes y dando cuenta del mismo al Consejo Escolar.
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La evaluacion final del Plan de Convivencia se efectuara a través de una
memoria que se realizara al final de cada curso escolar y que debera ser
aprobada en Consejo Escolar. Esta memoria sera elaborada por el equipo
directivo con las aportaciones que en su caso pudieran hacer la Comision de
Convivencia, Claustro de profesores, AMPA, Junta de Delegados y Asociacion
de Alumnos. Para realizar estas aportaciones se utilizara la pagina del |.E.S.

10.3. Revision anual

Al comienzo de cada curso escolar, sera revisado el Plan de Convivencia
con objeto de analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e
incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso
anterior.

La revision anual del plan de convivencia deberd ser aprobada por el
Consejo Escolar, por mayoria de sus miembros, incluida en el proyecto educativo
del centro y remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion antes de la finalizacion del mes de noviembre

11. Procedimiento para la recogida de incidencias. Registro de
incidencias

Para realizar un adecuado seguimiento de la situacion real de la
convivencia en el centro y por lo tanto del Plan de Convivencia es necesario
efectuar con diligencia el registro de las incidencias que se produzcan.

Segun la normativa vigente las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia deben ser registradas en la aplicacién Séneca. Este registro debera
realizarlo el Jefe de Estudios en un plazo maximo de 30 dias habiles desde que
se produzcan estas incidencias.

Para el registro de las conductas contrarias a la convivencia se utilizara el
Sistema de Gestion Docente que hay operativo en el Centro. Este registro lo
podra realizar cualquier profesor o profesora del equipo educativo del alumno/a
y se efectuara con la maxima diligencia, en el plazo maximo de una semana, en
la unidad personal del profesor/a o a través de esta aplicacion informatica en
cualquiera de los equipos en los que esté instalada.

Siempre que se produzca el registro de una incidencia en e-valua el alumno
o alumna debe ser advertido de ello.
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12. Funciones del delegado o delegada del alumnado en la
resolucion pacifica de conflictos

Tal y como exponemos en el apartado 9.2. la mediacion en la resolucién
pacifica de conflictos sera llevada a cabo por los miembros del Equipo de
Mediacion.

Seria conveniente que las diferentes tareas participativas desempefiadas
por los alumnos y alumnas no fueran compatibles. Por ello seria deseable que
delegadas y delegados no actuaran como mediadores-as. El objetivo de esta no
coincidencia es que la responsabilidad sea compartida de formas y maneras
diferentes por el alumnado. Esta circunstancia debe ser tenida en cuenta cuando
en octubre se realicen las actividades tutoriales preparatorias y de eleccién de
cargos en las clases. Los Delegados y Delegadas deberian ser alumnos y
alumnas cuyas conductas fueran modélicas en lo relacionado con la convivencia
dentro de cada clase, respetuosas y tolerantes con las diferencias.

Los delegados y delegadas podréan, si asi lo desean, desempenfar un papel
activo en el desarrollo de una buena convivencia en su grupo:

. Recomendando a los alumnos y alumnas que, por incompatibilidad de
caracter o de objetivos, tienen frecuentes enfrentamientos entre si que
asuman acuerdos a través de la mediacion.

. Animando a aquellos alumnos y alumnas que sufren maltrato leve a
gue tomen iniciativas para resolver sus problemas acudiendo a
mediadores y mediadoras.

. Sugiriendo el que se incluya el tema del maltrato escolar como tema
prioritario en las asambleas de clase.

12.1. Funciones del delegado o delegada de los padres y de las
madres del alumnado

Los delegados de padres y madres ejerceran su fun cion de forma
coordinada con el AMPA del Centro.

Los padres y madres delegados/as tendran las siguientes funciones:

. Mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa
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Para el cumplimiento de esta funcién, a los padres/madres
delegados/as se les ofrecera formacion en mediacién en conflictos y
su integracién posterior en la Comision de Mediacion. Su intervencion
en la mediacion de conflictos se haria fundamentalmente por
asignacion de la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion.

Animar a los padres y madres a resolver los problemas usando la
mediacién como recurso, y darles a conocer la posibilidad que tienen
sus hijos de resolver problemas haciendo uso de la mediacion

Colaborar en las actividades extraescolares y complementarias del
Centro.

Colaborar en la realizaciobn de actividades complementarias y
extraescolares y en especial en la celebracién de dias clave: 25Nov,
6Dic, 30Ene, 28Feb, 8Mar...

Incorporacién en el grupo de trabajo del proyecto "Escuela: Espacio
de Paz"

Colaboracion en la busqueda de recursos externos relacionados con
la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia

Apoyo con relacion a las familias necesitadas del centro.
Otras posibilidades u objetivos que proponga la propia Comision.

Mecanismos para la coordinacion con el equipo directivo
y profesores/as tutores/as

La Comisién de Padres y Madres Delegados/a se reunira, a solicitud
de la direccion del centro, al menos una vez en el trimestre, en el
horario de atencién a padres-familias, y en cualquier otra ocasion si
asi lo solicitan un tercio de sus miembros. Con caracter ordinario estas
reuniones tendran como finalidad fundamental la de planificacién y
seguimiento del desarrollo de las funciones que corresponden a sus
miembros, y asistiran el/la directora, jefe/a de estudios, orientador/a,
y coordinador/a del proyecto "Escuela: espacio de paz". En los casos
qgue deba reunirse de forma extraordinaria podran ser convocados
aquellos/as tutores/as de las unidades que se considere procedente.

Finalmente y en funcion de las necesidades se reuniran cuantas
veces sea necesario en encuentros particulares entre tutor/a y
padre/madre delegado/a del grupo correspondiente.
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12.3. Eleccion de los delegados/as de padres y madres

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada
curso escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de
entre los padres y madres del alumnado de cada unidad escolar.

Esta eleccion se llevara a cabo en las reuniones iniciales de padres
que se realizan con los tutores/as. Para hacerlo se informara
previamente a estas reuniones por escrito sobre las funciones de
delegados y delegadas de padres y madres. Los padres y madres que
deseen ser candidatos deberan manifestar explicitamente su voluntad
de colaborar con el centro por esta via y se comprometerse a asumir
las funciones que este plan de convivencia asigna a los delegados y
delegadas de padres y madres. La eleccion se llevard a cabo por
unidades mediante votacion secreta. Se elegira un padre o madre
delegado/a titular y uno/a suplente por cada unidad. Cada padre-
madre elegido firmara su ficha de compromiso por un curso

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 35



